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COMDICA

CONSELHG MUNICIPAL DE DIFLSA DOSDIREITOS
BA CRIANCA E DO ADDLESCFNTE DF FORTALEZA

RESOLUGAO N° 98/12

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAQ
DISCIPLINAR DO CONSELHO TUTELAR DE FORTALEZA.

O COLEGIADO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - COMDICA, no uso de suas
atribuictes fegais e,

CONSIDERANDO o compromisso deste Orgao Colegiado com o bom
funcionamento do Conselho Tutelar do Municipio de Fortaleza;

CONSIDERANDO o disposto no art, 62 da lei n° 9843/11:

CONSIDERANDO a defiberagéio de Colegiado na reunido ordinaria do
dia 02 de outubro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Intemo da Comisszo Disciplinar do Conselho
Tutelar de Fortaleza, nos termos do instrumento que acompanha a presente Resolugic,

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicago.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

SALA DE SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE - COMBDICA, em 04 de outubro de 2012,

B
JQW’LMKM?{'L@ULQLLL'!L:L)

Maria Nilbia Pena Batista Arruda
PRESIDENTA DO COMDICA

Rua Guilherme Rocha, 1469 — Centro — FONE/FAX (85) 3101.2696 — Fortaleza/CE
e-mail: comdica@fortalnet.com.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DIDS BIREITDS
pa CRIAKCA E OO ADULFSCENTE BF FORTALEZA

REGIMENTO INTERNOQ DA COMISSAQ DISCIPLINAR DO CONSELHO TUTELAR
DE FORTALEZA

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Comissao Disciplinar do Conselho Tutelar de Fortaleza, 6rgac criado pela
Lei Municipal n° 9.843/2011, ¢ © responsavel pela apuragac de condutas dosfas
Conselheiros/as que possam configurar falta funcional, observado o disposto nos aris.

48 e 61 dessa mesma Lei.

CAPITULO | - DA COMPOSIGAO DA COMISSAO

Art. 2° - A Comiss&o Disciplinar do Conselino Tutelar de Fortaleza & constituida por 7

(sete) membros comm mandato de 18 (dezoito) meses, sendo compaosia por:

| - 01 (um/a} representante do érgao administrative ao qual o Consetho Tutelar esta

vincuiado;

1} - 02 {dois) representantes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga
& do Adolescente de Fortaleza - COMDICA, sendo 01 (um) representante do Poder
Publico e 01 (um) da Sociedade Civil;

it - 02 (dois) representantes do Forum Permanente das Organizagdes Nao-

Governamentais dos Direitos da Crianga e do Adolescente — Forum DCA;

(Vv — 02 (dois) Conselheiros/as Tutelares.

Art. 3¢ - Os membros da Comissao Disciplinar serdo indicados em conformidade com

o que segue;

| — ola representante do Executive Municipal 'sera designado/a pelofa Senhot/a

Secretario/a do érgac administrativo ao qual ¢ Conselho Tutelar esta vinculado;

| — osfas representantes do Conselho Tutelar serao designados pela Assembleia-

Geral dos Conselheiros Tutelares,

Rua Guitherme Rocha, 1469 — Centro — FONE/FAX (85) 3101.2696 — Fortaleza JCE
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COMSELHO MUNITIPAL DE DECESA DOS PIRTIIDS
DA CRIAHCA £ D ADOLESCENTE NE FORTALEZA

|| — os/as representantes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (COMDICA} e do Férum DCA .serao indicados pelas respectivas

entidades, apds escolha em reuniao convocada para este fim;

Paragrafo Uinico — A func@o de membro da Comissao Disciplinar € considerada de

interesse publico e n&o sera remunerada.

Art. 4° - As indicagdes dos membros da Comissdo Disciplinar deverdo ser
encaminhadas aoc COMDICA, gue promovera a nomeacdo de todos/as através de

Resolugdo do Conselho, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° - As indicagbes deverdo ser feitas pelas entdades e Orgaos considerando
titularidade e supléncia, para cada titular indicado/a devera ser indicado/a ola

respectivo/a suplente.

§ 2° - A escolha dos/as suplentes devera seguir as mesmas regras para indicagao

dos/as titulares constantes do art.3° deste Regimento.

§ 3° - Osfas suplentes da Comissao Disciplinar somente serao convocados/as em

caso de impedimento dos/as titulares.

Art. 5° - Todos os/as integrantes indicados para compor & Comisséo devem preencher

os seguintes requisitos cumulativos:

| - ser maior de 21 {vinte e um) anos;

Il - ter residéncia no municipio de Fortaleza nos atimos 02 (dois) anos;
1l - ter reconhecida atuagao na area da crianga e do adolescente;

IV - ter reconhecida idoneidade moral;

§ 1 — As indicagbes que nao comprovarem 0S requisitos listados neste artigo serdo
indeferidas pelo COMDICA, devendo a respectiva en:dade ser comunicada mediante

notificacéo devidamente fundamentada.

§2°~As entidades que liverem a indicacao indeferida terdo o prazo de 3 (cinco) dias,

a contar do recebimento da notificacdo, para enviar ao COMDICA a nova indicacao,

Rua Guilherme Racha, 1469 — Centro — FONE/FAX (85) 3101.2696 — Fortaleza/CE
e-mail: comdica@fortalnet.com.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS HREITDS
DA CRIANGA E RO ADOLESCENTE DE FORTALEZA

que devera ser feita seguindo as regras estabelecidas nos incisos do art. 3° deste

\l7

Regimento.
CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete & Comissé&o Disciplinar:
| - Apurar denuncias relativas as faltas ao servigo;

Il - Apurar denuncias relativas ao descumprimento dos deveres funcionais e violagbes
das proibigdes previstas na Lei Municipal n°® 9.843/2011;

Il - Instaurar processo administrativo disciplinar para apurar infragdes cometidas por
conselheiro/a tutelar no desempenho de suas fungoes.

IV — Manter o sigilo dos autos dos processos administrativos instaurados, garantindo
acesso aos autos somente 4s partes -e aos seusisuas respectivos
procuradores!procuradoras, sob pena de incorrer em crime de responsabilidade.

V — Concluir os Processos Administrativos Disciplinares obedecendo aos prazos
estabelecidos nos artigos do Capitulo VI da Lei Municipal n® 9.843/2011.

V| - Remeter imediatamente ao Ministério Pulblico Estadual copias dos autos dos
processos administrativos disciplinares, quando houver elementos indicativos da
ocorréncia de infragdo penal ou infragéo administrativa prevista na Lei Federal n.°
8.069/1990 cometidas por Conselheiro/a Tutelar

Vil = Remeter ao Ministério Publico cépia dos autos dos processos administrativos
disciplinares arquivados, na hipotese de suspeita de ma fé na imputagdo por parte

dofa denunciante;

VIl - Remeter o relatorio final de juigamento dos Pprocessos administrativos

disciplinares ao Colegiado do COMDICA para analise;

IX - Elaborar relatério semestral de atividades, que devera ser encaminhado ao
COMDICA e ao Orgéo Municipal ao gual se subordina © Conselho Tutelar.

Rua Guilherme Rocha, 1469 — Centro = FONE/FAX (85) 3101.2696 — Fortaleza/CE
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COMSELHD MUNIEIPAL BE DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA E RO AROLESCENTE [JE FRRTALEZA

CAPiTULO 1l - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art. 7° - A Plenaria € © 6rgac maximo de deliberacdo da Comissao Disciplinar,

constituida pela totalidade dos/as seus/suas integrantes.

Art. 8° - A Plenaria reunir-se-a:
| - Em sessao ordinaria na primeira semana de cada més;

It - Extracrdinariamente guando convocada pelofa presidente ou por requerimente de

um tergo dos/as integrantes da comissao.

§1°-A Plenaria reunir-se-& com gualquer ntimero de presenies, mas somente podera

deliberar através do voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° - A falta injustificada do/a integrante da Comissao por trés sessdes seguidas, ou
cinco intercaladas no periodo de 4 (quatro) meses, serd comunicada imediatamente
a0s responsaveis pela indicag@o, para que, em 15 (quinze) dias, providenciem a

substituigdo.

Art. 9° - As sessdes plenarias seréo dirigidas pelo/a Presidente da Comissao

Disciplinar.
§ 1° - O/A Presidente da Comissao tem direito a voto.

§ 2° - Na hipotese de empate na votacéo o voto do/a presidente decidira a gquestao.

Art. 10 - Qs trabalhos da Plenaria desenvolver-se-20 na seguinte orden:
| - teitura e aprovagdo da ata da reunido anterior;

1 - leitura da pauta, compreendendo:

a) correspondéncia;

b) relagéo da materia a ser deliberada;

Rua Guilherme Rocha, 1469 — Centro — FONE/ FAX (85) 3101.2696 -~ Fortaleza; CE
ae-mail: comdica@fortalnet.com.br
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CONSELHD MUNICEPAL DL DEFESA pOS DIROITES
DA CRIAHCA E DO ADOLFSCENTE DE FORTALFZA

lil - outras medidas necessarias ao cumprimento das decisées, inclusive requisico de

novas diligéncias para complementacdo dos processos,
IV - discussao e votagaoc das matérias.

§ 1° - A pauta das matérias a serem apreciadas pela Plenéria sera elaborada pelo/a
Presidente, que a distribuird aos demais integrantes da Comissdo antes da sessdo

respectiva.

§ 2° - Os processos de relevancia poderdo ser incluidos na sess&o por qualguer
integrante da Comissao, ainda que ndo conste na pauta distribuida, dasde que a

inclusao seja aprovada pela Plenaria.

Art. 11 - A discusséo serd geral e (nica.

§ 1° - Apds a leitura do voto dofa Relator/a e antes da votacgdo, sera permitido 0 pedido
de vista a todos oS Conselheiros/as que gueiram ter acesso aos autos, no prazo

comum de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° - A votagao ficara suspensa neste intersticio, podendo nele gualquer integrante da

Comisséo declarar seu voto por escrito.

§ 3° - O/A Presidente incluiréd o processo na préxima pauta, para continuidade da

votagao.

§ 4° - O pedido de vista efetuado apds a leitura do volo dofa Relatorfa ngo impede a

solicitagdo de novo pedido de vista na Plenaria seguinte.

§ 5° - A votagéo do processo administrativo disciplinar somente podera ser adiada em
duas ocasibes por pedidos de vista, de forma a garantir continuidade na votacac € a

finalizagdo do procedimento dentro do prazo legal previsto em lei.

Art. 12 - Para discutir 0s processos administrativos disciplinares terao preferéncia.
| - o/a Relator/a;

il - ofa Revisor/a;

Rua Guilherme Rocha, 1469 — Centro — FONE/FAX (85) 3101.2696 — Fortaleza/CE
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CONSELHO MUNIIPAL DL DEFESA DOS DIRENTOS
[3h CTUANG A F DO ATDLESCENTE DE FORIALEZA

Il - osfas demais integrantes da Comissao Disciplinar.

Art. 13 - Encerra-se a discussao apds O pronunciamento do uitimo inscrito, ou a

requerimento de gualquer membro, aprovado pela Plenaria.

Art. 14 - A votagéo sera nominal, votando em primeiro lugar © Relator, apés o Revisor,

seguindo-se 05 demais integrantes da Comissao.

§ 1° - Nenhum membro podera eximir-se de votar, salvo se estiver impedido.
§2°-A abstengao serd computada como voto.

§ 3°- O voto g irretratavel, uma vez exarado nao podera ser modificado.

§ 4° - O/a suplente gque passa a integrar a Comissao recebera 08 processos no estado
em que se encontram, S o/a titular respectivo ja tiver emitido pronunciamento sobre a

matéria & defeso ao suplente que assume pretender modifica-lo.

Art. 15 - As matérias constantes da pauta que nao forem apreciadas serdo incluidas,

em primeiro lugar, na pauta da 5essao seguinte.

Art. 16 - A Comisséao Disciplinar tera uma Diretoria composta por um/a Presidente,

um/a Vice-Presidente € um/a Secretario/a.

§ 1° - Presidira a comissdo ola representante do orgao administrativo ao gual o

Conselho Tutelar esta vinculado.

§2°- O/A Vice-Presidente e o/a Secretario/a serao cleitosfas dentre os /as integrantes
da Comissao na primeira sessao anual da Comissao Disciplinar, € terao mandato de 9

(nove) meses, permitida a recondugac para o periodo subsequente.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUIGOES

Rua Guilherme Rocha, 1469 — Centro — FONE/FAX (85) 3101.2696 — Fortaleza/CE
e-mail: comdica@fortalnet.com.br
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SECAQ 1 - DO/A PRESIDENTE

Art. 17 - Compete ao/a Presidente!

| - distribuir e redistribuir os expedientes disciplinaies instaurados pela Comissdo

Disciplinar, designando os/as Relatoresfas para cada ¢aso;

Il - designar um integrante da Comissao para atuar como Revisor a cada expediente,

evitando que seja do mesmo o6rgao ou instituicao dofa Relator/a;

Il - controlar os atos processuais, podendo, NOS casos necessarios, assinar
notificacbes € intimacdes, a fim de que Os prazos estabelecidos no presente

Regimento sejam cumpridos,

IV - controlar a organizagao dos expedientes instaurados, a respectiva numeragao, o
controle da movimentagio, a entrada e a saida dos documentos, de modo que O

procedimento disciplinar atenda aos requisitos legais,
\/ - organizar € distribuir a pauta das sessbes plenarias;
V| - presidir as sesstes plenarias, proclamando 0s resultados da voiacao;

VIj - redigir e firmar as correspondéncias € 08 documentos oficiais emitidos pela

Comissao Disciplinar;

Vil - oficiar ao érgac ou poder, nos Casos do art. 5° paragrafos 19 ¢ 2° deste

Regimento, para fins de substituigao;
IX - auxiliar, apoiar e acompanhar as audiéncias, a pedido dofa Relator/a;

¥ - comunicar ac COMDICA, acfa denunciada e aofa denunciante 0 resultado do

procedimento;

X| - enviar ao arquivo os expedientes arquivados ou finalizados.

SEGAO il — DO/A VICE-PRESIDENTE

Rua Guilherme Rocha, 1469 — Centro - FONE/FAX (85) 3101.2696 — Fortaleza/CE
e-mail: comdica@fortalnet.com.br
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CONSELHD MUNICIPAL DL DEFESA DOS DIRTITOS
DA CRIRKG A E 10 AIULTSCENTF DF FORTALELA

Art. 18 - S#o atribuigoes do/a Vice-Presidente:
| - Compor a Diretoria da Comisséo Disciplinar do Conselho Tutelar de Fortaleza;
Il - Auxiliar o/a Presidente no cumprimento de suas atiibuicdes, guando solicitado;

IIl - Substituir o/a Presidente nos seus afastamentos ou impedimentos.
SECAOQ Hl — DO/A SECRETARIO

Art. 19 — Compete ao/a Secretario/a:
| — Elaborar relatério das reunides da Comissao,
Il — Substituir o/a presidente e o/a vice dos seus afastamentos ou impedimentos,

ill — Proceder a leitura e aprovagéo das atas durante as reuniges.
SEGAO IV — DOJ/A RELATOR/A

Art. 20 - Compete 20/a Relator/a:

| - examinar o expediente que Ihe foi distribuido, no prazo de 3 ({trés) dias,

determinandao:
a) A emenda da inicial, em 5 (cinco) dias, por escrito
b) A designagao de depoimento complementar do/a denunciante,

Il — indicar a ampliag&o do primeiro prazo previsto no inciso anterior para 10 {dez) dias,
na hipotese de existirem provas documentais a serem anexadas aos autos e que

serdo solicitadas a outros 6rgaos e instituicoes;

Rua Guitherme Rocha, 1469 — Centro — FONE/FAX (85) 3101.2696 — Fortaleza/CE
e-mail: comdica@fortalnet.com.br
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DA CRIAN(A E [0 ADOLESCENTE OF FORTALEZA

11 - redigir relatdrio e remeter a Plenaria suas conclusdes, sugerindo arquivamento, na

hipotese da prova anexada aos autos ser suficiente para refutar a ocorréncia de

infracao disciplinar,

vV - remeter as intimagdes e notificagdes para, colheita de depoimentos, quando

necessarias;

V - designar audiéncia para oitiva dofa conselheiro/a processado/a, notificando-o/a

com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia;

V| - na data do depocimento do/a conselheira designar audiéncia para a oitiva das

testemunhas de defesa e acusagao,

VIl - inquirir as testemunhas sobre os fatos imputados ao/a conselheiro/a, bem como

requisitar a documentagao que entender necessarnia,

VI - ouvir, de oficio, pessoas citadas em depoimentos ou aguelas que entenda ser o

depoimento necessaric para a instrugao do processo,

iX - decidir sobre a complementagao de provas, a pedido de gualquer outro integ. ante

da comissao,

X - solicitar aos orgdos do Municipio pareceres, laudos ou informagdes que possam

elucidar questdes do processo,

Xl - requisitar a documentagao dos atendimentos efetuados pelos Conselheiros/as

Tutelares, concedendo prazo maximo de 7 (sete) dias para o seu cumprimento.

§ 1° - As audiéncias serao, necessariamente, acompanhadas pelo/a relator/a e pelo/a
Revisor/a, sendo facultada a presenca dos/as demais integrantes da Comissao, que

poderao formular questtes apbs ele/a concluir as suas.

§ 2° - As questdes a serem formuladas pelo revisor precedem as dos demais

integrantes da comissao.

Art. 21 — Caso seja necessario o/a relatora podera pleitear ao/a Presidente da
Comissao Disciplinar a indicagéo de advogado/a para fornecer parecer fundamentado
tecnicamente, de forma a lhe proporcionar embasamento no parecer que devera

submeter a decisdo do Colegiado.

Rua Guilherme Rocha, 1469 — Centro — FONE/FAX (85) 3101.2696 - Fortaleza/CE
e-mail: comdica@fortalnet.com.br
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SEGAO IV - DO/A REVISOR/A

Art. 22 - Compete ao/a Revisor/a:

| - acompanhar as audiéncias de instrucdo realizadas pelo relator, formulando

questdes quando julgar necessario;

Il - indicar ao relator pessoas a serem ouvidas gue, no seu entender, possam trazef

aos autos efementos de prova,

ill - examinar a regularidade do procedimento e a prova dos autos e exarar sua
manifestacao em 5 (cinco} dias, a contar da entrega da conclusdo do frabalho do

relator.

Art. 23 - Na hipdtese de descumprimento injustificado de qualquer dos prazos
anteriores, o processo sera submetido ac Presidénte que designard novo/a relator/a

ou revisor/a, conforme ¢ caso.

Paragrafo Gnico — Quando da designagéio de novos/as integrantes para a comissao
estes/as deverdo atuar em regime especial, dando preferéncia aos expedientes em

curso e devendo finalizar, o mais breve possivel, 0 provesso disciplinar.

CAPITULO V — DA INFRAGAO DISCIPLINAR

Art. 24 - Constituem Infragdes Disciplinares por parte dos Conselheiros Tutelares, seja
por ato omissivo Ou comissivo, doloso ou culposo, desde que praticado no
desempenho da fungao publica, em violagao acs deveres funcionais ou as proibigées

previstas na Lei Municipal n°9843/2011:
| - Auseniar-se, injustificadamente, do servico durante © horario regular de

funcionamento e nos horarios de plantdo;

Rua Guilherme Rocha, 1469 — Centro — FONE/ F;!\x {85) 3101.2696 — Fortaleza/CE
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Il - Retirar, sem prévia anuéncia por escrito do Colegiado, qualquer documento ou

objeto do Conselho Tutelar;

Il - Opor resisténcia injustificada a realizagao de visitas necessarias a verificagao de
dendncias de violagéo de direitos de criangas € adolescentes e ao andamento da

execugdo de encaminhamentos,

IV - Cometer & pessoa estranha ao orgdo tutelar; fora dos casos previstos em lei, 0

desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado,
V - Aplicar medida de protecao contrariando a decisac colegiada do Conselno Tutelar; *

V] - Utilizar pessoal ouU recursos materiais do Conseiho Tutelar em servigos oOU

atividades particulares.

VI - Recusar-se, injustificadamente, 2 prestar atendimento ou omitir-se quanto ao
exercicio de suas atribuicoes quando em horario regular de funcionamento do

Conseiho Tutelar ou durante o plantdo;

VIl - Exceder-se no exercicio de suas fungdes de modo a exorbitar de sua atribui¢do

legal;
iX - Utilizar-se do Conselho Tutelar para finalidade diversa da estabelecida em lei;

X - Envolver-se em praticas ilicitas ou delituosns, de modo a prejudicar ©
reconhecimento publico da idgoneidade do membra do Conselho Tutetar e a

credibilidade deste orgao;
X| - Proceder de forma desidiosa;

x|l - Valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

i1l - Romper sigilo em relagdo a0s Casos analisados pelo Conselho Tutelar que
integre,

X1V - Receber, em razéo do cargo, comissdes, honorarios, gratificagoes, emolumentos
ou vantagens de qualquer espécie;

XV - Exercer outra atividade, incompativel com 0 exercicio da fungao.

XV - Fazer propaganda politico-partidaria no exercicio de suas fungdes.

Rua Guilherme Rocha, 1469 — Centro — FONE/FAX (85) 3101.2696 — Fortaleza/CE
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XVIi — Ser condenado/a pela prética de crime doloso, contravencao penal ou pela

pratica de infragoes administrativas previstas na Lei n° 8.069/90 |

XVl — Ter envolvimento comprovado em praticas ilicitas ou delituosas, de modo a
prejudicar o reconhecimento publico da idoneidade do membro do Conselno Tutelar e

a credibilidade deste 0rgao;

XX — Abandonar o €argo, entendida como a auséncia deliberada ao servigo, sem justa

causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

XX — Atuar com inassiduidade habitual, entendida como a falta injustificada ao servigo

por mais de 20 (vinte) dias, interpoladamente., durante o periodo de 12 (doze) meses;

X X| - Ofender fisica ou verbalmente, em servigo, as criangas, adolescentes e familias

em atendimento pelo Conselnho Tutelar, salvo em legitima defesa’

XXH- Malversar 0s fecursos, materiais ou equipamentos publicos destinados a0

Conselho Tutetar;

XXl - Reincidir nas seguintes praticas:

a) exercicic de outra atividade, incompativel com © exercicio do cargo;

b) utilizar-se do Conselho Tutelar para finalidade diversa da estabelecida em lei;

¢} exceder-se no exercicio de suas funcbes de modo a exorbitar de sua atribuicdo

legal;

XXIV — Acumudar ilegaimente cargos ou fungdes publicas;

CAPITULO VI — DAS PENALIDADES E SUAS APLICACOES

Art. 256 - Sendo apurada 3a infragao Disciplinar  per parie de Conselheirc ou
Conselheiros Tutelares, @ Comissao podera recomendar a aplicagao das seguintes

penalidades:
| - adverténcia;

Il - suspenséo n&o remunerada de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias.
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|} — destituico da fungao,

Paragrafo Unico - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza € @
gravidade da infragdo cometida, 0s danos que dela provierem, as circunstancias

agravanies ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 26 - A adverténcia sera aplicada por escrito Nos casos de viotagéo das proibigoes
constantes no art. 48, incisos | a VI, IX e X| da Lei Municipal n® 9.843/2011,
correspondentes ao art. 24 incisos 1 a VII, X & X! deste Regimento, € inobservancia
injustificada dos deveres funcionais constantes nesta mesma lei e no Regimento
Interno do Conselho Tutelar, sempre gue nao se justifique 2 imposigao de penalidade

mais grave.

Art. 27 - A SuSpensac nao remunerada sera aplicada:
{ - em caso de reincidéncia nas faitas punidas com adverténcia

Il — nas hipdteses de violacdo das demais proibigézs que nao tipifiguem infragca@o

sujeita a penalidade de destituigao,

Paragrafo Unico — A penalidade de suspensao nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias

nem supetior a 90 {noventa) dias.

Art. 28 - A penalidade de destituicao da fungao de Conselheirofa Tutelar sera aplicada
nas hipdteses previstas nos incisos VI, IX, X1k, XIV, XV e XV1 & XXIV do art. 24 deste

Regimento.

Art. 29 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| — pelofa Chefe do Executivo, a de destituic@o da fungao de consetheiro tutelar,

Il - pelo COMDICA, as de suspensdo e de adverténcia.
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Art. 30 — A Comiss&o Disciplinar mantera uma folha de acompanhamento individual da

conduta dosfas Conselheiros/as Tutelares, garantindo o regisiro de antecedentes

funcionais.

§ 1° — As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados

apos o término do mandato.

§2°-0 cancelamento das penalidades na folha de acompanhamento naoc surtira

efeitos retroativos.

§ 3° - Considera-se reincidéncia a constatagio do cometimento de guaiquer infragao
disciplinar, devidamente comprovada no curso de Processo Disciplinar anterior,

esgotados 08 recursos.

CAPITULO Vil — REGRAS GERAIS PARA TRAMITAGAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 31 - O processo administrativo disciptinar sera instaurado perante a Comissao

Disciplinar mediante:
| - requisigao do representante do Ministério Publico,
Il — representagéo de Conselheirofa membio do COMDICA ou do Conselho Tutelar,

1l - requerimento de qualquer cidadao.

Art. 32 - A inicial devera ser apresentada pof escritc ou reduzida a termo, e
protocolada na sede do COMDICA, devendo conter:

| - a quaiificagéo do/a denunciante,
il - relato dos fatos

HI - indicagdo de provas e de testemunhas ccm seus respectivos enderegos.
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Art. 33 - Apos o processamento, as petigdes serdo encaminhadas acla Presidente da

Comissao Disciplinar para distribui¢ao.

§ 1° — O/A Presidente da Comiss&o fara um juizo de admissibilidade inicial, analisando

0s requisitos listados no artigo anterior.

§ 2° — Estando o expediente de acordo, o/a Presidentie da Comissao procedera a
instauragdo do procedimento disciplinar, que reger-se-a pelas normas dispostas no

proximo capitulo.

§ 3° — Verificando ofa Presidente que a peticao néo preenche 0s requisitos exigidos
determinara que ofa autor/a a emende ou complemente por escrito, no prazo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento da notificagéo de emenda pelofa denunciante,

§ 4° — Apos esse prazo o/a Presidente fara nova analise acerca da admissibilidade,

decidindo pelo recebimento ou nde da dendncia.

§ 5° - O/A Relator/a de cada processo administrativo, ao recebé-lo através da

distribuigio, fara nova andlise desses mesmos requisitos.

§ 6° — Da decisdo que determinar o néo recebimento da dendncia; seja proferida
pelo/a Presidente ou pelo/a Relator/a, cabera recurso do/a denunciante a Plenaria da

Comiss&o no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua ciéncia da decis@o.

Art. 34 — Considera-se instaurade o procedimento disciplinar:
t — Por despacho dofa Presidente da Comissao ap()sé andlise preliminar;

Il - Pela decisdo do Plenario da Comissdo que revisar decisdo do/a Presidente ou
do/a Relator/a quando estes/as tiverem decidido pelo arquivamento do procedimento.

§1° - A instaurac@o considera-se efetuada a partir da publicagao da Portaria de

Instauragao, seja assinada pelo/a Presidente ou pelo Plenario da Comissao.

§2° - O processo disciplinar deve ser concluido em 60 (sessenta) dias apds sua

instauracdo, salvo impedimento justificado.

§3° - O processo disciplinar tramitara em sigilo até o seu término, permitido o acesso

as partes e a seus procuragores.
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§4° - Cabe a Comissac Disciplinar assegurar o exercicio do contraditério e da ampla

defesa no processo disciplinar instaurado.

Art. 35 - Os expedientes serao distribuidos pelo/a Presidente na forma de rodizio,
respeitando o critério de distribuigdo iguafitéria da quantidade de casos enire osl/as
integrantes da Comiss&o. Dessa forma cada iftegrante da Comissao deve ter o

mesmo numero de expedientes para relatar.

§ 1° - No caso de afastamento do membro fitular, a qualquer titulo, os expedientes

serao distribuidos/repassados ao seu/sua suplente convocadofa.

§ 2° - E permitido ao/a Presidente atuar como Relator/a e Revisor/fa dos
procedimentos administrativos.

§ 3° - Ao designar Refator/a e Revisor/a deve ser observada, preferencialmente, a
regra de que Os mMesmMos nao podem ter sido indicados pela mesma instituicdo,

considerando nesse ponio: Forum DCA, COMDICA e Conselho Tutelar.

Art. 36 - Verificando o/a Relator/a que a peticio ndo preenche 0s requisitos exigidos,
determinara que ofa autor/a a emende ou complemente por escrito, no prazo de 5
(cinco) dias, contados do seu recebimento, facultade ao/a relator/a, no mesmo prazo,
proceder a tomada a termo dos esclarecimentos necessarios, findo o qual, se

inobservado, elaborara relatério e emitira decisdo no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 37 - A agio disciplinar prescrevera:
| - em 02 (dois) anos, quantc a SUSPENsao;
Il - e 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°. O prazo de prescricdo comega a Correr da data em que a infragdo disciplinar foi

praticada.

§2°. A penalidade de destituigdo da fungdo ndo comporta prazo prescricionat inferior a

duracdo do mandato de Conselheiro Tutelar.
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§3° A instauragdo de processo disciplinar interrompe 3 prescricao.
CAPITULO VIII - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 38 — O procedimento disciplinar sera conduzido por Conselheiro/a designado na

forma da Lei Municipal n° 9.843/2011e deste Regimento.

Art. 39 - O procedimento disciplinar para apuragao de infragao disciplinar processar-
se-a através de sindicancia, a ser realizada pelo Conselheiro/a-Relator, ou respectivo

suplente.

Art. 40 - O procedimento disciplinar dar-se-a nas seguintes fases:
| - Instauragao, conforme determina o art. 34 deste Regimento,
1| - Sindic&ncia, que compreende instrug@o, defesa e relatorio;

iy - Apreciagao da Plenaria da Comissdo Disciplinar, que acolhera ou rejeitara ©

relatério:

iV — Remessa ao COMDICA para apreciagdo do parecer (em qualquer hipttese),
votagao pelo Colegiade e aplicagao da penalidade (quando aprovada a aplicacdo da

penalidade de adverténcia e suspensao);

V - Remessa aofa Chefe do Executivo, quando aprovada a aplicagéo de destituicdo da

fungao, apenas para aplicagao da penalidade.

Vi - Publicag@o do resultado.

V| - Recurso da deciséo do COMDICA ao/a Chefe do Executivo,
VIl - Publicagédo do resuitado do recurso,

Vil - Arguivamento do feito, inexistindo recurso, OU havendo, apos seu

processamento.
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Art. 41 - A sindicancia tera carater sigiloso € obedecera ao principio do contraditorio,
assegurado ao/a sindicado/a a ampla defesa, mediante a utilizaggo dos meios e

recursos admitidos ermn Direito.

Paragrafo Unico - A sindicancia devera ser iniciada dentro do prazo de 3 {trés) dias da
data de Instauragao, e encerrada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da mesma

data (instauragéo), admitida a sua prorrogagao desde que devidamente justificada.

Art. 42 - Na realizagdo do processo administrativo disciplinar serao chservadas as

seguintes normas.

| - O Conselheiro/a Relator/a do processo, ao instalar os trabalhos:

a) solicitara a ficha funcional do sindicado para constar dos autos,

b) designara dia, hora e local para 0 interrogatério do/a Conselheirofa,

¢) determinara a notificagio, com antecedéncia minima de 03 (trés} dias, para oitiva

do/a indiciado/a pela Comissao Disciplinar.

Il - a notificagao sera feita via postal, em carta registrada & com aviso de recebimento,
ou pessoalmente, contendo o resumo do fato a apurar € o direito de, querendo,

constituir defensoer, devendo a 2° via ser anexada com 0$ autos;

Nl - O nado comparecimento injustificado do/a Conselheiro/a devidamente notificade

nio impedira a continuidade do processo disciplinar;

[V - as reunides e audiéncias terdo carater reservado, sendo registradas em atas gue

deverao detalhar as deliberagdes adotadas;

§1° - O/a Conselheiro/a processado/a podera constituir advogado/a para promover a

sua defesa;

§2° - A Comissao Disciplinar podera ter advogado/a designadofa para assessorar seus

trabalhos, podendo este profissional acompanhar 0s atos realizados,

§3* - Uma vez instaurado processo disciplinar contra Conselheiro/a Tutelar integrante

da Comissao, este/a devera afastar-se dos seus trabalhos, assumindo todas as suas
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atribuicdes ofa respectivo/a suplente até a conclusado do processo no ambito da

Comissao.

§4° - Compete a esta Comisséo determinar, de acordo com a gravidade do caso, ©
afastamento cautelar do sindicado/a sem prejuizo de sua remuneragdo, com a

imediata convocagéo de seu/sua suplente.

Art. 43 — O membro da Comissao Disciplinar sera declarado impedido pela Comissao

de analisar o caso quando:

| — for inimigo capital ou amigo intimo de qualguer das partes {denunciante ou

denunciado),
| - tiver interesse na sotucao do caso em favor de qualquer das partes,

Il — o fate denunciado envolver seu/sua conjuge, seu/sua companheiro/a, seus/suas

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, inclusive,
IV ~ se tiver aconseihado qualquer das partes ou atuado como seu defensor/a,

§1° - O membro do Conselho Tutelar tambem podera declarar sua suspeigéo por

motivo de foro intimo,

§2° - Ofa interessado/a podera requerer a Comissdo Disciplinar o afastamento de
integrante da Comissao que considere impedido, nas hiptteses desse artigo.

Art. 44 - Apods a sua oitiva, o Conselheiro processado tera 05 (cinco) dias Uteis para

apresentar sua defesa escrita.

Paragrafo Unico. Na defesa escrita, devem ser anexados todos os documentos que
servirdo como meio de prova, bem como indicado o nimero de testemunhas a serem

ouvidas, até 03 (trés) por fato imputado, observando-se o numero maximo de 08 (oito).

Art. 45 - Serdo ouvidas as testemunhas em audiéncia a ser designada em até 20
(vinte) dias apos a entrega da defesa previa, sendo o sindicado/a devidamente

notificado.
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§1° - As testemunhas de defesa comparecerao independentemente de intimagéo e a

sua falta injustificada nao obstara o prosseguimento da instrugao.

§2° - As testemunhas de acusagdo ser@o intimadas a depor por via postal. mediante
carta com aviso de recebimento, devendo a 22 yia ser anexada aos autos, ou

pessoalmente, conforme determinar o Relator/a;

§3° - O depoimento das testemunhas sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha {razé-lo por escrito, observando a seguinte ordem: primeiro,

as arroladas pela acusagao; segundo, as da defesa;

§4° - Antes de depor a testemunha sera qualificada, declarando se & parente do

sindicado ou do denunciante, e quais suas relagbes com gualguer deles;
§5° - As testemunhas serdo inquiridas individualmente, de modo que umas nao

saibam nem oucam os depoimentos das outras.

Art. 46 - Assegurar-se-4 ao sindicado 0 direito de acompanhar o processo, sendo
intimado por carta registrada e com aviso de recebimento, ou pessoalmente ou por
procurador habilitade nos autos, 48 {guarenta & oilo) horas antes das audiéncias,
podendo formular perguntas &s testemunhas, apos osfas integrantes da Comisséao

Disciplinar.

§1° - Se ofa Relator/a verificar que a presenga dola Conselheiro/a indiciado/a podera
causar humilhagdo, temor, ou sério constrangimento & testemunha ou ao ofendido, de
modo que prejudique a verdade do depoimento, determinara sua reftirada,

prosseguindo na inguirigao, com a presenga do seu defensor.

§2° - A adogao da medida prevista no paragrafo anterior deste artigo devera constar

do termo, assim como os motivos que a determinaram.

Art. 47 - Concluida a fase de instrugéo, dar-se-a vista dos autos a ambas as partes

para que apresentem alegagbes finais no prazo de 03 (trés) dias utels.
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Art. 48 - Encerrada a sindicancia, o/a Relator/a devera elaborar relatério, que sera

submetido a discussao e votacio da Plenaria da Comissao Disciplinar.

Paragrafo Unico - A matéria sera incluida na pauta da primeira sessdo que se Seguir,
que acolhera ou rejeitara as conclusdes do/a Conselheiro/a-Relator.

Art. 49 - O relatério conciusivo contera:

| - nome do sindicado;

- exposicdo sucinta da denincia e da defesa;

Il - registro das principais ocorréncias havidas no processo;
IV - exame das questdes submetidas;

V - enquadramento juridico do fato;

- VI - indicagao do dispositivo legal {ransgredido;

VIl - data e assinatura do relator.,

Art. 50 - Apresentadas as alegacoes finais condensadas no relatério pelo/a Relator/a,
a Comissao Disciplinar teré 10 {dez) dias para concluir o processo, mediante decis&o
fundamentada que determine o argquivamento ou sugira a condenagdo e aplicagdo de
uma das penalidades previstas, submetendo relatorio fundamentado ao Colegiado do
COMDICA.

§1° - O relatdrio final sera elaborado pelo/a Relator/a, quando seu voto for seguide
pela maioria e aprovado na Plenaria da Comlssao Disciplinar; ou pelo primeiro
integrante da Comisséoe que divergir do relator, quando decisdo contraria ao voto do
Relator prevalecer. ’

§2° - O/A Relatorfa opinara pela absolvicdo, que constara do exame, quando:
| - estiver provada a inexisténcia da infracao disciplinar imputada:

- 1l - inexistir prova da existéncia de infracao disciplinar,
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il - nfo constituir o fato infragao disciplinar,
|V - inexistir prova para a condenacao.

§3° - O/A denunciante sera informada da decisao da Comissao Disciplinar que arquive

ou que sugira condenagao e aplicagdo de penalidade.

§4° - Da decisao que determina o arquivamento do feito, cabera recurso por parte do/a
denunciante, no prazo de 03 (trés) dias a contar da sua notificagao, para o Cotegiado
do COMDICA.

Art. 51 - O Colegiado do COMDICA, em reunido especificamente designada para esse
fim, em até 10 (dez) dias contados do recebimento, apreciara o relatorio da Comissao
Disciplinar, decidindo, por maioria absoluta, pela responsabilizagéo ou nac do/a

Conselheiro/a, aplicando-lhe a respectiva penalidade, se for o caso.

Paragrafo unico. Resultando o julgamento em condenacao com pena de destitui¢cao,
os autos serdo encaminhados ac/a Chefe do Poder Executivo apenas para aplicagé@o

da penalidade.

Art. 52 — Ofa Conselheiro/a condenado/a podera recorrer da decisao do Colegiado do
COMDICA que the condenar em 05 (cinco) dias. a contar da intimagao pessoal ou de

selfsua procurador/a devidamente constituido nos autos.

§1° - O recurso sera apreciado pelo/a Chefe do Executih 3 no prazo de 10 (dias), apos
o qual emitird decisao pelo arquivamento do feito ou pela aplicagdo da penalidade

respectiva.

§2° - A decisao do/a Chefe do Executivo em sede de recurso encerra o procedimento

no ambito administrativo.

Art. 53 - No caso de o/a Conselheiro/a Tutelar processado ser servidor/a publico/a
municipat, 0s autos serdo remetidos & Procuradoria Gera! do Municipic, para devida

ciéncia e adogio das medidas cabiveis.
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Art. 54 - As decisbes condenatérias do COMDICA que impuserem pena de
adverténcia e suspensdo produzirdo seus efeitos tao  logo publicadas,
independentemente da comunica¢dc pessoal aofa Conselheiro/a penalizado/a,
notificacdo esta que sera providenciada pelo Conselho Municipal.

Art. 55 - Apticada a pena de suspensao ndo remunerada, ofa Conselheira Tutelar
devera ser suspenso das suas atividades no Conselheiro Tutelar, sem vencimentos,

independente de recurso interposto.

Paragrafo anico — A interposi¢ao de recurso podera confirmar a punigao ou reforma-la,

caso este em que sera efetuado o pagamento dos vencimenfos suspensos.

Art. 56 - Aplicada 2 pena de perda de funcao, ficard o/a penalizado/a afastado da

atividade de Conselheirofa Tutelar, sem vencimentos.

DOS PRAZOS

Art. 57 - Os prazos relativos ac procedimento disciphinar, salvo disposi¢cao expressa
neste Regimento, serdo continuos, & contar-se-ac se excluindo o dia do comeco @

inciuindo-se o dia do vencimento.
§ 1°- Os prazos comegardo a cofrer sempre em dia Qtil.

§ 2° - Prorrogar-se-a o prazo até o primeiro dia Utit se o vencimento cair em feriado,

sabado ou domingo.

§ 3° - Sera considerado dia nao Uil o ponto facultativo municipal.

Art. 58 — Havendo dois/duas ou mais Conselheirosfas Tutetares compondo o polo
passivo de um mesmo procedimento administrativo disciplinar, todos os prazos contar-

se-30 em dobro.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 59 ~ Os casos omissos neste Regimento reger-se-&o pelas normas previstas no

Cédigo de Processc Penal.

Art. 60 — Os processos administrativos disciplinares ja recebidos peto COMDICA e
que se referem ao mandato anterior dosfas Conselheiros Tutelares, que teve fim em

marco de 2012, reger-se-ao pelas regras deste artigo.

§1° - Os processos em Cursc passam a reger-se’ pelas normas processuais contidas
neste Regimento Interno, devendo ser repassados & Comissado Disciplinar no estado

em gue se encontram.
§2° - Os atos ja realizados serzo aproveitados.

§3° - Todos os processos serdo distribuidos e analisados pelos/as integrantes da

Comissao Disciplinar.

§4° - Verificade o cometimento de atos criminosos serd enviada notificagao sobre o

caso ao Ministério Pdblico,

§5° - ldentificado o cometimento de infragbes administrativas sujeitas as penas de
suspeicdo e adverténcia ofa Relator/a designado deverd indicar a Plenaria o

arquivamento do procedimento.

§6° - Verificando ofa relator/a a pratica de infragbes administrativas sujeitas a
destituicdo da funcéo o procedimento administrative disciplinar seguira seu curso,

obedecendo as regras censtantes deste Regimento Interno.

§7° - O interesse de agir nesses casos justifica-se néo apenas pela aplicagao da
penalidade mas, especialmente, por fazer constar na ficha funcional do/a
Conselheiro/a Tutelar a condenagido nesta penalidade, sujeitando-o/a a inelegibilidade
em futuras eleicoes do Consetho Tutelar ou & impossibilidade de assumir o exercicio

" da fungao (para aqueles/as que estiverem na lista de suplentes).
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§8° - No caso de pratica de infragio administrativa sujeita a pena de destituicdo da
funcdo o procedimento tera seguimento mesmo que a pessea a qual o ato & imputado
n&o esteja mais no exercicio da fun¢do de Conselheiro/a Tutelar, devido ao motivo
acima exposto.

Art. 61 - O presente Regimento Interno somente podera ser aiterado pelo vote da
maioria absoluta dos membros do COMDICA, em reunido especialmente convocada

para esse fim.

Art. 62 - Compete ac Executivo providenciar a estrutura material e de pessoal
necessarias a garantia de funcionamento da Comissdo Disciplinar, devendo esta
estabelecer seus horarios de atendimento & a forma do exercicio da sua a¢80

preventiva.

Art. 63 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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