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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N# 04/2019/5DHDS

0 MUNICIP1O DE FORTALEZA, atravas da Secretaria Municipal dos Direitos Humanaos e Desenvolvimento
Social - SDHDS, torna piblico, para ciéncia dos interessados, ¢ presente EDITAL DE CHAMAMENTO

PUBLICO n® 0472019 - SDHDS, que se destina a selegio de propostas de organizagoes da sociedade civil,
conforme definidas o art. 2% inciso 1, da Lei 13.019/2014, sem fins lucrativos, para formalizacio de

parcerias na modalidzde termo de COLABORACAO, visando a consecugio de finalidade de interesse
piiblico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros as Organizaces da Sociedade
Civil (0SC) na seara da POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, nas condigbes devidamente caracterizadas e

especificadas neste instrumento convocatorio.

1 PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.A finalidade do presente Chamamento Piiblico é 2 sele¢do de propostas visando 4 celebragde de termo
de COLABORAGAD que tenha por objeto colaborar na execugio do Programa CRESCA COM SEU

FILEG/CRIANCA FELIZ, visando uma maior promoecac do pleno atendimento dos direitos da crianga na
primeira infincia, integrande 4s Politicas Piblicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianga na
primeira infincia no dmbito do Municipio de Fortaleza, nas condiges estabelecidas no Anexo [ -TERMO

DE REFERENCIA deste edital.

1.2. PROGRAMA SOCIDASSISTENCIAL CONTEMPLADO NESTE EDITAL: PROGRAMA CRESCA COM
SEU FILHO/ CRIANCA FELIZ - foi instituido pela Lei Municipal n? 10.646, de 23 de novembro de 2017,

resultado da unificacio do Programa Federal Crianga Feliz e o Programa Municipal Cres¢a com seu fitho,
no Municipio de Fortaleza, terdo como objetive maior promover o pleno atendimento dos direitos da
crianga na primeira infincia, integrando as Politicas Piblicas voltadas ac atendimento dos direitos da
crianca na primeira infancia no Ambite municipal. Desta forma, apresenta-se: PROGRAMA CRESCA COM
SEU FILHO - 1dealizado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza consoante o Plano Municipal pela Primeira
Infincia (Lei Municipal n? 10.221, de 13 de junho de 2014), regulamentado pelo Decreto Municipal n®
14.036, de 12 de junho de 2017, no qual se adota um padrip estratégice de fortalecimento de
competéncias familiares para o cuidado dos filhos com afeto e a qualificagdo dos profissionais. Desenhada
para atender gestantes e criangas até 3 anos de idade cadastradas no Cadastro Unica para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadinico), residentes em bairros de alta vulnerabilidade social, econbmica e
de satide. Alicerca-se em trés singularidades: equidade, transversalidade zo modelo de Atengio Primaria
do Brasil (Estratégia Satide da Familia} e intersetorialidade. A equidade se concretiza a partir da selegdo
prioritaria das familias, a transversalidade é alcancada quando a equipe da Estratégia Safide da Familia
potencializa ao reforcar e qualificar suas agbes para o desenvolvimento da crianca de 0 a 3 anos ofertanda
visitas domiciliares qualificadas e intersetorialidade por abranger quatre Politicas Piblicas: a de Sande,
Educacgdo, Assisténcia Social e Direitos Humanos. PROGRAMA CRIANCA FELIZ - Instituido pelo Decreto
Federal n? 8.869, de 05 de gutubro de 2016, apHs a Lei Federal n? 13.257, de 8 de marco de 2016, dispor
sobre Politicas Publicas para Primeira Infincia, colocando em evidéncia o desenvolvimento sauddvel nos
primeiros anos de vida. Tem cariter intersetorial, envolvendo varias politicas pblicas {Savde, Educagso,
Assisténcia Social dentre outras), tem por objetivo implementar acdes de apoin as familias no exercicio
das fungdes de protecdo, cuidado e educacio das criangas na primeira infincia, considerande a familia e
seu contexto de vida. 0 Programa Crianga Feliz atenderd gestantes, criangas de até seis anos e suas
familias, priorizando: gestantes, criancas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia; criangas de trés até seis anos e suas familias beneficiarias do Eeneficio de Prestagdo Continuada;
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e criancas de zero até seis anos afastadas do convivie familiar em razie da aplicagao de medida de
protecdo prevista no art. 101, caput, incisos VII e V11, da Lei n® B.069, de 13 de juiho de 1994, & suas

farmilias

1.3. Serio selecionadas propostas conforme o{s) lote(s) previsto(s) no ANEXO 1-TERMO DE REFERENCIA
deste edital, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentdria para a celebracao do
termo de colaboragdo.

1.4. C procedimento de selecdo reger-se- pela Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n®
8.726, de 27 de abril de 2016 e pelos demais normativos apliciveis, além das condicdes previstas neste
Edital.

2 OBJETO DO TERMO DE COLABORACAD

2.1 0 termo de COLABORACAO ser4 celebrade no intuito de colaborar na execugdo do Programa CRESCA

£OM SEU FILHO/CRIANCA FELIZ, visando uma maior promogio do pleno atendimento dos direitos da
crianca na primeira infincia, integrando is Politicas Piblicas voltadas ao atendimento dos direitos da
crianca na primeira infincia ne dmbito do Municipio de Fortaleza, nas condiges estabelecidas no Anexo

I -TERMO DE REFERENCIA deste adital.
2.3 O servico em comento terd como piblico alvo gestantes com vinculo PAIF & inscritas no CADUNICO e
criangas de 0 2 6 2nos de idade.

3, PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PGBLICO

3.1. Poderio participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (0SCs], assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2%, incise [, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n® 13.019, de 2014 {com redagio dada

pela Lein? 12.204, de 14 de dezembro de 2(415):

a) Entidade privada sem fins lucrativos [associag3o ou fundagdo) que nde distribua entre 05 seus
séeios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferides mediante ¢ exercicio de suas atividades, e que os
apligue integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
congtituicio de fundo patrimonial ou funde de reserva;

b} As sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, del® de novembro de 1999; as integradas
por pesspas em situagde de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social: as alcangadas por programas e
acdes de combate 4 pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para COLABORACAQ, educacio
e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitagio de agentes de assisténcia técnica e extensio rural; e
as capacitadas para execucie de atividades ou de projetes de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagfes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse pablico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2, Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS;

b} Estar devidamente inscrita no Conselhs Municipal de Assisténcia Soclal - CMAS,
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c} Declarar. conforme modelo constante no Anexo Il - MODELO E OQRIENTACOES PARA
APRESENTACAO DA PROPOSTA, que estd ciente e concorda com as disposipies previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagiies ¢ docamentos

apresentados durante o processo de selegao.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAC

4.1. Para a celebragdo do termo de COLABORACAD, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutirios ou regimentais voltades 4 promogao de atividades e finalidades de
relevancia piblica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso 1, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n? 12.019, de 2014). Estiio dispensadas desta exipéncia as
organizacies religiosas e as sociedades coaperativas (art. 33, §§ 2% e 32, Le n?®12.019, de2014];

b) ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucia da entidade, o respectivo patriménio liguido serd transferido a outra pessca juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13019, de 2014, e cujo objeto spcial seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso HI, Lei n® 13.019, de 2014). Estio
dispensadas desta exigéncia as organizagGes religiosas e as sociedades cooperativas (art 33, §§ 2% e 3%,

Lein?13.019, de 2814);

c} ser regida por normas de organizacio interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
{art 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagio do planc de trabalho, no minime 1 {um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovades por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
du Brasil, com base no Cadastre Nacional da Pessoa Juridica - CNP] (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da
Lejn213.019, de 2014);

e) possuir experidéncia prévia na realizagdo, com efetividade,do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26,
caput, inciso 111, do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei n®13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n? 8.726, de2016);

f) pussuir instalagdes e outras condigfies materiais para o desenvolvimento do objeto da parceriaeo
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagio ou aguisigao com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragio do representante legal da OSC, conforme Anexo
IV - DECLARACAOQ SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS Nao serd necessaria a
demonstragio de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacio de espago fisico para o cumprimeste do ebjeto da pareeria (art. 33,
caput, inciso ¥, alinea “c" e §52, da Lei n® 12.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e 5§19, do Decreto n¥

8.726, de 2016);

4] deter capacidade técnica e eperacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprinento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso 111, do Decreto
n? 8.726, de 2016. Nio sera necessiria a dermonstragio de capacidade prévia instalada, sendo admitidaa
contratacio de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagac de servigos de

<
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adequagio de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e
§5¢, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso 11 e §1¢, do Decreto n® 8726, de2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria,tributdria, de contribuicaes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a V1 e 8§ 22 a 42, do Decreto n? 8,726, de 2816
(art. 34, caput, inciso 11, da Lei n? 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, incisos [V a V] e 5§ 22 3 4%, da Decreto

n?8.726,de 2016);

i) apresentar certidio de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
astatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade copperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso {I[, da Lei n® 13.019, de 2014);

i} apresentar copia da ata de eleicio do guadro dirigente atual, bem como relagio nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com endereco, telefane,
endereco de correio eletrénico, nimero e drgio expedidor da carteira de identidade e nimere de registro
na Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo [1 - DECLARACAO DO ART.27 DO
DECRETO n? 8.726, de 2016, & RELM;JFLD DGS DIRIGENTES DA PROPONENTE;(art. 34, caput, incisos ¥V e
V], da Lein2 12.019, de 2014, e art. 26, capug, incise V1I, do Decreto n? 8.726, de 2016);

k} comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por ineio de copia de decumento
hébil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacio (art. 34, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019,
de 2014, e art. 26, caput, inciso V111, do Decreto n? B.726, de2014);

I atender s exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 22, incisc 1, alinea "b", e art. 33, §32, Lei n® 13.019, de 2014);

4.2. Ficar4 impedida de celebrar o termo de COLABGRACAO a 05C que:

a) nio esteja regularmente constituida ouw, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art 39, caput, inciso [, da Lein? 13.012, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada [art 39, caput,
inciso II, da Lei n2 13.019, de2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder (Legislative, Executive e Judiciario) oudo
Ministério Piblico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo piblica federal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relagio as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
gutoridades referidas. Nio sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas pdblicas {art. 39, caput, inciso [Il e §§ 5% € 6%, da Lei n® 132.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso
[e&§§12e 29 do Decreto nf B.726, de 20148);

d) tenha tide as contas rejeitadas peia administragio piblica nos dltimos 5 (¢inco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicac e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicio, ou, ainda, a apreciag@o das contas estiver pendente de
decisio sobre recurso com efeito suspensive (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de2014);

e) tenha sido punida, pelo perfodo que durar a penalidadecom suspensao de participacio em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragio, com declaragio de inidoneidade para licitar
ou contratar coin a administracio piblica, com a sangdoe prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13019,

? Rua Padre Pedro de Alencar, n.¢ 2012, Messejana, Fortaleza-CE




Prefeitura de
Fortaleza

Sacretaria Municipal Sas Diceitos
Hivmarcs k Oszpnvolyiments Saclal

de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.015, de 2014 (art.39, caput, inciso
¥, da Lei n® 13.019, de 2014];

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de gualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos iftimos 8 (oito) anos (art. 33, caput,
inciso V1, da Lei n2 13.019, de 2014); cu

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacds, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos B (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
jnabilitada para o exercicio de carge em comissdo ou fungio de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
pu que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto durarem os prazes
estabelecidos nos incisos 1, 1T e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junhio de 1992 (art. 39, caput, inciso

VIL da Lei n® 13.019, de 2014).

5. COMISSAD DE SELECAQ

51. A COMISSAO DE SELECAO E ANALISE DE PROJETOS DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n® 04
/2019 SDHDS é 6rgao colegiado a ser constituido previamente 4 etapa de avaliagdo das propostas
mediante portaria, sende composto por 03[trés) membros titulares e 02{dois) membros suplentes,
escolhidos dentre os técnicos lotados na SDHDS, e se destinard a processar e julgar o presente
chamamento piblico,

5.2. Devers se declarar impedide membro da COMISSAO DE SELECAO E ANALISE DE PROJETOS DO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n204 /2019 SDHDS que tenha participado, noes dldmos 5 (cinco) anos,
contados da publicacde do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer 0SC participante do chamamento piiblico, ou cuja atuagie no processe de selegio
configure conflito de jnteresse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2% e 2%, da
Lein? 13.019,de 2014, eart. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n® B.726/2016].

5.3. A declaragio de impedimento de membro da COMISSAO DE SELECAO E ANALISE DE PROJETOS
DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n2 0472019 SDHDS nio obsta a continuidade do processo de
selecio. Configurado o impedimento, o membro impedide deverd ser imediatamente substituldo por
membro suplente, ou inexistindo esse por gutro técnico da SDHDS que possua qualificagio equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacie de novo Edital {art. 27, §5 12 a 32, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n® 8.726/2016).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a COMISSAQ DE SELEGAD E ANALISE DE PROJETOS DO EDITAL
DE CHAMADA PUELICA n2 04/2019 SDHDS podera solicitar assessoramento téchico de especialista que
ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A COMISSAO DE SELECAO E ANALISE DE PROJETOS DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n®
04/2019 SDHDS poderd realizar, 2 qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das

informagBes e documentes apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.
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6. DA FASE DE SELECAQ

6.1 A fase de selecdio pbservara as seguintes etapas:

Tabela 1 - CRONOGRAMA DO EDITAL

ETAPA DESCRICAD DA ETAPA DATAS
19 de fevereira de 2019 no site

Publicacdo do Edital de .
Chamamento Piblico. [(Art 26,da Lei Federal n® 13019,/2014)

Apresentacio ga;sc Erupustas pelas 22 a 27 de margo de 2019

Etapa competitiva de avaliacido
3 das propostas pela Comissao de 28 de marco a 02 de abril de 2019

Selerdo.

Divulgan;."ic: dn? resultado 02 de abril de 2019
preliminar.

Interposicio de TeCursos contra o 03 2 09 de abril de 2019
resultado preliminar.

Anahse:z des recursns‘pela 10 212 de abril de 2019
Comissdo de Selecido.
Homologacdo e publicagio do
resultado definitive da fase de
7 selerdo, com divulgacao das 16 de abril de 2019
decisdes recursais proferidas (se
houver).

é.2. Conforme exposto adiante, a verificagde do cumprimento dos requisitos para a celebracao da parceria
{arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014] £ a nfio ocorréncia de impedimento para a celebragiio da parceria
(art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014] é posterior A etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigfvel apenas da (s} 0SC (s] selecionada [s) [mais berm classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n®

13.01%, de 2014.
6.3 Etapa 1: Publicagio do Edital de Chamamente Pablice.

6.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrinico oficial da Secretaria Municipal des
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS na internet
senvolvimentgsocial.fortaleza.ce.og editais, e o periodo para apresentacac das propostas

pelas 05C interessadas somente iniciard apds 30 (trinta) dias contado da data de publicacao do Edital.

6.4 Etapa 2: Apresentacio das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas 0SCs, obrigatoriamente com toda a documentagéo solicitada
neste edital devidamente encadernada, em envelope 1inico lacrado, no horario de 08h:30min 4s 16h,
na Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS, localizada na Rua

Padre Pedro de Alencar, .2 2012, Messejana, Fortaleza-CE, no setor de protocaolo, salvo nos dias de
sibado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo ernt vista ndo haver atendimento ac pblico, em

até 30 dias da publicacio do edital.
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6.4.1.1, A encadernacdo que {rata o item anterior deve ser obrigatoriamente da seguinte forma:
a) A proposta deve ser encadernada em dois_velumes devidamente perfurados com espiral lateral,

apresentanda capa transparente na frente e capa opaca na parte de verso. Devendo conter no PRIMEIRO
VOLUME a proposta conforme o Anexo 1l -MODELG E ORIENTACOES PARA APRESENTACAO DA
PROPO5TA deste edital, e no SEGUNDO VOLUME os documentos comprobatirios referente ao critério de
julgamentn da letra (E) DA CAPACIDADE TECNICA-DPERACIONAL, contido na Tabelz I, do item 6.5.4

deste edital;
b) Todos os volumes devem apresentar impressaa apenas no verso de cada folha, ndo serdo analisados os
conteddos impressos no anverso das folhas;

¢) Todos os volumes devem ter todas as folhas paginadas seqiiencialmente e em ¢rdem crescente;

6.4.1.2. O envelope devera conter externamente a seguinte identificagdo (um envelope para
cada instituigda):

DA PROPOSTA AQ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2019 SDHDS
LOTE ({ ESPECIFICAR O LOTE)

DESTINATARIO
A SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANQOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDHDS

DOCUMENTOS DE QUALIFICACAQ TECNICA

REMETENTE

NOME DA INSTITUICAD:
CNP:

ENDERECO E TELEFONE:

6.4.1.3. A ndo observincia dos itens anterfores prejudicara a analise da proposta apresentada.

6.4.2. Observado o disposto no item 6.5.3. deste edital, as prepostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informacies:

a} Descrigio da realidade objeto da intervencdo pretendida e do nexo entre essa realidade e ¢ prajeto
proposto.

k) Adeguacio da proposta em conformidade com os objetivos especificos listados no itein 2.2 e no Anexo
| - TERMC DE REFERENCIA deste Edital

c) Descrigio da metodologiz empregada nas agdes a serein desenvolvidas

d) Inforimagbes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e de prazos, cronograma de prazos para a execugio das aces e cumprimento das
metas.

e} Adequagio da proposta ao valor de referéncia constante ANEXQ ! - TERMO DE REFERENCIA deste
£dital, com mencdo expressa ao valor global da proposta.

f) Capacidade técnico-operacional da instituigio proponente, de no minime 01(um) ane, por meio de
experidncia comprovada de realizagdes na gestio de atividades ou projetos relacionados ao abjeto da

parceria ou de patureza semelhante.
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6.4,2.1. Para comprovacio da capacidade técnico-pperacional da institui¢do proponente serdo admitidos,
sem prejuizos de outros:

a} instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administracio piblica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizacées da sociedade civil;
b relatérios de atividades anual com comprovagio das agies desenvolvidas, acompanhado de protocolo
de sua apresentacdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou Conselho Nacional de Assisténcia

Social;
¢) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou

projetos relacionades av objeto da parceria ou de natureza semnelhante, emitidas por drgdes piblicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos socials, empresas pablicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas piblicas; ou

6.4.3. Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo limite de envia das
propustas pelas OSCs constante da Tabela 1.

&.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissio de Selecio.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissio de Selecio analisard as propostas
apresentadas pelas 0SCs concorrentes de acordo com os critérios da Tabela 2.

6.5.2. A Comissdo de Selecan terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do julgamento das
propostas e divulgagio do resultado preliminar do processo de sele¢fio, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente fustificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverao conter informagées que atenrdam aos eritérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo I - TERMO DE REFERENCIA.

6.5.4. A avaliacio individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro 2 seguir:

TABELA 2 - CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

o e . . L . . o  PONTHACAQ
JULGAMENTO | CADROS CRITRRIISDE. | wyiviga'po
A : IULGAMENTO & 7L T
. I _ ITEM
1.3 Integralments coerente
Cronoprama das aches a serem -
execuladas em coeréncia com o Lo Parcialmente cocrente
atendimerete 2 degnanda 0.0 Insuficiente oo pouco
: COETEME
Integralmeote ey
{8 DA PROFOSTA: | pqeras quantitarivas ¢ mensurdveis a 1.0 consonancia 6.5
informagdes sobre s aches | cerem atingidas em consondneia .3 Parcialmente em consondncia | (5€ @ soma das
a serem executadas, metas wom ¢ terme de referdncia 0.0 [asuficiente ou com pouca notas dos  irés
a SEFEM atingidaz, b COTSORANCIA avaliadores
resultados a SEFem Lo Apresenta de forma resultar em
atcangades. indjcadores que odicad . ¢ : satisfatoria ] ﬂf‘:":lz'ﬁm) e
aferirie @ cumprimentn de ndicadores de cunnprimerto de : qualguer 1141}
mer metas corn apresentagin de tabela 0.3 Paccialmente apresentado de | 3 L e
prazos de execugdo das : . Forea satisfatdria
sedes e de metas de referéngia de leiturs de a OSC  sera
indicadores Apresenta de forima eliminadza}
0.0 5
equiverada ou nic apresenz
Indigadar de cumprimento de 1.0 Apresenta de forma
praz0s com apresentacio de tabela : gatisfatdria ;
de refertncia de leitura de 0.3 Parcialmente apresentado de |
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indicadores forma satisfatdria
00 Apresenta de forma
) Eguivecada ou nEo gpresenta
0.5 Apresenta de forima
Monitoramenta da aferipdn dos .%presri&iiﬁrizmmte
indicadores noe decorrer ¢ no final 0l atisfatorio
da parceria -
0.0 Apresenta de forma
. ) equivosada on nio apresenta
Apresenta de forma adequada
£ COTH “conomia de reoursos
0.3 pliblicos, ou seja, inferior ao
vator contido no termo de
Adequagdo do valor da propostz ao referéncia até menos 3% deste
valor previsto no Termno de Aprezenta de forma adequada,
Heferéncia 0.1 on sgja, igal 20 valor contido
no termo ge referéncia
Ultrapassa ot €5t infetior a
0.0 mais de 5% dao valor contido
o termo de referéneia
L0 Aprescnta de forma
Deseripao dos resaliades a serem - X satlsfatc'ur_zsi
- resents: parcialments
ﬂ|'=ﬂﬂ§§dﬂ'3 I:I'ﬂ‘lr cﬁda %30 0.4 i satisfatdrio
esemvaivida 0.0 Apresents de forma
) sguivocada gu ndo apresenta
1.5 Integralmenie adequades @ 15
- aprcs_emados paracadaagdo | ©- 5 soma das
Ohjetivos geral e especificos da Parcialments adequadosou | noras dos s
(BIDA ADEQUACAQ A |  Proposaadequadosd politica 0.5 | ndoapresentados para 1042 | avaliadores
POLITICA PUBLICA pablica de Assisténcia Social, em 8 resultar em
ial a3 on da
Adeguacin da proposta acs especial 1 orientacdes acerca 0.0{zero) e
Guagin da prop A
abjetivas da politica execucdn dos servicos qualquer um
J P socioassistencigis disposto no 0.0 Insuficiente ou com pauca _ ér
Anexo 1- Termo de Referéneia ) adequagdc desses  critérios
a O8C  serd
etiminada
o i.0 Apresents de forma
Agresenta proposea contextualizada - satisfatdria 30
com dados cm pesquisas recentes Se @ soma das
oal fornecides por sistemas oo e 03 Apresenta parcialmente notas dos  rés
de informagio de ;?.dr%j% pab l:__':q ou satisfatdrio avaliadores
instituigdes priv £ ok
rECDl?IhECi]:J'lETJtI:I ciengifice 0.0 _Apresenta de forma resultar =in
(DA, . ) aguivocada gu nao apresents | M zer0) 2L
CONTEXTUALIZACAQ Apresenta Jevantamento abualizado 1.4 hpre:.el_it:_l T Eua[quﬂ irérios
Descrigae da realidade objets de dados socicecondmicas dos satisfatdria gsses  Crierias
da parceria ¢ do nexo entre | ususrios do servico e caracteristicas | 03 Apresenta parcialmente s a 056 sera
essa realidade e a atividade retevantes do{s) temiténiots) e Apr:::flx;a?cnf%ma eliminada
ou projeto proposte cActugan 0.0 equivipcada ou Do apresenta
L Apresenta de forma
Apresenta de forma clara & objetiva ) satisfatoria
a fexo causal entre a realidade a2 Apresspta parcialments
descrita ¢ a atividade ou projeto satisfatdrio
Proposto 0 Apresenta de forma
i equivecada ou ndo apresenia
1.0 Apresenta de forma 30
Apresenta erobasamento tedrico e ) satisfatdria Sa a soma das
@pamEToDOLOGI | Pricpber on s doliss || pa pu | sy s uls
Descricao da metodologia par fooas 43 a¢ avaliadores
Ferem executadas Apresera de forma
empregada nas an;lﬁes A SETEm na equivocada ol N30 apresenta resuitar Sl
desemvolvidas Apresenta metodologia detalhads Apreserta metodalogia H‘D{I‘T ero) N
clata, coerante = objetiva para todas 2.0 detalbada, clara, coererte e | JUAlquer UM
a3 aghes a serem execatas ghjetiva para todas as aghes a desses  Criterigs
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serem execuiadas ou pelo a O05C serd
menos 75% delas elirninada
Apresenta metadotogia
detalhada de forma ndo
1.0 satisfardria integralmente.
) imas clara, cocrente e objativa
piara todas as agdes ol parte
delas
Nag apresenta metodaologia
Qi chara, coerente e ohjetiva para
wpdas ax apdes
Comprova  capacidade  técnico- Cormprova experiéncia téenica
oparacional da ) stitmigdo operacional de mo minime
propenente, de no minimo 01(um;) 1.4 0lium} and semn sobreposigio
anp. por mein de  experidncia de meses.
comprovada de  realizagiies na
geqtin de atividades ou projetos
relacionados an abjewo da parceria
ou de natureza  semethante,
ehiendendn esta como sende o
trabalhn  de  acompanbamento Nio comprova  experigncia
seoioassistencial do téehica  operacional de no
desenvolvimento infane] na L] minime 01 ang  sem
primeira infinciz ow's gestantes sobreposicao de roeses.
Comprova experiéncia  em
projetos, atividades e agies,
1.5 fujo a soma dos periodos de
(E) DA CAPACIDADE - cevucdo  seja  igual o
TECNICA- Comprove experdéncia relacipnada superior a GO0 sessent2) meses |
OPERACIOMAL: Comproval | an  atendimente dr crigncas na sem sobreposigln
pot mcio de expentncia a primeira infiincia. gestamtes &fon Comprove  expetidneia e
gestiv de atividades ou suas  familias em  atividade projetos, atividades e agdes,
projetos relacionados a0 OBJED | retacignada a0 servigo 0 cujo a soma dos periodos de
da parceria ou de natureza socieassistencial na protepEn social L exceugiio seja  nferior A
semelhante dastacando a basica ou espetial BiK sessenta) meses e superior
capacidade de atendimento e a a i2{duze) ser sobreposigio,
capilaridade da arganizacin. Nao comprova ou :crmpm? 35
(4 de forma inferior & 12Xdoze)
mescs s sobreposicio
Comprova  experiéncia  om
projotes, atividades e aphes,
L0 cuje a soma dos periodos de
. execucle  sgja  igual  ouw
superior a 60(sessenta) meses
sem sabrepasiclic. |
Comprova experifneiz relacipnada Comprova cxperiincia  em |
ac atendimente  de gestanees, prgjetus._ atividades e aghes,
criangas na primeira infEncia afou 0.3 cujo 2 sema dos periodos de
guas  familais no  campo  da ’ exepufin seja  inferior A
educacio, esporte e |azer. cultura ou B0 sesaenta) Meses & SUperior
sande mental a 12{dozec) sem sobreposicis.
WEo comprova Ou comprova
g de forma infertor a 12{daza)
theses sem sobreposican !
[ig] CORGANIZACAD It i ilér . ]
PROPOSTA: mamjglc aps crtenos g:md::f;;::? d'; mdﬁ‘fa i ;:;ﬁ;;: 0.5 Atende de forma satisfatéria 05
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eslabetectdos no cdital {item 6,47 ] previslos no termo do editsl (item
e suhjtens) 16,41 & subitens) 0.0 Nio atende de forma
| ; satisfardria
Pontuagio ¥Maxima Global 1800
f

6.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas podera acarretar a eliminagio da proposta, podendo
ensejar ainda, a aplicacdo de sango administrativa contra a instituigdo proponente & comunicacao do fato
is autoridades competentes, inclusive para apuragic do cometimento de eventual crime.

£.5.6. 0 proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou
abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagies que julgar relevantes.

6.5.7. Serido eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagio total for inferior a 5,0 (cince) pontos;

b} se a soma das notas dos trés avaliadores resultar em "zero” em qualquer critérios de julgamento dos
itens (A). (B). [C) e {D);

¢ que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22, do Decreto n® 8.726, de 2016).

d) se ndie comprovar capacidade téenico-operacional da instituigio proponenie de no minimo 01(um) anc por
meio de experiéncia comprovada de realizagBes na gestiio de atividades ou projetos relacionados ao obieto da
parceria ou de natureza semefhante

6.5.2. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagio
total obtida com hase na Tabela 2, assim constderada a média aritmética das notas langadas por cada um
id0s membros da Comissdo de Selegdo, em relagio a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na mator
pontuacio total obtida com a soma dos critérios de julgamento do item (A). Persistinde a situacdo de
jgualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagio total obtida, sucessivamente, com a soma
dos critérios de julgamento do item (E), depois do item {B), seguido pelo item (D] e por wltimo itemn(C).
Caso essas regras n3o solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em dltimo caso, a questdo serd decidida par sorteio.

6.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a selegio de proposta que nio fer a2 mais adequada ao valor de

referéncia constante do chamamento ptibliceo, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgao
entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposte (art 27, §52% da Lei n? 13.019, de

2014).

6.6. Etapa 4; Divulgacio do resultado preliminar.

6.6.1 A administracio piblica divulgara o resultade preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio

oficial da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS
i ] ; iniciando-se ¢ prazo para recurso conforme
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6.7. Etapa 5: Interposiciio de recursos contra o resultado preliminar,
Haveri fase recursal somente apés a divulgagio do resultade preliminar do processo de selegéo.

6.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra
o resultado preliminar deverdo apresentar recurse administrative, no prazo disposto na Tabela 01 do

itemn 6.1 deste edital, sob pena de preclusdo (art.52 da Lei n? 9.784, de 1999).

6.7 2 Nio serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.3. Os recursos serio apresentados obrigatoriamente em envelope lacrado, no hordrie de 08h:30min
as 16h, na Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolviments Social - SDHDS, localizada na
Rua Padre Pedro de Alencar, n.? 2012, Messejana, Fortaleza-CE, no setor de protocolo, salvo nos dias de
sdbado e domingo, feriados e pantos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento a¢ pablice.

6.7.4. £ assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensdveis a defesa de seus
interesses, preferencialimente por via eletrfnica, arcando somente com os devidos custos, Para tanto,
devera se dirigir a Comissdo de Selecio apresentando autorizacdo por escrito do representante legal da
DSC requerente, acompanhada de ata de eleigdo deste e copia de identificagdo civil da pessoa responsavel

em receber capias.

6.8, Etapa 6: Anilise dos recursos pela Comissioe de Selecio.

6.8.1. A Comissio de Selecdo avaliard a existéncia de recursos interpostos e os analisard no prazo definido
na Tabela 1 do item 6.1 deste edital.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecie podera reconsiderar sua decisde ou, encaminhar o
recurso ac Secretario Municipal da SDHDS, acompanhade com parecer técnico e demais informacdes
necessirias 3 decisin final.

6.2.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente, podendo

consistir em declaracio de concerdincia com fundamentos de anteriores pareceres, informagies,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serio parte integrante do ato decizdrio. Nio cabera novo recurso

contra esta decisao.
6.8.4. O acolhimente de recurso implicard invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
6.9. Apds o julgamento dos recursos ou ¢ transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, a Comissado de

Selegio encaminhari ao Secretdrio Municipal da SDHDS para homologagac e divuigagio, no seu sitio
eletréinico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitive do processo de selecdo (art. 19

do Decreto n® 8.726, de 2016).

$.9.1. A homelogago ndo gera direito para a 05C & celebracio da parceria (art. 27, § 62, da Lei n® 13.015,
de 2014).

6.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo wma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracde piblica
podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar ¢ processo de celebracfo.

7. DA CELEBRAGAO
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7.1. 0 processo de celebragio observaré as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAD DA ETAPA DAS DATAS
Publicacio da Convocacio dafs) O5C(s) Publicacdo no site
selecionadal(s) ou mais bem; : i s0cizl :

classificada(s) para apresentagao de
plano de trabalbo e comprovacao do
atendimento dos requisitos legais de
celebragio de parceria

Prazo para apresentagio do plano de

trabalho e caomprovagio do
1 atendimento dos requisitos 15 dias corridos, contados da publicag@e da convocagio

estatutirios e documentais exigidos
para celebhracio. :

Verificacio do cumprimento  dos
requisitos de celebragdo e outras| 12 dias corridas, contados do termino do prazo anterior

‘exigéncias legais. Andlise do plano de
trabalho.

iAjustes noe plano de trabalho e . ) .
) .. P - 15 dias corridas, contados do recebimento de
3 |regularizagdo de documentagdo, se . . . .
. comunicacio por email da necessidade de ajuste ou
necessario. .,
regularizacio
Parecer técnico, juridico e assinatura| 35 dias dteis, contados do terming do praze anterior
ldo instrumento de parceria.

' Publicacio do extratc do termo de Por =znalogia, com observincia das regras de
‘ colaboragdo no Didrio Oficial Municipio:  publicagio para contratos administrativos

7.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacio do plane de trabalho e
comprovagio do atendimento dos requisitos para celebragao e outras exigéncias legais.

Para a celebraciio da parceria, a administragdo pablica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias dteis a partir da convocagio, apresentar o seu planc de trabalho (art. 25 do Decreto n®
8.726, da 2016) e a decumentagio exigida para comprovagie dos requisitos estatutdrios e documentais.
{arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n? 8,726, de 2005}, em
envelope lacrado, no hordrio de 08h:30min s 16h. na Secretaria Municipal dos Direjtos Humanos €
Desenvalvimento Social - SDHDS, localizada nz Rua Padre Pedro de Alencar, n.® 2012, Messejana,
Fortaleza-CE, no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo, feriados e pontos facultativos,
tendo em vista ndo haver atendimento ao pdblico. A convocacio se dard a critério de conveniéncia e
oportunidade da SXHDS.

7.2.1. Por meio do plano de trabalho, a 05C selecionada deverd apresentar o detalhamente da proposta
submetida e aprovada no processo de selecio, com todos 05 pormenores exigidos pela legislacio (em
especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n® 8.726, de 2016), observado o Anexo
V - MODELO E ORIENTACAO PARA APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO
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7.2.2. 0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade ohjeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo ¢om o projeio e com as
metas a serem atingidas;

b] a forma de execugio das acdes, indicando;
) 2 descrigio de metas quantitativas e mensuriveis a serem atingidas;

d) a definicio dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimentc das metas;

e] a previsio de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas ga execugdo das agies, incluindo
0§ encargos sociais e trabalhistas e a discriminag3o dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao

do gbjeto;

f) 0s valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as aglies que demandario pagamento em espécie, quando for o caso.

7.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 7.2.2, deste Edital devera incluir
0s elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com cutras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associacbes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao piblico. No caso de
cotagdes, a 0SC deverd apresentar a cotagiio de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor
especifico. Para comprovar a campatibiiidade de custos de determinados itens, a O5C podera, se desejar,
utilizar-se de ata de registra de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis.

7.2.4. Além da apresentagdo do plang de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze] dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso [ do caput deo
art. 2%, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos [ 2 V11 do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de
20114, e 2 ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serdo verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteragcdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lein? 13.019,de 2014

b) comprovante de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - {NP], emitido no sitio eletrénico
pficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a 95C existe ha, no minimo, rés

anos com cadastro ativo;

¢) comprovantes de experiéncia prévia na realizacio do objeto da parceria ou de chjeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da administracas publica, organismes
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil; relatdrios de atividades com
comprovagio das acbes desenvolvidas; publicacdes, pesquisas e outras formas de produgio de
conhecimento realizadas pela O5C oua respeifo dela; curriculos profissionais de integrantes da (5C,
sejam dirigentes, conselheiros, associadosconperados, empregados, entre outros; declaragies de
experiéncia previa e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ac
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgios piblicas, instituicbes de ensino, regdes,
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organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissias ou comités de politicas pablicas; ou prémios de relevincia recebidos pela 05C;

d) Certidao de Débjtos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e 3 DHvida Ativa da Unido da Receita
Federal do Brasil;

¢) Certificade de Regulartdade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

f) Certid3o Negativa de débito na esfera Municipal da sede da entidade proponente, cass nao seja do
municipic de Fortaleza;

g) Certidan Negativa de débito na esfera Estadual da sede da entidade proponente, caso nio sefa do

estado do Ceard:
h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

i} relacio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderegn.telefone,
endereco de correio eletrdnico, niimero e érgio expedidor da carteira de identidade e namero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme ANEXO I1f - DECLARACAO DO ART 27
DO DECRETOC n® 8.726, de 2016, e RELACAO DOS DIRIGENTES DA PROFONENTE;

j) copia de documento que comprove gue & 0SC funciona no enderega por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagae;
k) declaracio do representante legal da GSC com informagio de que a organizacdo e seus dirigentes nao

incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 29 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverdo
estar descritas no documento, conforme medelo no Anexo Vi- DECLARACAD DA NAQ OCORRENCIA DE

IMPEDIMENTOS ;
1) declaragio do representante legal da 05C sobre a existéncia de instalagbes e outras condigdes materiais

da organizacan ou sobre a previsdo de contratar ou adguirir com recursos da parceria, conforme Anexo
IV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

m) declaracio do representante legal da 0SC de que trata o art. 27 do Decreto n? 8.726, de2016, conforme
Anexo [1l - DECLARAGCAO DO ART.27 DO DECRETO n® 8.726, de 2016, e RELACAO DOS DIRIGENTES

DA PROPONENTE.

7.2.6. Serin consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nas alineas j, k e | previstas no item 7.2.4. deste Edital.

7.3. Etapa 2: Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebracio e oufras exigéncias
legais.Anilise do plane de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracio pablica, do atendimento, pela
QSC selecionada, dos requisitos para a celebragio da parceria (item 4.1 deste Edital}, a ndc ocorréncia de
impedimento para a celebragio da parceria (item: 4.2 deste Edital) e cumprimento de demais exigéncias
descritas no itein 7.2.4, deste Edital. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalhe.

7.3.1. Esta etapa sera realizada em conjunto pelos técnicos da Célula de Gestio de Parceria, da Célula de
Prestacao de Contas e da Assessoria Juridica da SDHDS, que examinar3o apenas os documentos e o plane
de trabalho apresentade pela DSC selecionada ou, se for o caso, pela 0SC imediatamente mais bem

classificada que tenha sido convocada.
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7.3.2. Somente ser: aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacies jd
apresentagdas na proposia apresentada pela 0SC, observados os termos e as condicdes constantes neste
Edital e ern seus anexos (art. 25, §22, do Decreto n? 8.726, de 2016). Para tanto, a adrinistragio pablica
federal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plane de trabalho, nos termos do §32 do art 25 do

mesma Decreto.

7.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagio, se necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impega a celebragio ou quando as certiddes dispostas nas letras “d” a "h" do item 7.2.4 deste Edital
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente,
a organizacio da sociedade civil serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacio, no praze de
15 {(quinze) dias corridos, sob pena de nio celebragio da parceria (art. 28 do Decreto n® 8.726, de 2016).

7.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviade pela 05C, a
administragio piblica solicitard a realizagio de ajustes e a 05C devera fazé-lo em até 15 (guinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo zpresentada (art. 25, §§ 32 e 4%, do Decreto n®

B.726,de 2016).
7.5.Etapa 4: Parecer de éirgio técnico e assinatura do termo de COLABORACAO.

7.5.1.Na hipdtese de, apds o praze para regularizacao de documentagio e ajustes no plano de trabalho, a
QSC selecionada ndo atender 3s exigéncias previstas no item 7.2.4. (alinea "a" até "q") deste Edital ou caso
sen plano de irabalhe nfo sejz aprovado, a mesma serd desclassificada e a imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragio de parceria nos termos da proposta por eia
apresentada. Caso a 05C convidada aceite celebrar a parceria, a mesma apresentara seu plano de trabalho
e 05 documentos listados no item 7.2.4 deste Edital e a administragio procederd e verificagdo do plano de
trabalhe e dos documentos que comprovem ¢ atendimento das mesrmas exigéncias {art 28, §§ 1"« 2%, da
Lei n2 13.013, de 2014). Esse procedimento poderd ser repetidn sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

7.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito & celebragdo da parceria (art. 25, §5%, do
Decreto n® 8.726, de 2016).

7.5.3. No periodo entre a apresentacio da documentacio prevista no item 7.2.4 deste Edital e a assinatura
do instrumento de parceria, 2 O5SC fica obrigada a intormar qualquer evento supervenignte que possa
prejudicar a2 regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e

exigéncias previstos para celebragio.

7.5.4. A 05C deverd comunicar alteracbes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

7.6, Etapa 5: Publicacde do extrato do termo de COLABORACAD no Di4rio Oficial da Unido.

7.6.1. O termo de colaboragio somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administracao pGbiica (art 38 da Lei 02 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
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8.1. Os créditos orgamentirios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sio
provenientes da seguinte dotagdo orgamentéria:

arin )

Unidade Dreamentdaria Classificacio Elemento Fonie

1.311.0000,00.00

319401 - FMAS 08.243.0141.2281.0001 335043
1.001.0000.00.0L

8.1.1. A indicacio dos créditos orcamentarios & empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo puablica nos exercicios subsequentes, serio realizados
mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de certidio de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, pardgrafe anico, e art.

43, §12, inciso 11, ambos do Decreto n2 8.726, de 2016]).
8.2, O valor global desse edital é de R$ 1.550.000,00 (Um milhdo quinhentos e cinquenta mil reais),

proveniente do Fundo Municipal de Assisténcia Sccial.

2.2.1. Na formalizacio do processo, os valores apresentados na proposta poderao ser ajustados no plano
de trabalho, desde que ndo se alterem as atividades que levaram a determinada pontuacan do projeto.

8.3. As liberagdes de recursos obedecerio ac cronograma de desembolso, que guardara consondncia eom
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, ¢ nos arts. 33 e 34 da

Decreton® 8726, de 2016,

8.4. Nas contratacdes e ha realizagio de despesas e pagamentes em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagio regente, em especial o disposto
nos incisos X1X e XX do art 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 35 3 42 do Decreto
ne 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagio, ndo podendo a 05C ou seu dirigente
alegar, futuramente, gue ndc a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.
Todos os recursos da parceria deverfo ser utilizados para satisfacio de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragio da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempe de Servige - FGTS, férias, décimo terceiro
saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e deinais encargos sociais e trabalhistas;

b] disrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacio nos casos em que a execucdo do
cbjeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessirios a execucdo do objeto, no maximo na proporgio de 5% em relagdo ao
valor total da parceria (exemple: telefone celular, assessoria jurfdica, contador, material de expediente,
dentre outros);

d) aguisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos
de adequacdo de espago fisico, desde que necessdrios a instalacde dos referidos equipamentos e

materiais.
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8.5. £ vedado remunerar. a qualquer titulo, com recursos vinculados 2 parceria, servidor ou empregado
ptiblica, inclusive aquele gque exerca cargo em comissio ou fungio de confianga, de drgio ou entidade da
administracio piblica celebrante, au seu cénjuge, companheire ou parente em linha retz, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias da Unido.

8.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seriio devoividos & administragao
piblica por ocasido da conclusde, demincia, reseisio ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Let

n? 13.019, de 2014

a.7. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a dispenibilidade or¢amentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.
A selegdo de propostas ndo obriga a administragio piblica a fimar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, 65 quais nio tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9, CONTRAPARTIDA

9.1. Nio serd exipida qualquer contrapartida da 05C selecionada.

10. DPISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edita! serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Secretania Municipal dos

Direitos Humanos e Desenvolvimento Social na internet
- fwww.desenyolvimentosocialfortalera.ce.gov.br/), com prazo minimo 30 (trinta] dias para a

apresentacio das propostas, contado da data de publicacio do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias da
data-limite para envic das propostas, em envelope lacrado, no hordrio de n8h:30min &s 16h, na Secretaria
Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDEDS, localizada na Rua Padre Fedra de
Alencar, n.? 2012, Messejana, Fortaleza-CE, no setor de protocolo, salvo nos dias de sdbado e damingo,
feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ac piblico. A resposta as
impugnacdes caberd 4 Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimente Social - SDHDS.

10.2.2. As impughacdes nio suspendem os prazos previstos ne Edital. As respostas as impugnagdes serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Pablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

10.2.3. Eventual modificacice no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedides de esclarecimentos,
ensejara divulgagao pela mesma forma gue se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagio das propostas ou o principio da isononiia.

10.3. A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS resolvera os casos
0Miss0s € as situagies ndo previstas ito presente Edital, observadas as dispesicoes legais e os principins

que regem a administragdo pablica,
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10.4, A qualguer tempo, o presente Edital podera ser revogadoe por interesse publico ou anulade, no todo
ou ein parte, por vicic insandvel, sem que isso implique direito a indenizaco ou reclamacio de qualguer

natureza.

10.5. O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Piblico. A falsidade de qualguer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacio da proposta
apresentada, a aplicagio das san¢des administrativas cabiveis ¢ a comunjcacao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragio do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragio da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisae do
instrumento, rejeicio das contas e/ou aplicagio das sances de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de

2014,
10.6. A administragio piblica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Pablico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracio das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagio no Chamamento Pablico serao de inteira responsabilidade das entidades concorrentas, nio
cabendo nenhuma remuneracio, apoio ou indenizagio por parte da administracio piblica.

10.8. O presente Edital de chamamento pliblico tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da
homologagio do resultado final, podendo ser prorregado por igual periodo.

10.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | -TERMO DE REFERENCIA;

Anexo [[ -MODELQO E ORIENTACOES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Anexo 11 - DECLARACAD DO ART.27 DO DECRETO n® 8,726, de 2016, ¢ RELACAQ DOS DIRIGENTES
DA PROPONENTE:

Anexo IV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS;

Anexo V - MODELO E ORIENTACAO PARA APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO;
Anexo VI - DECLARACAO DA NAC OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;
Anexo VI1 - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAOQ.

Fortaleza, CE, 12 de fev

GUEIRA MOREIRA

Secretadio Mugnitipal dos Direitos Humanos
e Desenvalvimento Social - SPHDS
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