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ANEXO I
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
COLABORACAO NA EXECUCAO DO PROJETO CAVALEIROS DO FUTURO

1. UNIDADE CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL (SDHDS)

2. DA FINALIDADE DO EDITAL: A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a selecao de
propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio de Fortaleza por intermédio da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), por meio da formalizacdo de Termo de
Colaboragdo para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas edital.

3. MODALIDADE CONTEMPLADA NESTE EDITAL: execucdo do PROJETO CAVALEIROS DO FUTURO
- 0 qual é fruto de uma parceria de cooperacao técnica firmada entre o Municipio de Fortaleza, por meio da
Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS, e a Policia Militar do Estado
do Ceara, por intermédio do Esquadrio de Policia Montada Coronel Moura Brasil. No qual se desenvolvem
acdes de protecdo social basica, articulando o convivio com a equitagdo e atividades musicais como pano de
fundo para o desenvolvimento de agdes socioassistenciais articuladas que criam oportunidades de
acolhimento, integracdo e ressocializacdo de criancas e adolescentes em vulnerabilidade/risco social e/ou
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto acompanhadas pelos Centros de
Referéncia Especializados da Assisténcia Social - CREAS do Municipio de Fortaleza-CE.

4. DESCRICAO GERAL:

4.1. COLABORA(;AO: Corresponde a: ajuda, cooperagdo, auxilio, contribuicdo, assisténcia. O termo tem
origem no radical latim labor, que significa trabalho. E da jun¢ao das palavras COM + LABORAR (trabalhar),
surge a expressao colaborar, que quer dizer “trabalhar com”. Assim, colaboracao é o ato de “trabalhar junto”.
vé pagina 7

4.2. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF): o servigo, tipificado na
Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2019, consiste no trabalho social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria da qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

4.3. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV): o servico é tipificado na
Resolucdao CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2019, sendo realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisi¢oes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagoes de risco social.
Trata-se de uma forma de intervencao social planejada que cria situa¢des desafiadoras, estimula e orienta os
usudarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio. Nessa senda o projeto CAVALHEIRO DO FUTURO se identifica como sendo projeto de SCFV pois se
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organiza de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a sociabilizacdo e a convivéncia comunitdria.
Possuindo carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacio dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social, conforme estabelecido na tipificagio dos servigos
socioassistenciais.

4.5. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO DE FAMILIAS E INDIVIDUOS (PAEFI): o
servico é tipificado na Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2019, definido como sendo um servico
de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacdo de ameacga
ou violacdo de direitos. Compreende atencdes e orientagdes direcionadas para a promogdo de direitos, a
preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da
fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢cdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a
situacdes de risco pessoal e social. O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e
atencdes prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com
os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias
necessarias para a inclusao da familia e seus membros em servicos socioassistenciais e/ou em programas de
transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencao e restaurar o direito.

4.6. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC):
o servico é tipificado na Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2019, como tendo finalidade de
prover atenc¢do socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente; de contribuir para o acesso a direitos e; de
auxiliar na ressignificagcdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do
servico faz-se necessario a observancia da responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos
e obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as legislacdes e normativas especificas para o
cumprimento da medida. O acompanhamento social ofertado ao adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto é executado no CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL -CREAS, contudo o projeto CAVALHEIRO DO FUTURO é um espago que visa favorecer o seu
desenvolvimento pessoal e social do adolescente (12 a 18 anos incompletos), desde que compativel com suas
aptiddes e interesses pessoais, sendo, portanto, uma ferramenta a disposi¢do da equipe de referéncia deste
servico.

4.7. Em conformidade com o Caderno de orientacdes sobre o PAIF e SCFV do MDS (2016), o CRAS é a
referéncia para o desenvolvimento de todos os servicos socioassistenciais de protecao social basica
do SUAS. Isso significa que os servicos devem estar sempre em contato com o CRAS, no respectivo territorio
de abrangéncia, tomando-o como ponto de referéncia. Estes servicos, de carater preventivo, protetivo e
proativo, podem ser ofertados diretamente no CRAS, desde que haja espaco fisico e equipe, sem prejuizo das
atividades do PAIF, que deve ser ofertado exclusivamente pelo CRAS. Ja o SCFV, quando desenvolvido no
territério do CRAS por outra unidade publica ou entidade/organiza¢des de assisténcia social deve ser,
obrigatoriamente, referenciado ao CRAS.
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5. CONSIDERACOES INICIAIS

5.1.0BJETO DA PARCERIA: colaborar na execu¢do do PROJETO CAVALEIROS DO FUTURO, o qual tem como
objetivo geral complementar o trabalho social com familias realizado pelo Servico de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, e Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado de Familias e Individuos (PAEFI) do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS do Municipio de Fortaleza, por meio da oferta do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) voltado para criangas e adolescentes, na faixa etaria de 07
a 17 anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, priorizando os adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, de acordo com a Resolugdo CNAS N2 01 de 21 de Fevereiro de 2013,
que estabelece o atendimento do publico em situagdo prioritaria no SCFV, vinculando as oficinas de
aprendizagem de equitacdo e musica, a metodologia de percursos proposta na execugdo do servico, a fim de
fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

5.2. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS LOTES:

Valor Global Duracgio Total de Recurso

s Acao Publico Alvo Meta. por Maximo por da Total (.ie empreg~ado na
TE projeto . . parcerias acao
parceria parceria
firmadas R$
R$
Criangas e adolescentes,
na faixa etaria de 07 a 17
anos, em situagdo de
vulnerabilidade e risco
social, priorizando os
~ adolescentes em 120 usuarios
Colaboracdo na . .
execugio do cumprlmentp . de atendidos
1 projeto medldas.soc:loeducatlvas R$ 558.577,90 12 01 (um.a) R$ 558.577.90
em meio aberto, de meses Parceria

CAVALEIROS DO

FUTURO acordo com a Resolugdo

CNAS N2 01 de 21 de
fevereiro de 2013, que
estabelece o
atendimento do publico
em situagdo prioritaria
no SCFV

Valor Global (R$) 558.577,90 (quinhentos e cinquenta e oito mil quinhentos e setenta e sete reais e noventa centavos)

6. DO PROJETO CAVALEIROS DO FUTURO
6.1. Apresentacao:

0 Projeto surge dentro do quadro social que a atualidade nos apresenta, onde se faz necessaria a preparacao
de nossa infancia e adolescéncia para sua inclusdo no contexto onde ela permeia, particularmente dos
excluidos socialmente seja por sua dificuldade nas aprendizagens ou desvios comportamentais, através de
um trabalho conjunto para, se ndo solucionar, prevenir e/ou amenizar problemas que venham a enfrentar. O
desenvolvimento deste projeto, associando equitacdo, musica e elevacdo de escolaridade ao percurso
socioeducativo do SCFV vem sendo desenvolvido pelo Municipio de Fortaleza desde o ano de 2015, obtendo
resultados positivos na motivagdo do publico alvo para uma pratica discente de colaboragio, espirito de
equipe, favorecendo o aumento do equilibrio emocional e aflorando a autoestima do individuo, por
conseguinte reverberando no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Na aprendizagem da
equitacdo e da musica, ha exigéncia de alto poder de concentragdo, coordenacio, equilibrio, apuro dos
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sentidos, a destreza em solucionar problemas, a interacao com os pares e o mundo, enquanto nas atividades
socioeducativas se intensificam fatores de protecdo social destes individuos, pautados nos vinculos
familiares e comunitarios.

6.2. Justificativa:

E visivel em todas as partes do Brasil o grande crescimento da violéncia, mesmo em cidades pequenas, onde
tradicionalmente a vida era pacata e tranquila, o aumento da criminalidade tem causado intimeros
transtornos sociais. As pessoas tém vivido amedrontadas, com medo de sair as ruas para realizar atividades
do cotidiano. As familias no desejo de se sentirem mais seguras estdo colocando cada vez mais trancas e
cadeados nas portas e janelas, cercando suas residéncias com muros altos e cercas elétricas; estdo
contratando vigilancia particular, fazendo seguro e blindando seus carros. Tudo isso, com desejo de se
sentirem mais protegidas.

Mas, muitos se esquecem de que isso, por si s, ndo resolve o problema da violéncia que assola os centros
urbanos. Atualmente, milhdes de criancas e adolescentes que vivem em comunidades pobres estdo
vulneraveis as situacdes de marginalizacdo, sofrendo abusos, exploracdo sexual, abandono, vivenciando
trabalho infantil ou se envolvendo com o uso abusivo de drogas. Sendo assim, é fundamental dar condi¢cdes
para que essas criangas e adolescentes tenham oportunidades de sair desse estado de vulnerabilidade social,
minimizando ou eliminando fatores de risco que, em muitos casos, estdo associados ao ingresso ao mundo
da criminalidade.

Fatores de Risco podem ser compreendidos como situacdes ou eventos negativos que ocorrem na vida de
uma pessoa e que, de forma associada, aumentam a probabilidade de ela apresentar problemas fisicos,
sociais e emocionais. De maneira geral, estes fatores se apresentam por meio das experiéncias que produzam
estresse e ou algum trauma. Podemos incluir no grupo dos fatores de risco toda situacao que gera algum tipo
de sofrimento ou perigo, que mina as defesas fisicas e psicologicas, tornando mais facil o aparecimento de
desordens emocionais e/ ou comportamentais em criangas e adolescentes.

0 SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as
segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomia dos usudrios. Neste caso, sendo ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servico de protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e articulado com o
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI) a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativa de liberdade assistida (LA) e prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC).

Nesta senda, é extremamente importante dar condi¢des para que os adolescentes em conflito com a lei sejam
integrados novamente ao contexto familiar e social. Para tanto devem ser alcancados pelos demais servigos
socioassistenciais, articulados com os das outras politicas publicas presente no territorio, para que se torne
mais efetivo o carater de aprendizado socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e Prestacdo de
Servicos a Comunidade.
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Pensando nisso, a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS, através
dos Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS e a Policia Militar do Cear3, através
do Esquadrao de Policia Montada Coronel Moura Brasil, conceberam o “Projeto Cavaleiros do Futuro”, o qual
desenvolve agdes articuladas que possibilita a criacdo de oportunidades, de acolhimento, integracdo e
ressocializacdo em especial de criancas e adolescentes afetados pelos fatores de risco da vivéncia do trabalho
infantil, abandono e acolhimento institucional, uso abusivo de drogas e abuso e exploracdo sexual, bem como
de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, todos em acompanhamento
pelos Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS, do municipio de Fortaleza.

Dessa forma, acreditamos que esse trabalho de cunho cooperativo contribuira para a construcao da cidadania
do individuo e do desenvolvimento sdcio emocional de nossas criancgas e jovens. Ressaltamos que o PROJETO
CAVALEIROS DO FUTURO é um projeto que comecou nas dependéncias do Esquadrao de Policia Montada
Coronel Moura Brasil, no inicio do ano de 2005, com apenas duas criancas, com a finalidade de transmitir
conhecimentos técnicos na area de cavalaria, bem como na formacio cidada das criancas e adolescentes.

Contudo a manuten¢do do PROJETO CAVALEIROS DO FUTURO se justifica por se constituir em estratégia que
melhora as condi¢des de vida de criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social e de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, acompanhados nos CRAS e CREAS.

Trata-se de uma complementacdo ao trabalho SOCIAL COM FAMILIA desenvolvido no Servico de Protecao e
Atendimento Especializado de Familias e Individuos (PAEFI), adequando-se enquanto Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) onde as a¢Ges socioeducativas sido vivenciadas tanto por
meio de percursos do SCFV, conforme estabelecidos na tipificacdo dos servicos socioassistenciais, quanto por
meio de acdes complementares, tais como das oficinas de equitacdo e musica, as quais vinculam de forma
mais efetiva o publico alvo, ao passo que contribuem significativamente no processo de aprendizado social
marcado pela colaboracgao, espirito de equipe, aumento do equilibrio emocional e afloramento da autoestima
individual, assim reverberando no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitirios. Destaca-se
também o fato do servico ser articulado com outras politicas publicas, assim visa o fortalecimento a
convivéncia familiar e comunitaria por meio da realizacdo de ag¢des socioeducativas, assistenciais,
profissionalizantes numa perspectiva de articulagdo com as demais politicas publicas.

6.3. Objetivo Geral: Fortalecer as acdes de Prote¢do Social Basica e Especial de Média Complexidade por
meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV voltado a beneficiar criancas,
adolescentes e suas familias em situacdo de vulnerabilidade social e/ou violagdo de direitos, bem como
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, acompanhados pelos 6rgios de Sistema de
Garantia de Direitos, por meio da realizacdo de a¢des de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais, atividades socioeducativas, socioassistenciais, profissionalizantes, culturais,
esportivas e de lazer e entretenimento, em articulacdo com as demais politicas publicas, visando romper com
padrdes violadores de direitos e preservando a integridade e fortalecendo a autonomia e as potencialidades
dos envolvidos.

6.4. Objetivos Especificos: - Oferecer atividades voltadas para o desenvolvimento integral da crianga e
adolescente, estimulando o aprendizado e o desenvolvimento de atitudes sociais positivas, tais como:
disciplina, respeito ao proximo, ética, cooperacdo mutua, amizade, cidadania, entre outras; - Promover a
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reconstrucdo dos vinculos afetivos, sociais e culturais entre as criangas e jovens atendidos e suas respectivas
familias; - Ofertar ou articular cursos de capacitagdo profissional para que os jovens possam ingressar no
mercado de trabalho, garantindo assim sua autonomia financeira; - Disponibilizar conhecimentos gerais
(teoria e pratica) sobre trato, doma e ferrageamento de animais de montaria; - Facilitar o acesso dos alunos
a palestras e cursos tematicos dentro do projeto e/ou em outros seguimentos locais; - Cuidar da formacao
em cuidados com os animais e acessorio de montaria; - Encaminhar criancas, adolescentes e suas familias,
usuarios do Projeto, aos servicos de sadde, educagdo, justica, seguranca, esporte, lazer e cultura
desenvolvidos na comunidade; - Inserir adolescentes em atividades semi e profissionalizantes, garantindo a
qualificacdo e futura colocacao no mercado de trabalho; - Promover a qualificacdo social das familias, através
de palestras e cursos ministrados pelos instrutores e parceiros do Projeto; - Promover a qualificacdo
continuada dos profissionais envolvidos no Projeto.

6.5. Publico alvo: criangas e adolescentes de 07 a 17 anos, preferencialmente criangas (a partir de 10 anos)
em situacdo de vulnerabilidade e risco social e adolescentes (12 a 17 anos) em cumprimento de medidas
socioeducativas ou situagdo de acolhimento, com vinculo PAEFI ou migrados do PAEFI para o PAIF no
maximo ha 01(um) ano, publico prioritario do SCFV.

6.6. Parceiros: Policia Militar do Cear4, através do Esquadrao de Policia Montada Coronel Moura Brasil
6.7. Local de execugdo: no Esquadriao de Policia Montada Coronel Moura Brasil

6.8. Equipe técnica:

Cargo/Func¢ao Funcio no Projeto Quantitativo Tempo dedicado ao  [Formacgdo/Escolaridade
projeto
Gerente de servigos Acompanhamento técnico do Formacdo minima  em nivel superior e
sociais Projeto 01 40 horas semanais experiéncia em fungdo congénere.
Preferencialmente com formagdo em
Pedagogia, Sociologia, Servigo Social e
Psicologia.
Formacao minima nivel
Orientador Desenvolvimento das agdes médio e experiéncia em fung¢do congénere.
socioeducativo complementares do Projeto 02 40 horas semanais
Formacdo minima  em nivel superior e
Desenvolvimento das agdes experiéncia em fungdo
|Agente de protecdo socioassistenciais do Projeto 02 40 horas semanais congénere. Preferencialmente
social com formacgdo em Pedagogia, Sociologia,
Servico Social e Psicologia.
Pedagoga Desenvolvimento das agdes 01 40 horas semanais  [Formag¢do minima em nivel superior
socioeducativas do Projeto em Pedagogia e experiéncia em fungdo
congénere.
Arte educador Desenvolvimento das acdes de 01 40 horas semanais  [Formac¢do minima nivel médio e
cunho artistico e cultural do experiéncia em fungio congénere.
Projeto
Assistente administrativo |[Apoio nas dreas de recursos 01 40 horas semanais  [Forma¢do minima nivel médio e
humanos, administragdo, experiéncia em fun¢do congénere.
financas e logistica do Projeto.
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Supervisor administrativo|Supervisdo das rotinas 01 40 horas semanais  [Formac¢do minima em nivel superior e
interno administrativas e técnicas do experiéncja em funcdo congénere.
Projeto. Preferencialmente com formagdo em
Pedagogia, Sociologia, Servico Social e
Psicologia.
6.9 . METAS

- Cadastrar todos os 120 (cento e vinte) participantes do projeto em instrumental especifico, apresentando
o perfil socioecondmico do grupo a cada 03 meses, bem como manter prontudrio socioassistencial individual
com registro mensal de evolucdo;

- Realizar a manutencdo e conservacdo de bens moéveis e imoveis empregados no desenvolvimento das
atividades oriundas do projeto, em especial aquelas empregadas nas oficinas de equita¢do, musica e elevacdo
de escolaridade;

- Realizar visita domiciliar as familias dos 120 ( cento e vinte) participantes do projeto em periodicidade
minima bimestral, emitindo relatério de acompanhamento a ser entregue ao CREAS ou CRAS a qual a familia
se encontra vinculada;

- Promover articulagdo mensal com as equipes de referéncia dos CRAS e CREAS do municipio de Fortaleza,
responsaveis pelo PAIF e PAEFI, promovendo estudo de casos quando se fizer necessario;

- Desenvolver oficinas de equitacdo, musica e elevacdo de escolaridade, beneficiando 120 criancas ou
adolescentes de 7 a 17 nos de idade;

- Articular atividades socioeducativas, socioassistenciais, profissionalizantes, culturais, esportivas e de lazer
e entretenimento, com as demais politicas publicas, beneficiando 120 crian¢as ou adolescentes de 7 a 17 nos
de idade;

- Realizar planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, a partir da
metodologia dos percursos e emitir relatérios das atividades realizadas, visando beneficiar 120 criancas ou
adolescentes de 7 a 17 nos de idade;

- Garantir o acesso a alimentagdo saudavel e nutricionalmente adequada a todos os 120 beneficiados do
projeto, durante a execugao das ac¢des e atividades programadas;

7. PARTICIPACAO:

7.1. Poderdo participar desse chamamento publico Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) que tenham
registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Fortaleza e no Conselho Municipal de Defesa de
Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA Fortaleza); além de preencher os requisitos exigidos na Lei
Federal n? 13.019/2014 para firmar parceria com o Poder Publico Municipal e demais condi¢es previstas
neste edital.

7.2. A OSC podera apresentar propostas em conformidade com todas as condigdes e exigéncias contidas no
edital, devendo observar que poderdo apresentar apenas uma proposta por lote.
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8. NORTEADORES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

8.1. A proposta devera observar todas as exigéncias do presente Edital, apresentando, com clareza, as a¢des
a serem executadas; a metodologia de execuc¢do; as metas qualitativas e quantitativas acompanhada dos seus
respectivos indicadores de cumprimento de meta e de cumprimento de prazos; e resultados a serem
alcancados com a execucdo do projeto CAVALEIROS DO FUTURO.

8.1.1. Na proposta apresentada pela OSC interessada, devera constar expressamente, de forma clara e coesa,
em sua justificativa, a demonstracdo do nexo entre a realidade vivenciada na execucdo do servico no
municipio de Fortaleza e as a¢des e metas a serem executadas, ressaltando os beneficios que as criancas e
adolescentes obterao com o alinhamento técnico metodoldgico do projeto com as disposi¢cdes da Resolugdo
CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, em especial no que tange ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos .

8.1.2. Devera ainda conter aspectos técnicos acompanhados de suas referéncias bibliograficas; como indicar
0 objeto da parceria, objetivo geral, objetivos especificos e sua relacdo com cada agdo; descrever metas
quantitativas e mensuraveis a serem atingidas bem como as atividades a serem executadas; caracterizar o
publico alvo do servico especificado no item 6.5 deste termo; indicar o quantitativo de vagas que serdo
beneficiadas com o repasse de recursos publicos; apresentar cronograma de execucdo compativel com o
prazo de execucdo da parceria, detalhando em etapas; demonstrar sua capacidade técnica na execucio dos
servicos socioassistenciais descritos; apresentar o valor global da proposta e apresentar o detalhamento dos
custos com recurso humanos celetistas contratados como equipe de referéncia do servico conforme
especificado no item 6.8.

8.1.3. Por fim, na proposta devera conter declaragdo da OSC comprometendo-se em realizar a execu¢do do
projeto CAVALEIROS DO FUTURO em consonancia com as orientagoes técnicas emitidas pela COIAS/SDHDS;
como ainda, comprometendo-se que o preenchimento das vagas, durante a vigéncia da parceria, se dara
prioritariamente mediante encaminhamento por meio dos CENTROS DE REFERENCIAS ESPECIALIZADOS
DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS, somente sendo possivel a vinculacdo de outros beneficiados mediante
autorizacdo da Célula de Protecdo Especial - CEPE /COIAS/SDHDS, devendo ser encaminhada
periodicamente a relacdo de usuarios por CREAS, conforme orientacdo da Célula de Prote¢do Social Especial
- CEPE da SDHS.

8.2. Objetivo Geral: O objetivo geral devera expressar a garantia dos direitos das criangas e adolescentes
atendidos no Projeto CAVALEIROS DO FUTURO, especificando, de forma clara e concisa, os beneficios que o
publico alvo do servigo obtera com a colaboracdo da OSC na qualificacdo deste, em consondncia com as
orientacgdes técnicas, aprovadas na Resolucdo CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009, em especial no que
tange ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

8.3. Objetivos Especificos: Os objetivos especificos deverdo expressar a articulagio entre as agdes da oferta
qualificada do atendimento destinado a criangas e adolescentes e os resultados a serem alcancados, e a
correta aplicacdo do recurso financeiro proveniente do Termo de Colaboragdo, adotando os principios da
Administragio publica, observando, especialmente, as disposi¢cdes do Estado da Crianga e do Adolescente.
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8.4. DOS RECURSOS HUMANOS

8.4.1. A OSC parceira antes da contratacdo ou substituicdo do quadro dos recursos humanos devera
encaminhar ao Gestor da Parceira da SDHDS comprovacdo da experiéncia profissional, formacao e
escolaridade dos candidatos, para que avalie se foram preenchidos todos os requisitos necessarios ao
desempenho da funcdo/cargo, podendo nao autorizar a contratacdo daqueles que se mostrarem inaptos.

8.4.2. Podera a SDHDS, a luz de critérios de conveniéncia e oportunidade, autorizar por escrito a ampliacio
ou reducdo do quantitativo de profissionais mediante solicitacdo da OSC parceira, ou/e a modificacio das
categorias profissionais previstas no presente termo de colaboracido, desde que devidamente justificada e
fundamentada na melhor execucao e alcance do objeto desta parceria.

8.4.3. A OSC parceira deve prever em seu plano de trabalho recursos da parceria alocados nos elementos de
despesas necessarios para o custeio de despesas com servicos eventuais, contratado por hora, diaria (8h/dia)
ou plantdo (12h ou 24hs), para suprir necessidades pontuais e excepcionais do projeto Cavaleiros do Futuro,
sempre mediante autorizacao do Gestor da SDHDS da Parceria.

8.4.4. As DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS incluirdo o pagamento de salarios, encargos sociais,
beneficios, provisdes, dissidio coletivo e demais adicionais, observadas as disposi¢des legais pertinentes,
conforme detalhamento contido no PLANO DE TRABALHO;

8.4.5. Os salarios-base serdo limitados aos pisos salariais estabelecidos nas Convencdes Coletivas de
Trabalho aplicaveis as respectivas categorias. Nas férias regulamentares e afastamentos legais, os substitutos
deverao possuir formacido compativel com as atividades desenvolvidas pelos titulares. Os casos de rescisoes
contratuais, com pagamento ou dispensa do aviso prévio, deverido ser submetidos a aprovacio do Gestor da
Parceria da SDHDS

8.5. A OSC proponente ndo poderd, em sua metodologia proposta, deixar de versar sobre os seguintes
aspectos do servigo: (i) Ingresso e Recepcdo das criancas e adolescentes; (ii) Preenchimentos do Plano
Personalizado de Atendimento; (iii) Primeiros encaminhamentos; (iv) Visita domiciliar familiar; (v)
Articulacdes com outros programas de atendimento e servigos existentes na rede de politicas publicas
disponiveis, em especial com a politica publica de satide, qualificagio profissional e educagao.

8.6. A OSC proponente, caso assim considere necessario, podera incluir em sua proposta uma programacao
de agdes complementares visando auxiliar o desenvolvimento dos aspectos socioeducativos dispostos neste
termo de referéncia. Contudo na consecuc¢do dessas a¢des complementares ndo podera haver emprego de
recursos provenientes desta parceria de colaboragdo, devendo, portanto, ser executada a titulo de
contrapartida nos termos do §12, do art.35, da Lei Federal n2 13.019/2014.

8.7. O fornecimento de toda a alimentagio concedida as criancas e aos adolescentes beneficiados sera de
responsabilidade da OSC parceira, mediante a utilizagcdo de recursos previamente alocados no plano de
trabalho nos respectivos elementos de despesas. Devendo em sua proposta apresentar obrigatoriamente
sugestao de cardapio alimentar para as atividades.
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8.8. Pequenos reparos, insumos e gerenciamento dos servigos de limpeza e higienizagdo das instalagdes
fisicas, e os servicos de conservagdo predial e de bens méveis empregados nas instalagdes onde ocorrerao as
atividades do projeto CAVALEIROS DO FUTURO serdo de responsabilidade da OSC parceira, devendo ser
custeado com emprego de recursos alocados na colaboracdo. Sendo vedada a aquisicdo significativa de
material permanente para a execucdo do servico, bem como reforma predial ou adequacdes das instalagoes
fisicas que ocasionem alteracdes estruturais de ampliacio do imével. Desta forma, toda a aquisicdo de
material permanente ou servico de adequacdo das instala¢des fisicas predial deverdao ser autorizados
previamente pela SDHDS por escrito para que possam ser realizadas, sob pena de glosa da despesa.

8.9. A OSC proponente devera garantir:

a) o Fornecimento de fardamento as criangas e adolescentes acolhidos, apropriado a idade, ao género, ao
clima e em quantidade suficiente para trocas didrias higienizadas;

b) Os materiais pedagdgicos e esportivos serdo fornecidos em quantidade suficiente e em qualidade
adequada para o desenvolvimento de todas as atividades previstas na Proposta, de forma a garantir a efetiva
execucdo das mesmas;

c) Garantir de forma subsididria o transporte das criancas e adolescentes acolhidos para as atividades
pedagégicas, culturais, artisticas planejadas no projeto CAVALEIROS DO FUTURO, quando a SDHDS resta
impossibilitada de fazé-lo;

9. CONSIDERACOES FINAIS.

9.1. Na elaboracdo de sua proposta e de seu plano de trabalho, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
contemplar o custeio de despesas intrinsecamente necessarias para execu¢do do Projeto CAVALEIROS DO
FUTURO que sejam passiveis de custeio com recursos advindos da Politica de Assisténcia Social.

9.2. O emprego dos recursos publicos oriundos deste chamamento publico em desacordo com os itens
anteriores podera implicar em glosa do montante equivalente a ser liberado em parcela posterior, até que
haja a efetiva devolucdo dos recursos publicos a conta especifica da parceria.

9.3. Por fim, a OSC Parceira devera definir o cronograma de execucdo fisico financeiro levando em
consideracdo que o repasse de recurso durante a vigéncia da parceria ocorrerd na forma indicada pela SDHDS
no momento da elaboracdo do plano de trabalho.
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