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mediante encaminhamento dos equipamentos de atendimento a mulher especificado neste
termo de referéncia, somente sendo possivel a vinculagio de outros beneficiados mediante
autorizacio da Coordenadoria Especial de Politicas para Mulheres/SDHDS.

8.2. Objetivo Geral: O objetivo geral devera expressar a garantia dos direitos das mulheres
vitimas de violéncia sexual e doméstica atendidos no Projeto FORTALECIMENTO DA
MULHER ViTIMA DE VIOLENCIA EM BUSCA DO SEU LUGAR NA SICIEDADE, especificando,
de forma clara e concisa, os beneficios que o publico alvo do servigo obtera com a
colaboragdo da 05C.

8.3. Objetivos Especificos: Os objetivos especificos deverdo expressar a articulacao entre
as acdes da oferta qualificada do atendimento destinade a mulheres vitimas de violéncia
sexual e doméstica e os resultados a serem alcangados, e a correta aplicagao do recurso
financeiro proveniente do Termo de Colaboragao, adotando os principios da Administragao
ptiblica, observando, especialmente, as disposigdes do das normativas que regulamenta as
Politicas Publicas para Mulheres.

8.4. DOS RECURSOS HUMANOS

8.4.1. A OSC parceira antes da contratagdo ou substituigao do quadro dos recurses humanos
deverd encaminhar ao Gestor da Parceira da SDHDS comprovagao da experiéncia
profissional, formagio e escolaridade dos candidatos, para que avalie se foram preenchidos
todos os requisitos necessarios ao desempenho da funcdo/cargo, podendo néo auterizar a
contratacio daqueles que se mostrarem inaptos.

8.4.2. Podera a SDHDS, a luz de critérios de conveniéncia e oportunidade, autorizar por
escrito aampliagio ou redugio do quantitative de profissionais mediante solicitagao da 0SC
parceira, ou/e a modificagdo das categorias profissionais previstas no presente termo de
colaboracio, desde que devidamente justificada e fundamentada na melho: execugdo e
alcance do objeto desta parceria.

8.4.3. A 0SC parceira deve prever em seu plano de trabalho recursos da parceria alocados
nos elementos de despesas necessdrios para o custeio de despesas com servigos eventuais,
contratado por hora, diria (8h/dia) ou plantde (12h ou 24hs), para suprir necessidades
pontuais e excepcionais do projeto Cavaleiros do Futuro, sempre mediante attorizacao do
Gestor da SDHDS da Parceria.

8.4.4. As DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS incluirdo o pagamento de saldrios, encargos
sociais, heneficios, provisdes, dissidio coletivo e demais adicionais, observadas as
disposicdes legais pertinentes, conforme detalhamento contido no PLANO DE TRABALHO;
8.4.5. Os salirios-base serdo limitados aos pisos salariais estabelecidos nas Convengoes
Coletivas de Trabalho apliciveis as respectivas categorias. Nas férias regulamentares e
afastamentos legais, os substitutos deverdo possuir formagao compativel cem as atividades
desenvolvidas pelos titulares. Os casos de rescisoes contratuais, com pagamento ou
dispensa do aviso prévio, deverdo ser submetidos a aprovagdo do Gestor dz Parceria da
SDHDS

8.5. A 0SC proponente ndo podera, em sua metodologia proposta_deixar de versar sobre 0s
seguintes aspectos do servigo: (i) Um encontro para apresentacao do Prcjeto para as
equipes dos equipamentos em questdo; (ii) Constelagdo Familiar Sistémica com as (§<
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mulheres que se beneficiam dos servigos oferecidos pela Coordenadoria "iispecial de
Politicas para Mulheres; (iii) Vivéncias de relatos autobiograficos (contagao de sua propria
histéria), no qual serd proposto a recontagem da histéria de vida d 2 cada uma, resgatando
assim, sua ancestralidade e fortalecendo sua autoestima, para 0 e¢mpoderamento de sua
autonomia e dos lagos com o seu sistema familiar; (iv) Oficinas de retalhos com gravuras
impressas para elaboragio de um plano futuro de vida, a partir dos produtos
confeccionados nas oficinas de arte; (v) Um encontro com as equipes da Ccordenadoria
Especial de Politicas para as Mulheres, Casa Abrigo Margarida Alves e Centro ce Referéncia
e Atendimento & Mulher em Situacio de Violéncia Francisca Clot Ide para aprasentacao do
Relatério Final do Projeto.

8.6. A OSC proponente, caso assim considere necessario, poderi incluir em sua proposta
uma programagdo de acdes complementares visando auxiliar ¢ desenvolvimento dos
aspectos socioeducativos dispostos neste termo de referéncia. Contudo na consecugao
dessas acdes complementares ndo pedera haver emprego de recursos provenientes desta
parceria de colaboragio, devendo, portanto, ser executada a tituly de coatrapartida nos
termos do §12, do art.35, da Lei Federal n® 13.019/2014.

9. CONSIDERACOES FINAIS.

9.1. Na elaboraco de sua proposta e de seu plano de trabalho, a Jraanizagdo da Sociedade
Civil devera contemplar o custeio de despesas intrinsecamente necessarias para execugdo
do Projeto FORTALECIMENTO DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA EM BUSCA DO SEU
LUGAR NA SOCIEDADE que sejam passiveis de custeio com recursos advindos da Politica de
Assisténcia Social.

9.2. 0 emprego dos recursos piiblicos oriundos deste chamamentc puahlico em desacordo
com os itens anteriores podera implicar em glosa do montante cquivalente a ser liberado
em parcela posterior, até que haja a efetiva devolucdo dos recursos piiblicos a conta
especifica da parceria.

9.3. Por fim, a OSC Parceira deverd definir o cronograma de exccugdo fisico financeiro
levando em consideragdo que o repasse de recurso durante a vigéncia da parcaria ocorrerd
na forma indicada pela SDHDS no momento da elaboragdo do plaio de trabalho.
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