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ANEXO I
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
COLABORACAO NA EXECUCAO DO PROJETO FORTALECIMENTC DA MULFIEER VITIMA
DE VIOLENCIA EM BUSCA DO SEU LUGAR NA SOCIEDADE

1. UNIDADE CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
DESENVOILVIMENTO SOCIAL (SDHDS)

1.1. DEMANDANTE: Coordenadoria Especial de Politicas para as Mulheres

2, DA FINALIDADE DO EDITAL: A finalidade do presente Edital de (chamamento
Pliblico é a selegao de propostas paraa celebracio de parceria com ¢ Municipio de Fortaleza
por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
(SDHDS), por meio da formalizagio de Termo de Colaboragio para a consecugao de
finalidade de interesse piblico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros as Organizagdes da Sociedade Civil (0SC), conforme condigoes ostabelecidas
edital.

3.MODALIDADE CONTEMPLADA  NESTE EDITAL: exccucio do  PROJETO
FORTALECIMENTO DA MULHER vITIMA DE VIOLENCIA EM BUSCA DO 3EU LUGAR NA
SOCIEDADE, consiste em fortalecer a autonomia das mulberes assistidas pelos
equipamentos que integram a Coordenadoria Especial de Politicas para Mulheres do
municipio de Fortaleza-CE, mediante a utilizacdo da abordagem terzpéutica CONSTELAGAO
FAMILIAR SISTEMICA, contribuindo assim para O empoderamento das mulheres
beneficiadas e no restabelecimento do seu lugar na sociedade C presente projeto estd
relacionado a Acdo 4: Fortalecimento das Politicas de Prevencdo e Eafretamento a Violéncia
contra a Mulher, do Programa de Promogao e Defesa dos Direitos c.as Mulheras (0031) do
Plano Plurianual 2018-2021 do municipio Fortaleza-CE.

4, DESCRICAO GERAL:

4.1. COLABORACAO: Corresponde a: ajuda, cooperagio, auxilio, contribuigac, assisténcia.
0 termo tem arigem no radical latim labor, que significa trabalhoe. E da jungac das palavras
COM + LABORAR (trabalhar), surge a expressao colaborar, que quer dizer “trzbalhar com”.
Assim, colaboracio é o ato de “trabalhar junto”.

4.2. CONSTELACAO FAMILIAR SISTEMICA: A Constelacdo Familiar Sistémica € uma
abordagem terapéutica que trabalha as relacoes familiares, trezendo a tona o que estd
oculto, aquilo que interfere na nossa vida, muitas vezes, inconscientemente. A partir de
dinamicas de grupo, representantes trazem A luz, questdes ocultas do nossc Sistema. Os
participantes representam 0s personagens (pessoas, sintomas, situagoes, fatos, etc.) da sua
vida, para enxergar o que nao se consegue visualizar no cotidiano. Segundo Bert Hellinger
(2001), criador das constelacoes familiares, por meio das Ordens do Amor - Hierarquia, %

Rua. Padre Pedro de Alencar , 2230 *Messejana

Fortaleza. Ceara, Brasil - 85 3105-3445




= Prefeitura de
-\, Fortaleza

Engrpraria MunTipni ros Direites
plumanes e Desenvobdnnis ol

i i A Y S 1

Pertencimento e Equilibrio no dar e receber da Abordagem Sistémica - se faz a religagdo
necessaria de cada ser com sua familia. Deste modo, enraizado na sua ancestralidade,
ocupando seu devido lugar no seu grupo familiar, tornamos possivel a cada um, revisitar
sua historia de vida e, por meio deste reconhecimento, algar seu voo ¢ ocupar seu espace no
mundo. Cada um, com sua for¢a especial, cada um usando uma nova postura inclusiva e
amorosa, concede o seu devido lugar e 0 respeita. Uma postura que cultiva e faz florescer a
paz, ambiente favoravel a convivéncia familiar e social. A Constelagdo Familiar é um
trabalho de entrega, de respeito a histéria de vida do outro, de aror incondicional, para
transmutacao transgeracional, uma vez que, a cada constelacdo, ha possibilidade de toda
ascendéncia e descendéncia ser transformada, por ter sido desfeity o ema ranhamento do
Sistema Familiar.

5. CONSIDERACOES INICIAIS

5.1.0BJETO DA PARCERIA: Colaborar na execug¢do do Projeto Fortalecimento da
mulher vitima de violéncia em busca do seu lugar na sociedade, que visa fortalecer
a autonomia das mulheres vitimas de violéncia assistidas pelos equipamentos que
integram a Coordenadoria Especial de Politicas para Mulheres do Municipio de
Fortaleza-CE, resgatando sua historia de vida, 0 seu empoderamento para restahelecer
o seu lugar na sociedade.

5.2. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS LOTES:

5 - Total de
Valor Global Duragdo Recurso
s Agdo Piblico Alva Meta_ o Méximo por da ) ‘?"' empregado na
T projeto : parcerias
E parceria parceria A acdo
RS RS
Mulheres acolhidas nes
equipamentos que integram
a Coordenadoria Especial de
Colaborar na execucdo do | pyiticas para as Mulheres:
Projeto [-'ﬂr'-ual.cf:imcntu da | coptro de Referéncia e 100 ) 01 {uma)
1 1 m‘ther. vitima de | atendimento 3 Mulher em mulhe.res RS 85.450,00 16 meses piieds R$ 85.450,00
| violéncia Cm. huscadoseu | gjuagio de  Violéncia beneficiadas
lugar na sociedade Francisca Clotilde e Casa
Abrigo Margarida Alves, no
municipio de Fortaleza-CE. J |-
valor Global R$ 85,450,00 (oitenta e cinco mil quatrocentos e cinquenta reais)

5.3. QUADRO DOS LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADAS DAS ACOES

_ _ _ HeDE - |
N EQUIPAMENTOS 5 MU LHERES
: ATENDIDAS
Casa Abrigo Margarida Alves -
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Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em situacio de 75
violéncia

:
6. DO PROJETO FORTALECIMENTO DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA EM BUSCA Do
SEU LUGAR NA SOCIEDADE

6.1. Descricdo do Projeto

0 Projeto, ora proposto, se enquadra na Prevencdo ao Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, e tem, dentre outros objetivos, fortalecer a autoestima da mulher vitima de
violéncia, para o empoderamento da sua autonomia e dos lacos do seu sistema familiar;
desemaranhar traumas, bloqueios e sintomas, que provocam conflitos interpessoais, que
repercutem no meio sociocultural e economico da comunidade; acompanhar as mulheres
que participam dos encontros, assim como avaliar, periodicamente, a proposta da
Abordagem / Constelagdo Familiar Sistémica, adequando-a, a partir das nece ssidades que

surgirem ao longo do acompanhamento.
6.2. Justificativa:

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio de Fortaleza foi
elaborado com a efetiva participacao e colaboragdo das mulheres fortalezenses, e contribui
na formulagio, discussdo e na efetivagao das politicas puiblicas gue pudesseri trazer mais
qualidade de vida para as mulheres nos mais diferentes aspectos, comao saude, educagdo,
seguranga alimentar, mundo do trabalho e combate & violéncia em todas as suas formas.
Dentre os assuntos tratados estéo a necessidade de mais igualdade nas relagdes de trabalho
e de maior autonomia econdmica e financeira; garantia de acesso a educagan e a cultura
inclusiva e nio discriminatoria; sadde integral e direitos sexuais e reprodutives; maior
participacao das mulheres nos espagos decisérios e o efetivo combate a todo tipo de
violéncia contra as mulheres. O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Fortaleza
pauta-se em principios e diretrizes em conformidade com o Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres (PNPM).

A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Mul1eres, tem funcionamento
efetivo desde o ano de 2005, sendo oficializada em 2007, e encontra-sc atualmente
vinculada A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS,
por meio do Decreto N® 14.147 de 29 de dezembro de 2017, sendo érgdo de execucao
programatica que integra a estrutura organizacional da SDHDS e ter como missdo atuar na
coordenacio, elaboragdo e implementagao de politicas que contribuam para alterar as
desigualdades entre mulheres e homens no municipio de Fortzleza. A Ccordenadoria
Especial de Politicas Publicas para as Mulheres tem como estratégia a articu.agdo com as
diversas secretarias e areas de atuagao governamental, além dos movimentos feministas e
mulheres da cidade, atuando em dreas que contemplam cinco eixos de agao:

EIXO 1- Autonomia, Igualdade de Género e Inclusio Econdrica: Promover a inclusao
e autonomia econémica das mulheres, dimensionando sua cidadania ativa para as
transformacdes no espacgo social do trabalho, considerando as relagoes étnico-raciais,
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geraciollais, de orientacio sexual, de deficiéncia, de igualdade, de identidade de género e
equidade salarial;

EIXO 2 - Educacdo e Cultura Inclusivas e Nio Discrimrinatérias: Consolidar no
municipio de Fortaleza a prevengao e o enfrentamento a todas as formas de preconceito e
discriminagio contra a mulher, implementando nas escolas agbes de transformacédo da
cultura do preconceito de género, raga/etnia e orientagdo sexu al, visando reduzir as
desigualdades e construir uma cultura de respeito aos direitos humanos das mulheres;

EIXO 3 - Saude das Mulheres, Direitos Sexuais e Reprodutivos: Tem como abjetivos
propor, articular, monitorar e avaliar as acdes de Atengio Integral 3 Saude da Mulher em
suas especificidades e ciclos de vida, resguardando as diferentes faixas etarias e distintos
grupaos sociais;

EIXO 4 - Participacdo das Mulheres e Controle Social: Promover e fortalecer a
participagdo igualitaria, plural e multirracial das mulheres nos espzgos de pocer e decisao,
visando a sua auto-organizagao para a garantia dos seus direitos;

EIXO 5- Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres: Reduzir 0s
indices de violéncia e feminicidio contra a mulher no municipio de Fortaleza por meio de
campanhas educativas permanentes e do fortalecimento dos servicos existentes, dentre eles
o0s equipamentos que integram a Coordenadoria Especial de Politicas para as Mulheres:
Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia Francisca Clotilde
(Decreto N¢ 13.102 de 05 de Abril de 2013) e Casa Abrigo Margarida Alves (Decreto N2
13.101 de 05 de Abril de 2013).

A Coordenadoria Especial de Politicas para Mulheres de Fortaleza tem como missao
desenvolver estratégias politicas e institucionais para a formulagao das politicas de
promogio da igualdade de género, garantindo a transversalidade da politica cle defesa dos
direitos das mulheres em todas as instituicdes da administragdo municipal. Vem
desenvolvendo um trabalho de prevengéo a violéncia e acolhida de mulheres vitimas desta
situacdo, para romper com o ciclo de violéncia vivido no contexto sociofamiliar.

De acordo com estatisticas do Observatorio de Violéncia Contra a Mulner (Observem)
e da Universidade Estadual do Ceara (Uece), os indices de violéncia praticada contra a
mulher aumentam quando as mesmas ndo tém conhecimento dos seus direitos, optam por
nio fazer uso da lei de protecdo as situagdes de violéncia doméstica e familizr, sentem-se
fragilizadas, sem recursos para transformar sua realidade.

A complexidade do problema da violéncia permite a compreznsao de uma
diversidade de acdes, integradas com 0 poder publico municipal, cora projetos auxiliares de
diferentes metodologias que promovam 2 capilaridade de melhores resultados. A ideia é
promover encontros sistematicos com mulheres vitimas de violéncia, assistidas pela
Coordenadoria Especial de Politicas para Mulheres, por meio da abordagem sistémica
familiar, trazendo a consciéncia, as influéncias das relacdes familiares e do seu meio
econdmico sociocultural, com vistas ao resgate da identidade e de seu poder (Inter) pessoal.

Desta forma, reconhecer-se como sujeito ativo de seu proczsso de vida, fortalecendo
a autonomia das mulheres vitimas de violéncia, por meio do resgate de sua historia de vida,
promovera seu empoderamento para restabelecer o seu lugar ra sociedade. Este Projeto
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