81

beneficio, por meio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), em janeiro
de 20109.

INDICADOR 2015

NUmero de vagas ofertadas para atendimento a PCDs (convénios) 1.061
1 (Centro-Dia
— convénio)

NUmero de PCDs inscritos no Cadastro Unico 25.453 29.412
Numero de PCDs beneficiados com Bolsa Familia 10.815 10.423
Numero de PCDs beneficiados com BPC 31.611 32.527
Numero de PCDs atendidos nos CREAS por violacéo de direitos 73 75

Numero de equipamentos implantados para PCDs 0

Numero de idosos inscritos no Cadastro Unico* 77.523 64.797
Numero de idosos beneficiados com BPC 41.048 42.378

Numero de idosos atendidos nos CREAS por violacédo de direitos* 445 502

*A partir de 60 anos.
Tabela 23. Fonte: Dados da Célula de Beneficios da SDHDS.

9.6. Programa BPC na Escola
O Programa BPC na Escola, criado pela Portaria Normativa

Interministerial n° 18, de 24 de abril de 2007, tem como objetivo desenvolver

acles intersetoriais, visando garantir 0 acesso e a permanéncia na escola de

criancas e adolescentes com deficiéncia, de 0 a 18 anos, beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social, com a participacao
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

Tem como principal diretriz a identificacdo das barreiras que impedem
ou dificultam o acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes com
deficiéncia na escola e o desenvolvimento de acdes intersetoriais, envolvendo
as politicas de educacdo, de assisténcia social, de saude e de direitos
humanos, com vistas a superacdo dessas barreiras.

O BPC na Escola tem quatro eixos principais:

1) identificar, entre os beneficiarios do BPC até 18 anos, aqueles que

estdo na escola e aqueles que estéo fora da escola;

2) identificar as principais barreiras para o acesso e a permanéncia na

escola das pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC,;

3) desenvolver estudos e estratégias conjuntas para a superagao dessas

barreiras;

4) manter acompanhamento sistematico das acbes e programas dos

entes federados que aderirem ao programa.



http://aplicacoes.mds.gov.br/bpcnaescola/publico/resource/index/Portaria_Normativa_Interministerial_N_18_24_04_07.pdf
http://aplicacoes.mds.gov.br/bpcnaescola/publico/resource/index/Portaria_Normativa_Interministerial_N_18_24_04_07.pdf

Fortaleza possui Grupo Gestor Intersetorial e Plano de Acao para
execucdo do Programa BPC na Escola, no entanto temos dificuldades na
identificacdo e no acompanhamento das familias devido a insuficiéncia de
cobertura de CRAS. Segue abaixo a evolugdo dos indicadores referentes ao
BPC Escola:

Indicadores 2014 2015

Quantidade de beneficiarios 6184 6678

Questionarios ndo concluidos 4050 6543

Questionarios concluidos 2190 135

Questionarios/Entrevistas realizadas 1395 135

Questionarios/Entrevistas nao realizadas 795 --

Tabela 24. Fonte: Dados da Célula de Beneficios da SDHDS.

10. GESTAO DO SUAS

O SUAS comporta quatro tipos de gestao: da Unido, do Distrito Federal,
dos estados e dos municipios. As responsabilidades da Unido passam
principalmente pela formulacéo, apoio, articulacdo e coordenacédo de acdes. Os
estados, por sua vez, assumem a gestao da assisténcia social dentro de seu
ambito de competéncia, tendo suas responsabilidades definidas na Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS).

Fortaleza estd em nivel de gestdo plena, tendo o SUAS sido
regulamentado por meio da Lei Municipal n°® 9.990, de 28 de dezembro de
2012. A Gestdo do SUAS em Fortaleza tem a competéncia de Gestao do
Trabalho, Vigilancia Socioassistencial e monitoramento das entidades
socioassistenciais que tém vinculo com o SUAS.

Vale ressaltar que, diante da dimensdo e complexidade da prestacéo

dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, é primordial

que a gestao dessa politica se dé por um 6rgdo exclusivo, observando a diretriz

do comando uUnico disposta na LOAS, isto €, o 6rgdo gestor da assisténcia
social deve ser a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou com
nomenclatura congénere.

Todavia em Fortaleza ainda ndo had comando uUnico da Politica de
Assisténcia Social, isso pode ser observado pelo fato de ainda serem
executados servigos, programas, projetos e beneficios pelo Governo do

Estado, por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social —




STDS, a exemplo do SCFV ofertado nos projetos Aprender, Brincar, Crescer —
ABC; como também a oferta de servicos sobrepostos ofertados no ambito
municipal, a exemplo de servicos executados pela FUNCI, como o Programa
Ponte de Encontro e o Programa Rede Aquarela; e os servigos ofertados pelas
Coordenadorias dos Direitos Humanos, servigos de atendimento a violagbes de

direitos de pessoas negras, com deficiéncia, LGBT, mulheres e idosos.

10.1. Gestéo do Trabalho

A Gestdo do Trabalho é uma area de gestdo do SUAS, que trata das
guestbes relacionadas ao trabalho social e aos trabalhadores que atuam na
Politica de Assisténcia Social. Aléem disso, compreende o planejamento, a
organizacdo e a execucao das acdes relativas a valorizacdo do trabalhador e a
estruturacdo do processo de trabalho institucional, no ambito da Uni&do, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios.

A Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS contribui para aprimorar a
gestdo do Sistema e a qualidade da oferta dos servicos na perspectiva de
consolidar o direito socioassistencial. Nesse aspecto, € importante ressaltar o
carater publico da prestacdo dos servicos socioassistenciais, fazendo-se
necessaria a existéncia de servidores publicos responsaveis por sua execucao.

Nos servicos publicos, o preenchimento de cargos, que devem ser
criados por lei, para suprir as necessidades dos servicos, deve ocorrer por
meio de nomeacdo dos aprovados em concursos publicos, conforme as
atribuicbes e competéncias de cada esfera de governo, compatibilizadas com
seus respectivos Planos de Assisténcia Social (Nacional, Estaduais, do Distrito
Federal e Municipais), a partir de parametros que garantam a qualidade da
execucao dos servigos.

De acordo com as atribuicdes dos diferentes niveis de gestdo do SUAS,
definidas na NOB/SUAS, compete a cada um deles contratar e manter o
quadro de pessoal qualificado academicamente e com profissdes

regulamentadas por lei, por meio de concurso publico, e na quantidade

necessaria a execucgao da gestdo e dos servigos socioassistenciais, conforme a

necessidade da populacéo e as condi¢Oes de gestdo de cada ente.
Esse processo de implantacdo do Sistema, que teve como marco a
sancédo da Lei n°® 12.435/2011, que altera a Lei n°® 8.742/1993 (LOAS), implicou




em deliberagbes que repercutiram significativamente nos processos de trabalho
institucional e profissional. Destacam-se entre 0s principais instrumentos e
documentos:
e Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;
e Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias
de Renda;

Resolucdo do CNAS n° 17/2016 e n° 09/2014, que ratifica a equipe de

referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias

profissionais de nivel superior, médio e fundamental, respectivamente,
para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das
funcdes essenciais de gestdo do Sistema.

Os processos de recrutamento e selecdo de pessoal devem ser
considerados como estratégicos e vitais para que se afiance a insercdo de
profissionais que redunam as competéncias profissionais necesséarias ao
trabalho no SUAS e efetivamente possam contribuir para o aprimoramento do
Sistema e a qualificacdo dos servicos e beneficios socioassistenciais, na
perspectiva da garantia dos direitos dos usuarios.

No SUAS, o trabalhador adquire especial relevancia, muito mais, talvez,
do que em qualquer outro campo. A assisténcia social € uma area de prestacdo
de servicos cuja mediacao principal é o proprio profissional, ele € sua principal
tecnologia. Por isso o trabalho no SUAS exige, além de novas formas de
regulacdo, organizacdo e gestdo, a ampliacdo do numero de trabalhadores
com estabilidade funcional, a partir do ingresso via concurso publico, bem
como formacdo e qualificagdo continuada, processos de avaliacdo e
progressao na carreira, remuneracdo compativel e seguranca no trabalho.

O Sistema Unico de Assisténcia Social, inspirado nos conhecimentos ja

produzidos no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, adota o modelo de

equipes de referéncia. Isso significa que cada unidade de assisténcia social
organiza equipes com caracteristicas e objetivos adequados aos servicos que
realizam, de acordo com a realidade do territério em que atuam e dos recursos
gue dispdem.

Um importante avan¢o encaminhado pela NOB-RH/SUAS foi a definicdo
da composicao das equipes de referéncia dos CRAS, CREAS, Centros POP e

dos servicos de acolhimento de alta complexidade, tornando claro quais e
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quantos profissionais devem compor essas equipes, conforme porte
populacional, nivel de gestdo e numero de familias referenciadas ou individuos
atendidos. As equipes de referéncia devem contar sempre com um
coordenador com formacao de nivel superior, concursado e com experiéncia.
Salienta-se que o Unico concurso publico realizado (Edital n° 017/2004,
de 05 de abril de 2004) se destinou apenas ao preenchimento de 50 vagas
para o cargo de Assistente Social, portanto ndo atendendo ao disposto na
NOB-RH/SUAS quanto a composicao das equipes de referéncia do SUAS.
Outrossim, os profissionais que compdem as equipes de referéncia do
SUAS e da gestdo da Politica de Assisténcia em Fortaleza, sdo advindos de
processo de Selecdo Publica Simplificada, com prazo de validade de dois anos,
sendo limitado ao total de 349 profissionais (Decreto n° 13.787, de 11 de abiril
de 2016). Os demais trabalhadores sdo 839 terceirizados, 73 estagiarios, 14
servidores estatutarios e 70 cargos comissionados, somando ao todo 1.345

profissionais.

= Terceirizados = Estagiarios = Servidores estatutarios = Cargos comissionados

Figura 31. Fonte: Dados da Gestéo do Trabalho da SDHDS.

Desse modo, € imprescindivel a realizacdo de concurso publico para a
composicdo das equipes de referéncia do SUAS e instituicdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da Assisténcia Social. Para isso, torna-se

indispensavel primeiramente a criagdo dos cargos publicos. Nesse sentido, foi

constituida uma comissao de trabalho no CMAS para as tratativas necessarias
que viabilizem a realizacdo de concurso. Entretanto € mister a instituicdo da
mesa de negociacdo permanente dos trabalhadores do SUAS em Fortaleza.
Destaca-se que cabe aos municipios elaborar diagnésticos da
necessidade de formacéo e capacitacdo do SUAS, com base em seu historico




de atencdes e ofertas de assisténcia social, estrutura da rede, quantificagéo e
caracterizacao dos profissionais.

Os diagnosticos visam qualificar a gestdo da Politica de Assisténcia
Social, a execucdo das ofertas socioassistenciais e o exercicio do controle
social, servindo de base para a formulacdo de Planos Municipais de
Capacitagcdo Permanente, correspondendo as diretivas da NOB/SUAS, NOB-
RH/SUAS e PNEP/SUAS. Quanto ao Plano existente, o0 mesmo teve sua
vigéncia até 2017, sendo necessario o diagnéstico para a implementacdo de
outro com vigéncia de 2018 a 2021.

Para a implementacéo do Plano de Educacdo Permanente, é importante
a instituicdo do Nucleo Municipal de Educacdo Permanente do SUAS,
composto de forma democratica, contando com a participacdo de gestores,

trabalhadores, usuarios, instituicbes vinculadas a Rede Nacional de
Capacitacéo e Educacao Permanente do SUAS, entre outros.

10.2. Rede Privada

A Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de Assisténcia

Social pertencente ao municipio de Fortaleza é composta por 163° entidades

inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social do referido municipio.
Além disso, a Célula de Gestdo do SUAS engloba ainda o setor da Rede
Privada, que é responséavel por monitorar essas entidades e orientar quanto ao
reordenamento das acdes executadas, visando fortalecer os programas,
projetos, servicos e beneficios ofertados pela Politica de Assisténcia Social.

De acordo com a Resolucdo n® 14/2014, do Conselho Nacional de

Assisténcia Social, em seu Artigo 2°:

As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social podem ser
isolada ou cumulativamente: | - de atendimento: aquelas que, de
forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecao
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situacBes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos
das normas vigentes. Il - de assessoramento: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizaces de usuérios, formacao e
capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos das normas vigentes. lll - de defesa e
garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e

6 Dado referente ao més de outubro/2018.
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planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, constru¢cdo de novos direitos, promocdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo
com 6rgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes.
(CNAS, 2014).

As entidades que desenvolvem agbOes de acordo com a Resolucéo
CNAS n°® 14/2014, inscritas e regulares no CMAS/Fortaleza, com
preponderancia na area de assisténcia social, podem solicitar ao gestor da
Politica de Assisténcia Social Municipal a inscricdo no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS.

O CNEAS ¢é uma ferramenta de gestdo, que possibilita o
acompanhamento do atendimento aos usuarios do SUAS. Possuir o cadastro
regular no CNEAS é requisito para as organizacdes da sociedade civil
receberem recursos publicos no &mbito do SUAS.

De acordo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza,

das 163 organizacdes ndo governamentais inscritas, 1427 estdo vinculadas ao

SUAS, ou seja, inscritas no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social — CNEAS.

Por meio de visita técnica e comprovacdo dos servicos executados, é
concedida ou ndo a declaragcao de inscricdo no CNEAS, a qual possibilita que
as entidades busquem a concesséao da Certificacdo de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social — CEBAS.

Atualmente, um dos principais desafios encontrados junto a gestao local
da Politica de Assisténcia Social e as organizacdes da sociedade civil diz
respeito a adequacdo ao Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil, Lei n°® 13.019/2014, pertinente ao acesso e execu¢ao de um novo regime
juridico para a celebracdo de parcerias entre Estado e organizacbes da
sociedade civil.

Além disso, cabe salientar que a composicdo das equipes técnicas das
entidades da sociedade civii nem sempre estd de acordo com a NOB-
RH/SUAS que trata dos recursos humanos necessarios a execucao das acdes
da PNAS.

7 Dado referente ao més de outubro/2018.
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Outrossim, no momento atual, o setor responsavel pelo monitoramento
da rede socioassistencial privada do SUAS em Fortaleza conta apenas com
uma profissional, com carga horaria de vinte horas semanais. Essa conjuntura
implica diretamente na realizagdo do monitoramento das entidades, tendo em
vista que apenas uma profissional ndo consegue suprir a demanda de
monitoramento das 163 entidades inscritas.

Diante disso, cabe destacar que no ano de 2018 foi possivel realizar
visita técnica de monitoramento em apenas 34,15% das entidades, ou seja,
65,85% ainda se encontram pendentes no que se refere ao monitoramento.
Dessas 34,15% que foram monitoradas, 52 entidades realizam suas acdes de
acordo com o0 que preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social e a
Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais e apenas 4 atendem
parcialmente as normativas vigentes.

Considerando o monitoramento realizado, sdo julgados entraves: a
qualidade da oferta dos servicos prestados, a dificuldade financeira das
entidades e a necessidade de intensificar o0 assessoramento e o0 monitoramento
realizados pelo érgdo gestor e pelo CMAS. A partir do exposto, € possivel
constatar que ha necessidade iminente de realizar capacitacdo para as

entidades, visando fortalecer a qualidade dos servigos ofertados aos usuarios

do SUAS, além de assegurar uma equipe técnica com quantitativo suficiente

para realizar o monitoramento e 0 reordenamento das organizacfes da

sociedade civil.

10.3. Vigilancia Socioassistencial

Visando o fortalecimento e a qualificagcédo dos servicos prestados pela
Politica de Assisténcia Social nos municipios, a Vigilancia Socioassistencial é
um importante setor de gestédo da informacédo vinculada a Célula de Gestédo do
SUAS.

A Vigilancia Socioassistencial tem por objetivo a producdo, a
sistematizacdo e a andlise das informacbes referentes as situacdes de
vulnerabilidade e risco social que incidem sobre individuos e familias presentes
em diferentes territorios. Desse modo, a partir da producdo de informacdes
pertinentes as vulnerabilidades e riscos sociais identificados sob a perspectiva

de cada territorio, a Vigilancia Socioassistencial exerce um papel relevante na
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construcéo de indicadores e andlises que refletem o cotidiano das unidades
socioassistenciais e as necessidades dos usuarios.

O Ministério do Desenvolvimento Social — MDS disponibiliza por meio da
Secretaria de Avaliacao e Gestéao da Informacéo (SAGI/MDS) a elaboracéo e o
fomento de pesquisas, o desenvolvimento de indicadores, o cruzamento de
bases de dados e a organizacdo de painéis de monitoramento e microdados.
Dessa maneira, integra ferramentas para fornecer informacfes sobre as
politicas sociais em diferentes niveis de complexidade e visualizacdo. As
informagdes que sao inseridas nos sistemas da SAGI/MDS séo fornecidas
pelos municipios mediante a alimentacdo do Cadastro Nacional do SUAS —
CadSUAS, Registro Mensal de Atendimentos — RMA, Censo SUAS, Prontuario
SUAS, Pacto de Aprimoramento dos Municipios, Sistema de Informacgdes do

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC, Cadastro Unico,

dentre outros.

Tomando como base essas informacdes sistematizadas, a Vigilancia
analisa as necessidades dos individuos, as situacfes de vulnerabilidades e
riscos sociais presentes nos territérios, a composicado das equipes de
referéncia das unidades da rede socioassistencial: se sdo suficientes para o
atendimento das demandas existentes, a padronizacdo e qualidade nos
servigos ofertados e se estes atendem as demandas das familias e individuos,
dentre outros indicadores.

Dessa forma, a gestdo podera elaborar diagndsticos, planos e projetos,
ao passo que ter4 meios para tracar estratégias que busquem melhorias na
execucao dos servigos socioassistenciais, integrando necessidades e ofertas, e
que contribuam para a efetivagdo do carater preventivo da Politica de
Assisténcia Social, assim como a reducdo do agravamento das situacfes de
risco social.

No municipio de Fortaleza, atualmente, € um desafio a implementacéo
efetiva da Vigilancia Socioassistencial em decorréncia principalmente de dois
fatores: a auséncia de uma equipe multiprofissional (socidlogo, estatistico,
assistente social e geodgrafo), com competéncia técnica e habilidades
especificas para andlise de dados, e a auséncia de ferramentas tecnoldgicas,
sistemas informacionais que realizem o acompanhamento e o processamento

de informagbes sobre programas, servicos e beneficios socioassistenciais;
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gerenciamento de convénios; suporte a gestdo orcamentaria; entre outras
acoOes relacionadas a gestéao da informacédo do SUAS.

Nesse sentido, é de suma importancia o fortalecimento dessa area, uma
vez que o bom resultado desse trabalho repercute significativamente na fungéo
de protecéo social do SUAS e na qualidade dos servigos ofertados, provendo
informacdes expressivas as quais fundamentam as decisdes do 6rgdo gestor

do Sistema Unico de Assisténcia Social.

11. FINANCIAMENTO DO SUAS

Desde que foi reconhecida como direito pela Constituicdo de 1988, a
Assisténcia Social busca se estruturar como politica publica afiancadora de
protecBes e segurancas. Nessa trajetéria, destacam-se dois acontecimentos
fundamentais para o avanco ja realizado: o advento e a consolidacdo dos

programas de transferéncia de renda; e a construcdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS). Na atualidade, esses dois componentes se
constituem as mais importantes iniciativas da atuagdo publica no campo
assistencial, que buscam efetivar sua protecéo articulando garantia de renda e
oferta de servicos socioassistenciais.

Conforme previsto pela Constituicdo Federal, as politicas publicas da
seguridade social — o queinclui as da assisténcia social — devem ser
financiadas com a participacdo de toda a sociedade, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Unido, do Distrito Federal, dos estados
e municipios e das diversas contribuicdes sociais. Os recursos de cada ente
federado para a execuc¢do da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
sdo alocados em seus or¢camentos, pelos quais se efetiva a gestao financeira
da politica.

O cofinanciamento constitui um dos principais eixos para a efetivacédo do
SUAS. Pode-se entendé-lo como a contrapartida do compartilhamento de
responsabilidades entre os entes federados na garantia da protecao
socioassistencial, prevista no texto constitucional, na Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) e reforcada na PNAS (2004). No entanto, nota-se
um envolvimento relativamente menor dos governos estaduais no

cofinanciamento do SUAS e um padrdo bem heterogéneo no que se refere ao




cofinanciamento municipal,

financiadora dos servi¢os socioassistenciais.

muito embora essa esfera seja a principal

Como se trata de cofinanciamento estatal, de competéncia comum dos

entes, é também condicdo para a transferéncia dos recursos do FNAS aos

estados, Distrito Federal e municipios a comprovacdo orcamentaria de

recursos proprios destinados a assisténcia social, alocados nos respectivos

fundos de assisténcia social.

Equipamentos

Qte.

Servicos/
Programas ofertados

Cofinanciados pelo
Governo Federal

Cofinanciados pelo
Governo Estadual

Cofinanciados pelo
Governo Municipal

PAIF (27 CRAS);
SCFV (9940 pessoas)

PAIF (24 CRAS);
SCFV (9940 pessoas)

PAIF (23 CRAS);
SCFV (100 IDOSOS e
100 PCD’s)

PAIF (3 CRAS);
SCFV

PAEFI (6 CREAS);
MSE;
SEAS (6 equipes)

PAEFI (6 CREAS);
MSE (35 grupos);
SEAS ( 6 equipes)

PAEFI (1 CREAS)

PAEFI (6 CREAS);
MSE;
SEAS

CENTRO POP

SERVICO
ESPECIALIZADO
PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA;
SEAS

SERVICO
ESPECIALIZADO
PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA;
SEAS

NAO COFINANCIA

SERVICO
ESPECIALIZADO
PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA;
SEAS

ACOLHIMENTO
INTITUCIONAL

ABRIGO
INSTITUCIONAL,
CASA DE PASSAGEM

ABRIGO
INSTITUCIONAL,
CASA DE PASSAGEM

NAO COFINANCIA

ABRIGO
INSTITUCIONAL,
CASA DE PASSAGEM

CENTRO DE
CONVIVENCIA
PARA PESSOAS
EM SITUACAO
DE RUA

SERVICOS DE
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

NAO COFINANCIA

NAO COFINANCIA

SERVICOS DE
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

CENTRO-DIA
PCD

SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS

SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS

NAO COFINANCIA

CENTRO-DIA
PCD

CENTRO-DIA
IDOSO

SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL PARA
IDOSOS E SUAS
FAMILIAS

SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL PARA
IDOSOS E SUAS
FAMILIAS

NAO COFINANCIA

CENTRO-DIA
IDOSO

PROGRAMAS

AEPETI; ACESSUAS;
PRIMEIRA INFANCIA
NO SUAS; BPC
TRABALHO E BPC NA
ESCOLA

AEPETI; ACESSUAS;
PRIMEIRA INFANCIA
NO SUAS; BPC
TRABALHO E BPC NA
ESCOLA

NAO COFINANCIA

NAO COFINANCIA

IGD SUAS;
IGD BOLSA FAMILIA

IGD SUAS;
IGD BOLSA FAMILIA

NAO COFINANCIA

NAO COFINANCIA

BENEFICIOS
EVENTUAIS

AUXILIO FUNERARIO;
AUXILIO
NATALIDADE;
CESTABASICAE
PASSAGENS
(INTERMUNICIPAL E
INTERESTADUAL)

NAO COFINANCIA

AUXILIO FUNERARIO

AUXILIO FUNERARIO;
AUXILIO NATALIDADE;
CESTABASICAE
PASSAGENS
(INTERMUNICIPAL E
INTERESTADUAL)

Tabela 25: Quadro de Cofinanciamento do SUAS em Fortaleza.




Como pode ser visto no quadro acima, em Fortaleza ndo temos
garantido o cofinanciamento federal e nem estadual para todos os servicos do
SUAS, mesmo sendo constituido como corresponsabilidade dos entes
federados, conforme previsto na NOB/SUAS/2005.

Na prética, a configuragéo atual do financiamento da Politica mostra que
a Unido tem se concentrado, sobretudo, no financiamento dos beneficios
socioassistenciais (Bolsa Familia e BPC), enquanto que o custeio dos servi¢cos
tem ficado a cargo principalmente dos municipios. Por sua vez, os estados
apresentam uma participacao relativamente mais timida no cofinanciamento.

Com relacdo ao desempenho financeiro, sdo indicados abaixo os dados
do PPA 2014 a 2017, os quais demonstram que ainda é um desafio a

consolidagéo do SUAS e a execucéao dos recursos financeiros previstos.

Plano Plurianual 2014-2017
Desempenho Financeiro dos Programas Prioritarios 2014-2017 (R$1,00)

Valor Acumulado

Programas

ogram % Execucgdo
Prioritarios

2014-2017

Previsto 2014-
2017

Executado 2014-
2015

Executado 2016-
2017

Protecao Social
Bésica

131.858.306,00 37.650.979,47 25.509.670,87 47,90%

Protecédo Social | 39.393.500,00 22.198.090,38 29.635.391,16 131,58%

Especial
Tabela 26. Fonte: PPA — 2014/2017/SIOPFOR — Elabora¢cdo SEPOG/COPLAM.

Em relacdo a destinacdo de recursos municipais previstos para a

Assisténcia Social referente ao periodo de 2018 a 2021, seguem os dados do
PPA de Fortaleza:

FUNGCAO DE GOVERNO

2018

2019-2021

2018-2021

%
2018-2021

SAUDE

2.288.078.392

7.686.733.862

9.974.812.254

29,30

EDUCACAO

1.620.624.724

5.851.385.144

7.472.009.868

21,95

PREVIDENCIA SOCIAL

769.938.389

2.585.006.308

3.354.944.697

9,86

URBANISMO

659.122.841

2.612.452.504

3.271.575.345

9,61

SEGURANGA PUBLICA

257.951.975

865.970.111

1.123.922.086

3,30

LEGISLATIVA

189.871.749

661.809.032

851.680.781

2,50

ASSISTENCIA SOCIAL

127.834.834

377.501.260

505.336.094

1,48

ENERGIA

101.700.000

391.524.355

493.224.355

1,45

GESTAO AMBIENTAL

112.516.467

377.100.415

489.616.882

1,44




CULTURA 77.063.812 325.491.733 402.555.545 1,18

HABITACAO 71.062.761 326.026.093 397.088.854 1,17

DIREITOS DA
CIDADANIA

JUDICIARIA 45.329.850 151.805.712 197.135.562 0,58

COMERCIO E
SERVICOS

DESPORTO E LAZER 16.817.897 55.721.407 72.539.304 0,21

CIENCIA E
TECNOLOGIA

COMUNICAGCOES 7.809.343 25.860.456 33.669.799 0,10
SANEAMENTO 4.103.000 24.643.520 28.746.520 0,08
TRABALHO 7.562.566 18.746.406 26.308.972 0,08
AGRICULTURA 1.011.000 1.981.565 2.992.565 0,01
ESSENCIAL A JUSTICA 673.000 2.277.857 2.950.857 0,01
ADMINISTRACAO 773.274.063 2.665.469.720 3.438.743.783 10,10

ENCARGOS ESPECIAIS 268.482.521 933.643.415 1.202.125.936 3,53

RESERVA DE
CONTINGENCIA

TOTAL 7.547.035.557 26.493.708.121 34.040.743.678 100,00
Tabela 27. Fonte: PPA — 2014/2017/SIOPFOR — Elaboragdo SEPOG/COPLAM.

81.270.747 287.619.240 368.889.987 1,08

23.468.320 119.155.652 142.623.972 0,42

8.984.423 31.906.140 40.890.563 0,12

32.482.883 113.876.214 146.359.097 0,43

Como pode ser observado, os repasses realizados pela Unido, através
do Fundo Nacional de Assisténcia Social, e pelo Estado, por meio do Fundo
Estadual de Assisténcia Social, ndo sdo suficientes para o custeio de todas as
necessidades inerentes ao financiamento da Politica de Assisténcia Social,

haja vista apresentarem significativas limitacdes, tornando-se 0s recursos

municipais a principal esfera financiadora do Sistema Unico de Assisténcia

Social — SUAS, sendo obrigatéria a alocacdo de recursos proprios no Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Vale salientar que, diferentemente de outras areas, como a saude e a
educacdo, a assisténcia social ndo possui um percentual or¢camentario
obrigatério para sua aplicacdo. Além das transferéncias oriundas dos outros
niveis de governo que séo realizadas fundo a fundo, os recursos destinados a
assisténcia social ficam sujeitos a negociacdo e a previsdo orcamentaria,
sendo os critérios para cofinanciamento do Governo Federal — MDS definidos e
pactuados no ambito da Comisséo Intergestora Tripartite (CIT) e aprovados
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).




11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Conforme a NOB/SUAS 2012, o monitoramento consiste no
acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em relacdo ao
cumprimento de seus objetivos e metas. Assim, essa atividade esta conectada
com 0s objetivos e metas definidos.

As acdes de monitoramento se destinam ao acompanhamento da
implementacdo e execucdo dos programas e acles, visando a obtencdo de
informagdes para subsidiar o gerenciamento e a tomada de decisdes
cotidianas, bem como a identificagdo precoce de eventuais problemas.

O monitoramento deve ser realizado por meio da producao regular de
indicadores e da coleta de informacfes das acfes desenvolvidas, sendo
monitorado pela Comissdo Tematica Permanente de Politicas Publicas,
vinculada ao CMAS, que poderda contar com a presenca de técnicos
vinculados a COIAS e as geréncias que a compdem, bem como as demais
coordenacbes da Secretaria que poderdo ser convidadas, conforme a
necessidade, tendo por base a estrutura que se segue:

a) eixo;
b) escolha de trés metas prioritarias para o monitoramento de cada eixo;

c) periodicidade, como segue no quadro abaixo:




ACOES ESTRATEGICAS

PERIODO

2019

2020

GESTAO DA POLITICA
DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE FORTALEZA

Garantir recursos or¢camentarios para o cumprimento das metas
listadas no Plano Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza
2018 — 2021;

X

X

Realizar Concurso Publico, visando garantir recursos humanos
necessarios a todos os niveis de protecdo e sede da Secretaria,
conforme NOB-RH/SUAS, contribuindo assim para a qualificacédo
dos servicos ofertados aos usuérios da Politica de Assisténcia
Social;

1 Concurso Publico

Instituir comando Unico da Politica de Assisténcia Social local;

100%

Elaborar e implantar o Plano de Educac¢do Permanente;

100%

Elaborar e implantar o Nucleo de Educagé@o Permanente;

100%

Instituir a mesa de negociacdo permanente dos trabalhadores do
SUAS;

100%

Garantir a eficacia da concessao de Beneficios Eventuais;

100%

Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025;

100%

Realizar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,

100%

Realizar capacitagdo para as entidades socioassistenciais;

1 Capacitacao
anualmente

Garantir recursos financeiros do tesouro municipal para
manutencéo do CMAS;

100%

VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Produzir informagBes pertinentes as vulnerabilidades e riscos
sociais identificadas sob a perspectiva de cada territério;

100%

Elaborar e fomentar pesquisas, desenvolvendo indicadores,
disponibilizando bases de dados, painéis de monitoramento e
microdados, fazendo o cruzamento de bases de dados e
integrando ferramentas para fornecer informacbes sobre as
politicas sociais em diferentes niveis de complexidade e
visualizacgéo;

Construir indicadores e andlises que reflitam o cotidiano das




unidades socioassistenciais e as necessidades dos usuarios;

Efetivar uma equipe multiprofissional (socidlogo, estatistico,
assistente social e gedgrafo);

Implantar sistemas informacionais;

PROTECAO SOCIAL
BASICA

Ampliar a cobertura de CRAS, tendo em vista que atualmente
Fortaleza s6 cobre 38%;

Construir 9 CRAS que, atualmente, estao funcionando em espacos
alugados e/ou cedidos;

Garantir a acessibilidade nos CRAS;

Realizar reformas em 13 estruturas fisicas dos prédios dos CRAS
ja existentes, tendo em vista a necessidade de adequacdo ao
modelo padronizado previsto no Manual de Orienta¢des Técnicas
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (2009);

Garantir o atendimento aos usuarios em situagdes prioritarias no
SCFV, conforme a normativa vigente;

Qualificar o acompanhamento familiar realizado pelas equipes do
PAIF;

Articular a rede intersetorial;

Qualificar a execuc¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, abrangendo a rede socioassistencial privada;

Elaborar Diagndstico Socioterritorial de cada CRAS no segundo
semestre;

Fomentar grupo de gestantes nos CRAS;

Realizar estudo e diagnéstico acerca das demandas para
Beneficios Eventuais;

Incentivar usuarios participantes do ACESSUAS Trabalho que
tenham participado de cursos de qualificacdo profissional para
formacéo de grupos produtivos;

PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL

Ampliar a cobertura de CREAS, considerando a quantidade
populacional de Fortaleza;

Reformar/adequar os 6 CREAS existentes para atender as




orientagdes das normativas vigentes;

Quialificar a oferta do PAEFI nos CREAS;

Abrir novas vagas para o acolhimento de criangas, adolescentes e
jovens até 21 anos, incluindo novas modalidades de acolhimento
(casa lar e republica);

Fortalecer o Servigo de Familia Acolhedora no municipio;

Implantar servicos de ILPI com vagas para atendimento de idosos
com grau de dependéncia I, Il e lll;

Ampliar a oferta de Centros-Dia para pessoas com deficiéncia e
idosas;

Ofertar mais vagas nos servicos de acolhimento para familias em
situacéo de rua;

Estabelecer a articulacdo intersetorial para a execucdo das MSE
em meio aberto;

Firmar parceria com Organizagfes da Sociedade Civil e demais
orgéos de governo para o cumprimento da PSC;

Promover a oferta das acbes complementares na rede
socioassistencial e nas Politicas Setoriais;

Garantir a elevacdo da escolaridade dos adolescentes atendidos
nas MSE em meio aberto, haja vista o alto indice de evasédo
escolar;

Inserir os adolescentes em cumprimento de MSE em meio aberto,
bem como suas familias, em atividades de formacgé&o profissional e
no mercado de trabalho devido ao baixo nivel de escolaridade;

Efetivar o Plano Municipal de MSE;

Revisar e atualizar os Projetos Politicos Pedagégicos dos servicos
de acolhimento institucional da rede municipal;

Garantir a elaborag&o do Plano Individual de Atendimento — PIA de
100% dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa e de criancas e adolescentes em situacdo de
acolhimento institucional;




Potencializar as acdes de atendimento a criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil, bem como a suas familias,
principalmente nos encaminhamentos para programas de jovem
aprendiz e geracdo de emprego e renda para o0s pais;

Efetivar parcerias para geracdo de emprego e renda para pessoas
que vivem em situacdo de rua;

Realizar termo de cooperacédo técnica com a HABITAFOR para o
atendimento nos seus programas habitacionais de pessoas em
situacéo de rua;

Realizar capacitacdo continuada para os (as) conselheiros (as),
respeitando os biénios correspondentes aos mandatos;

Atualizar os instrumentais normativos;

Intensificar a fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social aos servi¢os socioassistenciais;

Capacitar as entidades socioassistenciais do municipio de
Fortaleza no que se refere a inscri¢do e a renovacgao do registro no
CMAS;

Capacitar as entidades socioassistenciais do municipio de
Fortaleza no que diz respeito a execuc¢do dos programas, projetos 100%
e servi¢os da Politica de Assisténcia Social,

Organizar e executar as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social;

Mobilizar e sensibilizar a populacéo sobre direitos sociais. 100%
Tabela 28. Fonte: Comissao Tematica Permanente de Politicas Publicas, vinculada ao CMAS.

CONSELHO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA
SOCIAL

100%




DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

PRIORIDADES DELIBERADAS

PRIORIDADES NACIONAIS PACTUADAS E METAS PARA A GESTAO
MUNICIPAL DO SUAS PARA O QUADRIENIO 2014-2017
(PACTUACAO DA 1242 REUNIAO DA CIT)

PROTECAO SOCIAL BASICA

PRIORIDADE

META

a) Acompanhamento familiar pelo PAIF

Atingir taxa de acompanhamento do PAIF de 10% das familias
CadUnico - 35.575

acompanhadas pelo PAIF.

cadastradas no familias a serem

b) Acompanhamento pelo PAIF das
familias com membros beneficiarios do
BPC

Atingir taxa de acompanhamento do PAIF de 10% das familias com
membros beneficiarios do BPC - 6.981 familias com BPC

acompanhadas pelo PAIF.

c¢) Cadastramento das familias com

beneficiarios do BPC no CadUnico

Atingir o percentual de 50% de cadastramento no CadUnico das
familias com presenga de beneficiarios do BPC — 34.905 familias

no Cadastro Unico com beneficiarios do BPC.

d) Acompanhamento pelo PAIF das
familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia que apresentem outras
vulnerabilidades sociais, para além da

insuficiéncia de renda

Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF de 10% das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia — 20.088 familias

beneficiarias do PBF acompanhadas pelo PAIF.

e) Acompanhamento pelo PAIF das
familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia em fase de suspensdo por
descumprimento de condicionalidades,

cujos motivos sejam da assisténcia social

Atingir 50% de taxa de acompanhamento das familias em fase de
suspensdo do Programa Bolsa Familia em decorréncia do
descumprimento de condicionalidades, cujos motivos sejam da

assisténcia social com respectivo sistema de informacao.

f) Reordenamento dos Servicos de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Atingir o percentual de 50% de inclusdo do publico prioritario no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Meta do
SCFV: 9.940 - Publico prioritario: 4.970, 50% do publico
prioritério: 2.485.

0g) Ampliacdo da cobertura da Protecéo

Social Basica nos municipios de grande

Referenciar aos CRAS 100% das familias constantes no CadUnico

com meio salario minimo (226.202 familias — 45 CRAS) ou 20%




porte e metrépoles

dos domicilios do municipio (137.768 domicilios — 28 CRAS).

h) Adesé&o ao Programa BPC na Escola

Adeséo ao Programa BPC na Escola realizada.

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

PRIORIDADE

META

a) Ampliacao da cobertura do PAEFI nos

municipios com mais de 20 mil habitantes

Implantar no minimo 1 CREAS para cada 200 mil habilitantes.
Fortaleza possui 2.452.185 habitantes (IBGE, 2010), portanto
necessitaria de 12 CREAS.

b)
criangas e adolescentes em situagédo de

Identificagdo e cadastramento de

Trabalho Infantil

Atingir no minimo 70% de cadastro até o fim de 2016 nos
municipios com alta incidéncia que aderiram ao cofinancimento

das acdes estratégicas do PETI em 2013.

c) Cadastramento e atendimento da

Populacdo em Situacdo de Rua

Identificar e cadastrar no CadUnico 70% das pessoas em situag&o
de rua em acompanhamento pelo Servigco Especializado ofertado
no Centro Pop; implantar 100% dos Servigos para Populacdo em
Situagcdo de Rua (Servico Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua, Servico de Abordagem Social e Servico de
Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua) nos municipios
com mais de 100 mil habitantes, conforme pactuagdo na CIT e
deliberacdo do CNAS.

de

familias com criancas e adolescentes em

d) Acompanhamento pelo PAEFI

servi¢co de acolhimento

Acompanhar 60% das familias com crianga ou adolescente nos

servi¢os de acolhimento.

e) Reordenamento dos Servigos de

Acolhimento para Criancas e

Adolescentes

Reordenar 100% dos servicos de acolhimento para criancas e
adolescentes em conformidade com as pactuacdes da CIT e
resolugbes do CNAS - Instituido Grupo de Trabalho do CMAS e
COMDICA.

f) Acompanhamento pelo PAEFI das
familias com violacdo de direitos em
decorréncia do uso de substancias

psicoativas

Realizar em 100% dos CREAS o acompanhamento de familias
com presencga de violag@o de direitos em decorréncia do uso de

substéancias psicoativas.

g) Implantar Unidades de Acolhimento
(residéncia inclusiva) para pessoas com
deficiéncia em situacdo de dependéncia

com rompimento de vinculos familiares

100%

inclusiva), conforme pactuado na CIT e deliberado pelo CNAS,

Implantar das unidades de acolhimento (residéncia

para pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia com

rompimento de vinculos familiares. O Municipio realizou Termo de




Aceite a 3 residéncias inclusivas em junho/2013.

GESTAO

PRIORIDADE

META

a) Desprecarizagdo dos  vinculos
trabalhistas das equipes que atuam nos
servigos socioassistenciais e na gestao

do SUAS

Atingir percentual minimo de 60% de trabalhadores do SUAS de
nivel superior e médio com vinculo de servidor estatutario ou

empregado publico.

SMAS

formalizacéo de areas essenciais

b) Estruturacdo das com

100% dos municipios de grande porte e metrépole com instituicao
formal, na estrutura do 6rgdo gestor de assisténcia social, areas
constituidas como subdivisdes administrativas a Protecdo Social
Bésica, Protecédo Social Especial, com subdivisdo de Média e Alta
Complexidade, Gestdo Financeira e Orgcamentdria, Gestdo de
Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, area de Gestédo
do SUAS com competéncia de: Gestdo do Trabalho, Regulagdo do

SUAS e Vigilancia Socioassistencial — Estruturado.

¢) Adequacao da legislagdo municipal a

legislacédo do SUAS

Lei Municipal que regulamenta a Assisténcia Social e o SUAS foi

revisada.

CONTROLE SOCIAL

PRIORIDADE

META

a) Ampliar a participac@o dos usuérios e
trabalhadores nos Conselhos Municipais

de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social possui representacao
da sociedade civil composta por representantes de usuérios e dos
trabalhadores do SUAS.

b) Instituir o CMAS como instancia de
Controle Social do Programa Bolsa

Familia

O Conselho Municipal de Assisténcia Social possui instancia de

controle social do PBF.




APURACAO (ACOMPANHAMENTO) DAS METAS DO PACTO DE
APRIMORAMENTO DO SUAS

VIGENCIA: 2013 a 2017

META 1: ACOMPANHAR PELO PAIF 10,0% DAS FAMILIAS COM ATE % SALARIO
CADASTRADAS NO CADUNICO.
FAMILIAS TAXA DE

ANO ACOMPANHADAS ACOMPANHAMENTO SITUAGAO

2013 2.161 1,0% Meta ainda ndo alcancada

2014 3.352 1,0% Meta ainda ndo alcancada

2015 3.216 1,0% Meta ainda ndo alcancada

2016 1.756 1,0% Meta ainda ndo alcancada

1,0% Meta ainda ndo alcancada

META 2: ACOMPANHAR PELO PAIF 10,0% DAS FAMILIAS COM MEMBROS
INTEGRANTES DO BPC.

FAMILIAS TAXA DE N
ANO ACOMPANHADAS ACOMPANHAMENTO SITUAGAO

2013 85 0% Meta ainda ndo alcancada

2014 0% Meta ainda ndo alcancada

Meta ainda nédo alcancada

Meta ainda ndo alcancada

Meta ainda ndo alcancada
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META 3: CADASTRAR 70% DAS

BPC.

FAMILIAS NO CADUNICO COM BENEFICIARIOS DO

ANO

FAMILIAS
ACOMPANHADAS

TAXA DE
CADASTRAMENTO

SITUACAO

2013

27.991

42%

Meta ainda ndo alcancada

2014

29.755

41%

Meta ainda ndo alcancada

2015

12.381

Meta ainda ndo alcancada

2016

15.274

Meta ainda ndo alcancada

2017

54.960

Meta ainda nédo alcancada

META 4: ACOMPANHAR PELO PAIF 10% OU MAIS DAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DO

PBF.

ANO

FAMILIAS
ACOMPANHADAS

TAXA DE
ACOMPANHAMENTO

SITUACAO

2013

1.694

1%

Meta ainda ndo alcancada

2014

2.493

1%

Meta ainda ndo alcancada

2015

2.502

1%

Meta ainda ndo alcancada

2016

1.319

1%

Meta ainda nédo alcancada

Meta ainda nédo alcancada

META 6: INCLUIR 50% DO PUBLICO PRIORITARIO NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

ANO

FAMILIAS
ACOMPANHADAS

TAXA DE INCLUSAO%

SITUACAO

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

1.104

Meta ainda ndo alcancada

2.214

Meta ainda ndo alcancada




Meta ainda ndo alcancada

Meta ainda ndo alcancada

META 7: REFERENCIAR NOS CRAS 100% DAS FAMILIAS CONSTANTES NO CADUNICO
COM MEIO SALARIO MINIMO OU 20% (VINTE POR CENTO) DOS DOMICILIOS DO
MUNICIPIO.

ANO

CRAS A SEREM
IMPLANTADOS

CRAS IMPLANTADOS

SITUACAO

2013

67

24

Meta ainda ndo alcancada

2014

70

26

Meta ainda ndo alcancada

2015

64

26

Meta ainda ndo alcancada

Meta ainda ndo alcancada

Meta ainda ndo alcancada

META 8: ADESAO AO PROGRAMA BPC NA ESCOLA.

ANO

ADERIU AO PROGRAMA BPC NA ESCOLA

SITUACAO

2013

Aderiu ao programa

Meta alcancada

2014

Aderiu ao programa

Meta alcancada

2015

Aderiu ao programa

Meta alcancada

Aderiu ao programa

Meta alcancada

Aderiu ao programa

Meta alcancada

META 9: IMPLANTAR 1 CREAS PARA CADA CONJUNTO DE 200.000 HABITANTES.

ANO

CREAS A SEREM
IMPLANTADOS

CREAS IMPLANTADOS

SITUACAO

12

Meta ainda ndo alcancada

12

Meta ainda ndo alcancada




Meta ainda ndo alcancada

Meta ainda ndo alcancada

Meta ainda ndo alcancada

META 10: CADASTRAR 70% DAS FAMILIAS COM PRESENCA DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES EM SITUACAO DE TRABALHO INFANTIL NOS MUNICIPIOS COM ALTA
INCIDENCIA QUE ADERIRAM AO COFINANCIMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO

PETI.

ANO

CRIANCAS E
ADOLESCENTES
CADASTRADAS NO
CADUNICO

TAXA DE
CADASTRAMENTO

SITUACAO

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

2014

592

5%

Meta ainda néo alcancada

2015

1.252

10%

Meta ainda ndo alcancada

2016

1.648

13%

Meta ainda ndo alcancada

2017

324

3%

Meta ainda ndo alcancada

META 11: ATINGIR O PERCENTUAL DE 70% DE IDENTIFICACAO E CADASTRAMENTO
NO CADUNICO DAS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA EM ACOMPANHAMENTO PELO
SERVICO ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA.

ANO

QUANTIDADE DE PESSOAS
EM SITUACAO DE RUA
CADASTRADAS NO
CADUNICO

TAXA DE
CADASTRAMENTO

SITUACAO

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Meta ainda nao
alcancada

Meta alcancada

Meta alcancada

Meta alcancada




2.040

*Censo realizado pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
(SDHDS) em 2014 e 2015.

META 12: IMPLANTAR 100% DOS SERVICOS PARA POPULACAO EM SITUAGCAO DE
RUA - SERVIGCO ESPECIALIZADO PARA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA, SERVICO
DE ABORDAGEM SOCIAL E SERVIGCO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOA EM SITUACAO
DE RUA - NOS MUNICIPIOS COM MAIS DE 100.000 HABITANTES E DE REGIOES
METROPOLITANAS COM 50.000 OU MAIS.

ANO OFERTA TODOS OS SERVICOS? SITUACAO

2013 NAO SE APLICA NAO SE APLICA

2014 SIM Meta alcancada

2015 SIM Meta alcancada

2016 SIM Meta alcancada

Meta alcancada

META 13: ATINGIR TAXA DE ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI DE 60% DAS FAMILIAS
COM CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SERVICO DE ACOLHIMENTO.

QUANTIDADE DE
ANO | FAMILIAS INSERIDAS
NO PAEFI

TAXA DE
ACOMPANHAMENTO

SITUACAO

NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA

1% Meta ainda ndo alcancada

9% Meta ainda ndo alcancada

Meta ainda ndo alcancada

Meta ainda ndo alcancada
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META 15: REALIZAR EM 100% DOS CREAS O ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAS COM
PRESENCA DE VIOLAGAO DE DIREITOS EM DECORRENCIA DO USO DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS.

CREAS CREAS QUE OFERECEM

EXISTENTES SERVICO SITUAGAO

ANO

Meta alcancada

Meta alcancada

Meta alcancada

Meta alcancada

Meta alcancada

META 16: IMPLANTAR 100% DAS UNIDADES DE ACOLHIMENTO (RESIDENCIA
INCLUSIVA) PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SITUACAO DE DEPENDENCIA COM
ROMPIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES, CONFORME PACTUADO NA CIT E
DELIBERADO PELO CNAS.

QUANTIDADE DE
VAGAS IMPLANTADAS

TAXA DE IMPLANTACAO SITUACAO

ANO

2013 0% Meta ainda ndo alcancada

2014 0% Meta ainda ndo alcancada

2015 0% Meta ainda nédo alcancada

Meta ainda nédo alcancada

Meta ainda nédo alcancada

META 17: ATINGIR PERCENTUAL MINIMO DE 60% TRABALHADORES DO SUAS DE
NIVEL SUPERIOR E MEDIO COM VINCULO DE SERVIDOR ESTATUTARIO OU
EMPREGADO PUBLICO.

QUANTIDADE DE
ANO VAGAS
IMPLANTADAS

TAXA DE

IMPLANTACAO SITUAGAO

2013 55 7% Meta ainda ndo alcancada

2014 43% Meta ainda ndo alcancada

6% Meta ainda ndo alcancada




Meta ainda ndo alcancada

Meta ainda ndo alcancada

META 18: 100% DOS MUNICIPIOS COM INSTITUICAO FORMAL, NA ESTRUTURA DO
ORGAO GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL, AREAS CONSTITUIDAS DE PROTECAO
SOCIAL BASICA, PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, COM SUBDIVISAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, GESTAO DE BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA, AREA DE GESTAO DO SUAS COM
COMPETENCIA DE: GESTAO DO TRABALHO, REGULACAO DO SUAS E VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL.

POSSUI TODAS AS AREAS A SEREM

ANO AREAS IMPLANTADAS? IMPLANTADAS

SITUACAO

Meta ainda nao

2013 NAO REGULACAO DO SUAS
alcancada

Meta ainda nao

2014 A REGULACAO DO SUAS
alcancada

Meta ainda nao

2015 A REGULACAO DO SUAS
alcancada

Meta ainda nao
alcancada

2016 NAO REGULACAO DO SUAS

Meta ainda nao

2017 NAO REGULACAO DO SUAS
alcancada

*Considera todas as areas e ndo apenas aquelas obrigatérias para o cumprimento da meta.
**Q ano de 2013 é a linha de base para o0 acompanhamento das metas e ndo esta incluido no
periodo de vigéncia do Pacto de Aprimoramento do SUAS.

META 19: POSSUIR LEI QUE REGULAMENTA A ASSISTENCIA SOCIAL E O SUAS
ATUALIZADA.

MUNICIPIO POSSUI A LEI QUE REGULAMENTA

ANO A ASSISTENCIA SOCIAL

SITUACAO

Sim, possui legislagéo Meta alcancada

Sim, possui legislagéo Meta alcancada

Sim, possui legislagéo Meta alcancada

Sim, possui legislagéo Meta alcancada

Sim, possui legislacéo Meta alcancada




META 20:

POSSUIR NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REPRESENTANTES DE USUARIOS E DOS TRABALHADORES DO SUAS NA
REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
REPRESENTANTES DE REPRESENTANTES DE
USUARIOS DO SUAS NA TRABALHADORES DO SUAS
REPRESENTACAO DA NA REPRESENTACAO DA
SOCIEDADE CIVIL SOCIEDADE CIVIL

SITUACAO

Meta alcancada

Meta ainda ndo
alcancada

Meta alcancada

Meta alcancada

Meta alcancada

META 21: CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DEVE SER A INSTANCIA
DE CONTROLE SOCIAL DO PBF.

ANO

INSTANCIA DE CONTROLE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

SITUACAO

2013

O proprio Conselho Municipal de Assisténcia Social ou comisséo
permanente do CMAS

Meta
alcancada

2014

O proprio Conselho Municipal de Assisténcia Social ou comissdo
permanente do CMAS

Meta
alcancada

2015

O proprio Conselho Municipal de Assisténcia Social ou comissédo
permanente do CMAS

Meta
alcancada

2016

O préprio Conselho Municipal de Assisténcia Social ou comissao
permanente do CMAS

Meta
alcancada

O préprio Conselho Municipal de Assisténcia Social ou comissao
permanente do CMAS

Meta
alcancada
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DELIBERACOES DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE 2017

PLENARIA FINAL DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE FORTALEZA

DELIBERACOES PARA O MUNICIPIO

Garantir Concurso Publico para os trabalhadores do SUAS, criando o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios especifico, além de assegurar financiamento para implantagdo do
Plano de Educacao Permanente para os trabalhadores do SUAS e conselheiros.

Promover e garantir a formacéo continuada para trabalhadores da Assisténcia Social e
demais politicas setoriais para o enfrentamento das desigualdades sociais em razéo da
orientacdo sexual e identidade de género, assegurando a promoc¢do da equidade dos
usuarios LGBT e demais segmentos, garantindo o recebimento e o acompanhamento
pelos CREAS das violagbes de direitos humanos e vulnerabilidades sociais sofridos
pelos usuérios LGBT.

Intensificar e readequar campanhas e materiais publicitarios sobre a Politica de
Assisténcia Social utilizando recursos e formatos acessiveis, dando visibilidade para a
populacao acerca dos servigos, programas, projetos e beneficios.

Ampliar o valor do financiamento para a execuc¢ao dos programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais, bem como garantir os recursos financeiros para a
manutenc¢ao, reforma e construcao de novos equipamentos.

Garantir por meio de Lei um percentual minimo de 10% dos recursos financeiros do
Municipio para a execucdo da Politica de Assisténcia Social.

Ampliar os pontos de atendimento do Cadastro Unico de acordo com o territério e o
namero de familias inscritas, com equipe qualificada e estrutura adequada com
ampliacdo da éarea tecnolégica em todos os equipamentos, bem como fortalecer a
Vigilancia Socioassistencial, garantindo equipe multidisciplinar qualificada.

Criar o Centro-Dia para pessoas com deficiéncia e idosos por Regional.

Implantar o Servico de Prote¢cdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosos, de acordo com a tipificagdo da PNAS.

Ampliar o nimero de CRAS garantindo a equipe multidisciplinar no mesmo, de acordo
com a territorializacao.

Garantir e fortalecer os servicos de acolhimento institucional com chamamento publico
para fomento das Unidades de Acolhimento com previsdo orcamentaria e implantacao
de novos acolhimentos para familias, criancas, adolescentes, mulheres e pessoas em
situacao de rua.




PLENARIA FINAL DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE FORTALEZA

DELIBERACOES PARA O ESTADO

Promover a realizacdo de Concurso Publico para todos os trabalhadores que
compdem os quadros de profissionais do SUAS, que garanta a composi¢cao de uma
equipe proporcional a demanda de cada servigo/territorio, possibilitando a ampliacédo
das equipes nos equipamentos, de acordo com o previsto na NOB-RH/SUAS.

Garantir a educacao permanente dos profissionais da Politica de Assisténcia Social de

forma intersetorial e 0 assessoramento técnico aos municipios.

Ampliar o valor do cofinanciamento dos municipios para execu¢do dos programas,
projetos, servigcos e beneficios socioassistenciais, bem como garantir 0s recursos

financeiros para a manutencao, reforma e construcdo de novos equipamentos.

Garantir por meio de Lei um percentual minimo de 10% do recurso financeiro do

Estado para a execucado da Politica de Assisténcia Social.

PLENARIA FINAL DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE FORTALEZA

DELIBERACOES PARA A UNIAO

Promover a realizacdo de Concurso Publico para todos os trabalhadores que compdem
as equipes multiprofissionais do SUAS, que garanta a composicdo de uma equipe
proporcional a demanda de cada servico, possibilitando a ampliacdo das equipes nos

equipamentos, conforme previsto na NOB-RH/SUAS.

Manter o BPC conforme prevé a redacdo original do artigo 203, inciso V, da
Constituicdo Federal de 1988, rejeitando a proposta de alteragdo do BPC contida na
PEC 287. Permanecer o modelo de avaliacao biopsicossocial. Revogar o paragrafo 5°
do artigo 15 do Decreto 8.805/16, permitindo que a pessoa com deficiéncia acesse
todas as etapas de avaliacdo para o beneficio. Assegurar a vinculacdo do BPC ao

salario minimo e aumentar a renda per capita para um salario minimo.

Ampliar o valor do cofinanciamento estadual e municipal para execuc¢do dos programas,

projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, bem como garantir os recursos

financeiros para a manutencao, reforma e constru¢cao de novos equipamentos.

Garantir por meio de Lei um percentual minimo de 15% dos recursos financeiros da

Unido para a execucao da Politica de Assisténcia Social.




12. RESULTADOS ESPERADOS

Criacdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social como 6rgao
gestor proprio da area, com comando Unico;

Formalizacdo no organograma da Secretaria contendo a area de
gestdo do SUAS com competéncia de: Gestdao do trabalho,
Regulacdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial;

Concurso publico para os trabalhadores do SUAS em Fortaleza —
necessidade de profissionais efetivos para dar continuidade aos
servi¢cos socioassistenciais;

Implantacédo da Mesa de Negociagao do SUAS;

Implantacéo dos Nucleos de Educagdo Permanente;

Ampliacdo da rede de cobertura dos servicos, programas e
beneficios sociassistencias da PSB e PSE;

Efetivacdo da Vigilancia Socioassistencial.

AVANCOS CONQUISTADOS ATE 2018

Implantacdo e implementacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social

— SUAS no municipio, seguindo diretrizes, parametros e
regulamentacdes nacionais, estaduais e municipais (PNAS, NOB'’s,
Resolucdes, Portarias, Leis, etc.) do MDS, STDS, CNAS, CEAS,
CMAS, CIT e CIB;

Regulamentacdo do SUAS em Fortaleza (Lei Municipal n°® 9990, de
28 de dezembro de 2012);

Regulamentacdo da concessdo de Beneficios Eventuais (Lei
Municipal n°® 9992, de 28 de dezembro de 2012, e Resolugdo CMAS
n° 1306, de 18 de maio de 2009);

Ampliacdo dos equipamentos publicos de Protecdo Social Basica e
de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;
Manutencdo do atendimento descentralizado, atualmente em 39
unidades do Cadastro Unico, com atendimento on-line em 34

delas;
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Continuacdo da Municipalizacdo dos Servicos de Protecdo Social
Bésica;

Municipalizacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de
Meédia Complexidade;

Reordenamento dos Servicos de Acolhimento Institucional;
Implantacdo da Central de Regulacdo de Vagas para
Acolhimentos Institucionais;

Aprovacéao da Lei Municipal n°® 10744, de 06 de junho de 2018, que
dispde sobre a implantacdo do Servico de Acolhimento Familiar
Provisorio de Criancas e Adolescentes em situacdo de risco social,
privacdo temporaria do convivio com a familia de origem,
denominado Servi¢co Familia Acolhedora;

Firmado Termo de Cooperacdo com a Saude para a abertura da
primeira ILPI hibrida do municipio;

Implantacdo da Vigilancia Socioassistencial e utilizacdo do banco de

dados do CadUnico como uma ferramenta de planejamento e

gestao;

Realizacdo da | Fase do CapacitaSUAS - capacitacfes para
trabalhadores, gestores, conselheiros municipais e entidades
socioassistenciais;

Elaboracao do Plano de Educacédo Permanente do SUAS;

Publicacdo do Manual de Padronizacdo dos Fluxos de Atendimento e
Acompanhamento aos Adolescentes em cumprimento de MSE em
meio aberto;

Participagcdo na elaboracdo do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo de MSE em meio aberto;

Realizacédo da | Conferéncia Municipal sobre Trabalho Infantil;
Realizacdo de Aceite do Programa Primeira Infancia no SUAS (meta
de atendimento de 2.700 familias);

Ampliacdo e garantia da participagdo dos usuarios no Conselho
Municipal de Assisténcia Social e nas conferéncias municipais;
Monitoramento das entidades socioassistenciais por meio do

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS,
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além de monitoramento sistematico e continuado de suas acoes,
visando qualificar os servigcos dentro dos parametros estabelecidos
pelo SUAS;

Incorporacdo da SCDH a SETRA, garantindo a centralidade no
atendimento de violacdes de direitos;

Melhoria dos indicadores do IGD BOLSA e IGD SUAS;

A cobertura do Programa Bolsa Familia saiu de 38.568 familias em
janeiro de 2014 para 201.472 familias beneficiadas em setembro de
2018, representando um crescimento de 422,38%;

Implantagdo de um Centro POP no bairro Benfica em 2013;

Implantacdo do Centro de Convivéncia para a Populacdo Adulta em
Situacdo de Rua, em 2014, com capacidade para atender 200
pessoas/dia, ofertando espac¢o de convivéncia e servicos como acolhida,
atividades culturais e de sociabilidade, encaminhamento a rede de
servicos, higienizacéo, lavagem de roupa e alimentacao;

Implantacdo da Pousada Social, em 2014, ofertando 80 vagas para
pernoite, voltadas a populacdo em situacdo de rua no Centro de
Fortaleza, sendo 55 vagas para homens e 25 vagas para mulheres;
Realizacéo do 1° Censo (2015) sobre Populagdo em Situacéo de Rua;
Assinatura, em 2016, do Decreto que institui a Politica Municipal para a
Populacdo em Situacdo de Rua e cria o Comité Municipal de Politicas
Pablicas voltadas a esse publico;

Realizagédo, em 2017, do Censo da Praga do Ferreira;

Parceria, em 2014, com a Secretaria Nacional de Politica sobre Drogas
(SENAD) para execucédo do Projeto Novos Caminhos, que teve suas
acOes iniciadas em 2017 e se estenderédo por todo o ano de 2018. O
referido Projeto tem por objetivo proporcionar o desenvolvimento de

iniciativas intersetoriais voltadas para a insercao social e profissional de

usuarios de éalcool, crack e outras drogas, que vivem em situacdo de rua

no Centro da Cidade de Fortaleza, por meio de atividades organizadas
em quatro eixos: EIXO |: DA CONVIVENCIA SOCIAL — Espaco de
socializagdo e convivéncia mediadas pela pratica de esporte, cultura e
lazer; EIXO II: DA CAPACITACAO PROFISSIONAL — Oferta de cursos
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de formacg&o basica com carga horaria de 60h/a, sendo 40h/aula teoricas
e 20h/aula de atividades praticas, visando a capacitacao profissional da
pessoa em situacdo de rua, com o intuito de propiciar 0 seu acesso ao
mercado de trabalho; EIXO lll: DA INCLUSAO PRODUTIVA — Oferta de

100 ajudas de custo para usuarios selecionados dentre 0s que

concluiram a capacitacdo profissional do eixo II; e EIXO IV: PROVISAO

DE MORADIA POR MEIO DE PAGAMENTO DE AUXILIO MORADIA.

DESAFIOS PARA EXECUCAO DO SUAS EM FORTALEZA

Efetivar o Comando Unico da Politica de Assisténcia Social;

Instituir a Secretaria Municipal de Assisténcia Social desvinculada das
outras Politicas Publicas a qual esta vinculada;

Realizar concurso publico e instituir Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS da Assisténcia Social;

Ampliar o financiamento do SUAS;

Ampliar o ndmero de equipamentos de PSB e PSE, aumentando a
cobertura dos servicos;

Implantar servigos para pessoas com deficiéncia e idosas, em especial
Centros-Dia e servigcos de acolhimento;

Aprimorar mecanismos/sistemas de monitoramento e avaliagdo da
politica, favorecendo a analise de resultados, de forma a subsidiar
planejamento de acdes;

Qualificar os servicos ofertados e valorizar os trabalhadores (as) da
Assisténcia Social,

Implementar o Plano de Educacao Permanente do SUAS;

Melhorar a infraestrutura dos equipamentos da Politica de Assisténcia
Social existentes;

Ampliar a participacdo dos usuarios nos processos de planejamento e
gestao das acoes;

Criar e implementar a regionalizagéo dos Servigos de Assisténcia Social

do municipio de Fortaleza, com base nas caracteristicas territoriais,




populacionais e suas demandas, com o objetivo de dar maior qualidade
e cobertura aos servicos;

Ampliar os mecanismos de participacdo popular: conselhos locais,
féruns, etc;

Fortalecer a intersetorialidade entre as politicas publicas;

Aumentar o recebimento dos recursos do IGD SUAS e IGD BOLSA;
Garantir os direitos de assisténcia social a toda a populacdo de
Fortaleza;

Garantir servicos publicos de qualidade e o atendimento de toda a
populacdo do municipio de forma igualitaria e efetiva,

Publicizar as acfes realizadas na Politica de Assisténcia Social;
Capacitar a rede privada socioassistencial,

Melhorar o monitoramento e a fiscalizagdo dos servi¢cos, programas,
projetos e beneficios executados;

Implementar efetivamente a vigilancia sociassistencial;

Expandir a oferta de programas de geracdo de emprego e renda para as
familias em situacao de vulnerabilidade social,

Ampliar os programas habitacionais para os usuarios em situacdo de
vulnerabilidade social,

Ampliar e consolidar a atuacdo da assisténcia social enquanto promotora
da integracdo ao mundo do trabalho;

Fortalecer o trabalho social com familias;

Implementar acfes intersetoriais junto a politica de educacdo para
assegurar a permanéncia das maes adolescentes na escola;

Garantir maior integracdo entre Protecdo Basica e Protecdo Especial,

particularmente no atendimento a popula¢cdes de dificil alcance — em

territérios de dificil acesso — o desafio consiste em integrar as ofertas
das Protecbes Basica e Protecdo Especial para potencializar o
atendimento a essas populagoes.

Fortalecer os Féruns de Usuarios e Foruns de Trabalhadores do SUAS

como atores de defesa da politica de Assisténcia Social;




¢ Reduzir o agravamento das situacdes de violéncia urbana;

e Agilizar os processos de licitacao;

e Sistematizar a entrega de Beneficios Eventuais.
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http://diariodonordeste.verdesmares.com.br/cadernos/cidade/ibge-capital-cearense-ganha-48-mil-habitantes-1.604842
http://diariodonordeste.verdesmares.com.br/cadernos/cidade/ibge-capital-cearense-ganha-48-mil-habitantes-1.604842
http://imagens.seplag.ce.gov.br/PDF/20150609/do20150609p01.pdf

http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com content&view=article&id=1
9232

Post junho/2013

http://imagens.seplag.ce.qgov.br/PDF/20150609/d020150609p0
1.pdf

Diario Oficial do Estado do Ceara — Série 3, ano VII, n°® 103, publicacdo
09/06/2015

http://www.ipea.qgov.br/portal/index.php?option=com content&view=article&id=1
9232

Post junho/2013
MAPA DA VIOLENCIA 2012

http://www.mapadaviolencia.org.br/mapa2014 jovens.php

Post 04/11/2014

https://nacoesunidas.org/estudo-do-unodc-mostra-qgue-partes-das-americas-e-
da-africa-reqgistram-os-maiores-indices-de-homicidios/

Post 06/10/2011

https://nacoesunidas.org/onu-50-mil-pessoas-foram-assinadas-no-brasil-em-
2012-isto-equivale-a-10-dos-homicidios-no-mundo/

Post 10/04/2014

https://www.al.ce.gov.br/index.php/ultimas-noticias/item/74407-homicidios-de-
adolescentes-crescem-quase-50-no-ceara

Post 23/05/2018

indice de Desenvolvimento Municipal (IDM): Ceara 2008. Fortaleza, 2010.
Fortaleza. Prefeitura Municipal. Plano Fortaleza 2040 / Prefeitura Municipal de
Fortaleza. v. 1. — Fortaleza: Iplanfor, 2016. 254 p.: il.: color.: 29 cm. v. 1. —
Plano Fortaleza 2040.: vida comunitaria, acolhimento e bem-estar

Post 29/10/2018

Decreto n°® 7.493, de 2 de junho de 2011, e o Regimento Interno do MDS —
Portaria n® 120, de 12 de junho de 2012
www.mds.gov.br/cnas/Eventos CNAS/reunioesordinarias/pautas/.../

downlad:



http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=19232
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=19232
http://imagens.seplag.ce.gov.br/PDF/20150609/do20150609p01.pdf
http://imagens.seplag.ce.gov.br/PDF/20150609/do20150609p01.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=19232
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=19232
http://www.mapadaviolencia.org.br/mapa2014_jovens.php
https://nacoesunidas.org/estudo-do-unodc-mostra-que-partes-das-americas-e-da-africa-registram-os-maiores-indices-de-homicidios/
https://nacoesunidas.org/estudo-do-unodc-mostra-que-partes-das-americas-e-da-africa-registram-os-maiores-indices-de-homicidios/
https://nacoesunidas.org/onu-50-mil-pessoas-foram-assinadas-no-brasil-em-2012-isto-equivale-a-10-dos-homicidios-no-mundo/
https://nacoesunidas.org/onu-50-mil-pessoas-foram-assinadas-no-brasil-em-2012-isto-equivale-a-10-dos-homicidios-no-mundo/
https://www.al.ce.gov.br/index.php/ultimas-noticias/item/74407-homicidios-de-adolescentes-crescem-quase-50-no-ceara
https://www.al.ce.gov.br/index.php/ultimas-noticias/item/74407-homicidios-de-adolescentes-crescem-quase-50-no-ceara
http://www.mds.gov.br/cnas/Eventos_CNAS/reunioesordinarias/pautas/.../downlad:
http://www.mds.gov.br/cnas/Eventos_CNAS/reunioesordinarias/pautas/.../downlad:
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ANEXO |
ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
(SETRA)

- CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)
- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAPESSOA COM DEFICIENCIA
- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (CMDPI)
- CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER DEFORTALEZA

- CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS DAPOPULAGAO LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,

TRAVESTIS E TRANSEXUAIS (CMLGBT)
- CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGAALIMENTAR ENUTRICIONAL (CONSEA FORTALEZA)

COORDENADORIA ESPECIAL

DE GESTAO INTEGRADA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADORIA
ESPECIAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

COORDENADORIA

IDOSOS

COORDENADORIA ESPECIAL
ESPECIAL DA
IGUALDADE RACIAL

COORDENADORIA ESPECIAL
DE POLITICAS PUBLICAS
PARAAS MULHERES

COORDENADORIA
ESPECIAL DA
DIVERSIDADE SEXUAL

|| CELULA DA PROTEGAO BASICA

|_|CELULA DE PROTEGAO ESPECIAL

CELULA DE
BENEFICIOS

CELULA DE GESTAO DO SUAS

CELULA DE GESTAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

COORDENADORIA DE GESTAO
DA INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS

COORDENADORIA DE GFSTAO
DO CENTRO DE REFERENCIA
JANAINA DUTRA

COORDEN_ADORIA DE COORDENA
GESTAO INTEGRADA DE
SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

o

ORIA DOS COORDENADORIA DE

CENTROS DE CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS

TECNOLOGIA
INFORMAGAOQ
COMUNICAGAO

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA

CELULA DE GESTAO DO CENTRO
DE REFERENCIA FRANCISCA
CLOTILDE

CELULA DE GESTAO DA CASA
ABRIGO

CELULA DE
SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

CELULA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

CELULA DE GESTAO
FINANCEIRA

CELULA DE GESTAO DE
PESSOAS

CELULA DE GESTAO DE REDE
FiSICA

ORGAO SUBORDINADO

- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESADOS DIREITOS DO CONSUMIDOR (PROCON)
ENTIDADEVINCULADA

- FUNDACAO DACRIANCAE DAFAMILIACIDADA (FUNCI) FUNDOS VINCULADOS
- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)

- FUNDO MUNICIPAL PARAPROMOGAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (FMDPD)
- FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (FMDPI)

NUCLEO DE GESTAO DO CENTRO
DE CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS JOSE WALTER

NUCLEO DE GESTAQ i
CENTRO DE CIDADANIA E DIREJFOS
HUMANOS PICI

IDE GESTAO DO CENTRO DE DO
CIDADANIA EDIREITOS
HUMANOS PALMEIRAS

NUCLEO DE GESTAO DO CENTRO
DE CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS CONJUNTO CEARA

NUCLEO DE GESTAO DO CENTRO
DE CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS CRISTO REDENTOR

NUCLEO DE GESTAO DO CENTRO
DE CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS BELA VISTA




ANEXO Il

COLEGIADO DO CMAS FORTALEZA - GESTAQ 2017 — 2019
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria Posicéao Representante

Titular Jamile Barbosa Guimaraes de Vasconcelos

SDHDS

Suplente

Francisca Enilce Vieira Rocha

SR

Titular

Terezinha Mendes Castro

Suplente

Germana Andrade Salmito

SR I

Titular

Roberta Raiane Diniz Lima

Suplente

Janne Mary Xavier de Lima

SR I

72 Titular

Shirley Aradjo Conrado Bessa

7° Suplente

Isabela Fernandes Chagas

SR IV

Titular

Carla Nayanna Alves Lima

Suplente

José Valdo de Aratjo Pinto

SRV

Titular

Diana Moreira dos Santos

Suplente

Débora Fernanda de Lima Cabral

SR VI

Titular

Alice Teixeira Santiago Almeida

Suplente

Brena Kessia Oliveira Cavalcante

FUNCI

4° Titular

José Osimo da Silva Camara Neto

4° Suplente

Angélica Leal de Oliveira

SDE

20 Titular

Lacio Flavio Barbosa Juca de Araujo

2° Suplente

Luciana Amorim de Castro

HABITAFOR

3° Titular

Alexandrina Mesquita Mota Brito

3° Suplente

Ana LUcia de Sousa Porto




REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade de Defesa e Garantia de Direitos

Posicao

Representante

Centro de Formacao e Inclusao Social Nossa Senhora
de Fatima (CFISNSF)

12 Titular

Paula Emanuella Frota Leitdo

Associacdo Comunitaria dos Moradores do Bairro
Floresta (ACFLOR)

22 Titular

José Silvanildo da Silva Lima

Associacéo dos Cegos do Estado do Ceara (ACEC)

3° Titular

Murilo Rodrigues da Silva Filho

Associacao para o Desenvolvimento dos Municipios do
Estado do Ceara (APDM-CE)

12 Suplente

Luciana Gomes Marinho

Associacao Beneficente dos Agostinianos Recoletos de
Fortaleza / Lar Santa Monica

2° Suplente

Lucélio de Souza Magalhédes

Associagao Beneficente dos Moradores do Parque
Universitario

3° Suplente

Tiago Dutra Alves

Entidade de Assisténcia Social (Atendimento)

Posicéo

Representante

Associagao Norte Brasileira de Educagéo e Assisténcia
Social (ANBEAS/Lar Nossa Senhora de Fatima)

12 Titular

Islandia da Costa Silva

Associacao Batista Beneficente e Missionaria (ABBEM)

22 Titular

Aline Maglla Monteiro Rabelo

Instituto Maria da Hora

12 Suplente

Maria Veronica Veras Costa

Associacao dos Moradores do Bom Jardim

22 Suplente

Maria Zenilce de Freitas Sousa

Conselho e/ou Sindicato

Posicao

Representante

Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do Ceara -
SASEC

Titular

Roseli Ferreira da Silva

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional 62 Regido — CREFITO 6

Suplente

Erika Marques Nobre

Instituicéo Posicéo

Representante

Segmento

CRAS Canindezinho Suplente

Bernadete Ferreira Souza

Trabalhador

Instituicdo Posicéo

Representante

Segmento

CRAS Castelao 12 Titular

Maria Goreth Modesto e Silva

Usuario

CRAS Granja Portugal 22 Titular

Rozelange de Lima Abreu

Usuario

CRAS Bom Jardim 32 Titular

Hilca de Oliveira

Usuario

CRAS Presidente Kennedy 12 Suplente

Raimunda Vasconcelos Lima

Usuario

CRAS Quintino Cunha 22 Suplente

Minervina Edileusa Xavier Placido

Usuario

CRAS Serviluz 32 Suplente

Vanda Cepp B e Silva

Usuario




ANEXO Il

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA NA SAUDE

INFORMACOES GERAIS SOBRE FAMILIAS POR VIGENCIA —
SERIE HISTORICA DO PERCENTUAL DE COBERTURA DAS FAMILIAS
(2007-2017)
- FAMILIAS FAMILIAS
VIGENCIA | BENEFICIARIAS | ACOMPANHADAS oo COEIE AL
1° 2007 128.997 31.681 24,56%
20 2007 128.158 14.174 11,05%
1° 2008 133.416 43.953 32,93%
202008 123.581 73.592 59,54%
1° 2009 127.783 83.084 65,02%
2° 2009 126.665 34.224 27,04%
1° 2010 128.773 38.554 29,94%
202010 152.449 52.381 34,35%
1° 2011 152.207 52.992 34,77%
202011 153.014 59.048 38,59%
1° 2012 157.458 65.848 41,81%
202012 175.227 91.713 52,33%
1° 2013 162.508 65.490 40,32%
202013 170.973 65.140 38,09%
1° 2014 163.173 69.756 40,91%
202014 165.190 63.251 38,29%
1° 2015 157.053 59.366 38,00%
202015 146.821 67.885 46,23%
1° 2016 167.491 87.095 51,24%
202016 157.571 101.025 71,77 %
1° 2017 166.122 102.985 61,99%
202017 165.759 140.621 84,08%




ANO: 2016

ANEXO IV

INFORMACOES DE ATENDIMENTOS DA CENTRAL DE REGULACAO DE
VAGAS - PERIODO DE 2016 A 2018

MES DE
REFERENCIA

N° DE DEMANDAS

ACOLHIDOS VIA
CENTRAL DE
VAGAS

VIA CONSELHO
TUTELAR

OUTROS (DEMANDA
DO ESTADO/ SAUDE
/ ABRIGOS PARA
FAMILIAS- ABF/
NAO ACOLHIDOS -
NA)

JULHO

01 — Estado

AGOSTO

02 — Estado
09 — NA

SETEMBRO

02 — Estado
03 — NA

OUTUBRO

02 — Estado
03 - NA
01 - PPCAM

NOVEMBRO

01 — Estado
10 — NA

DEZEMBRO

01 — Estado
01 — NA

ANO: 2017

MES DE
REFERENCIA

N° DE DEMANDAS

ACOLHIDOS VIA
CENTRAL DE
VAGAS

VIA CONSELHO
TUTELAR

OUTROS (DEMANDA
DO ESTADO - DE/
SAUDE / ABRIGOS
PARA FAMILIAS-
ABF/ NAO
ACOLHIDOS - NA)

JANEIRO

02 -DE
03 — NA
03 — ABF

FEVEREIRO

03 - DE
06 — NA

MARCO

01 -DE
09 — NA

ABRIL

07 — ABF
07 — NA

MAIO

01 -NA
17 — ABF




JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

ANO: 2018

OUTROS (DEMANDA
ACOLHIDOS VIA DO ESTADO/ SAUDE

MES DE VIA CONSELHO | /ABRIGOS PARA
Bgmzs ey | EE PEERREAS | CENTRCL DB TUTELAR FAMILIAS- ABF/

VAGAS NAO ACOLHIDOS -
NA)

JANEIRO 15 03 -NA
FEVEREIRO 14 03 -NA
MARCO 10 06 — NA

03 — NA
02 — ABF

MAIO 26 03 — NA

02 -DE
04 — NA

02 -DE
05 -NA

01 -DE
12 - NA

SETEMBRO 16 12 - NA

ABRIL 21

JUNHO 29

JULHO 17

AGOSTO 27




ANEXO V
Plano de Acdo Fortaleza 2040

Linha de Acao

A linha de acéo voltada para a Gestao do SUAS organiza a¢fes voltadas para a garantia da efetivacdo da Politica Municipal

de Assisténcia Social, através do planejamento, monitoria e avaliacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios da

assisténcia social com a participacdo da sociedade civil.
Gestao do SUAS;
Beneficios Socioassistenciais;
Protecdo Social Basica e Especial;

Controle Social.

Prazos estabelecidos

Curto prazo — 2016 a 2024
Médio prazo — 2016 a 2032
Longo prazo — 2016 a 2040

Indicadores de

Acoes, Projetos, Subprojetos e/ou Programas ~
execucao

Prazos Localizacéo Responséaveis

Aquisicdo e/ou construcdo da sede do 6rgdo municipal gestor
da Politica de Assisténcia Social, com local especifico para a Sede construida Médio Fortaleza Governo Municipal
capacitacdo de seus trabalhadores

Implantagdo do Plano de Educagdo Permanente do SUAS
para gestores, trabalhadores, conselheiros e membros de

1 Plano Plano implantado Curto Fortaleza SETRA




entidades socioassistenciais

Estruturacdo dos equipamentos da Assisténcia Social
(existentes e novos), conforme as normativas do MDS
(estrutura fisica, acessibilidade e tecnologia da informacao)

N° de
equipamentos
reformados ou

construidos

Fortaleza

Governo
Municipal/
SETRA/MDS

Composicdo das equipes de referéncia em todos os
equipamentos da Politica de Assisténcia Social, inclusive as
equipes de referéncia do Cadastro Unico, de acordo com as
especificidades de cada territério e com as normativas da
NOB-RH/SUAS

N° de
equipamentos
sociais com
equipes de
referéncia de
acordo com NOB-
RH/SUAS

Fortaleza

Governo
Municipal/Estadual/
Federal

Criagcdo de um arquivo fisico e digital da Politica de
Assisténcia Social

N° de arquivos
criados

SETRA

SETRA

Oferta de estagio remunerado a todos os estudantes das
categorias profissionais tipificadas na NOB-RH/SUAS lotados
na SETRA

N° de estudantes
com estagios
renumerados

SETRA

Secretaria de
Planejamento/
SETRA

Publicizacdo das Pesquisas realizadas no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social por Seminérios, Foruns e
Conferéncias

N° de Pesquisas
publicizadas

Fortaleza

SETRA/
Gestao do Trabalho

Criacdo de um sistema municipal integrado de notificagbes de
violéncia e violagdo de direitos nos diversos segmentos
populacionais

1 sistema

N° de casos de
violéncia
notificados

Fortaleza

Gabinete do
Prefeito/
SETRA/SEPOG/
IPLANFOR

Formalizagdo no organograma do 6rgéo gestor da assisténcia
social do municipio, contendo area de gestdo do SUAS com
competéncia de: Gestdo do Trabalho, Regulacdo do SUAS e
Vigilancia Socioassistencial

1 organograma

Curto

SETRA

Gabinete do
Prefeito/
SETRA/SEPOG

Criacéo de indicadores sociais para subsidiar o planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acdes socioassistenciais

Indicadores
necessarios

N° de indicadores
criados

Curto

SETRA

SETRA/IPLANFOR

Criacdo de um sistema de informacdo integrado entre as
secretarias setoriais

1 sistema

Curto

SETRA

Gabinete do
Prefeito/
SETRA/IPLANFOR

Criacdo de féruns territorializados para planejar e divulgar as
acOes da Assisténcia Social

7 féruns

N°de féruns criados
e funcionando

Curto e
Médio

Fortaleza

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
IPLANFOR




Atualizacdo Sistematica do Diagnéstico Socioterritorial com
énfase na Politica de Assisténcia Social

24 atualizacdes

N° de construidos e
atualizados

SETRA/IPLANFOR

Realizacdo de pesquisas e estudos da Politica de Assisténcia
Social, para conhecimento e avaliacdo das vulnerabilidades e
riscos sociais apresentados em cada territério administrativo
de Fortaleza, com atualizacdes a cada 2 anos

12 pesquisas e
estudos

N° de Pesquisas e
estudos realizados

Publicidade da Politica de Assisténcia Social por meio dos
veiculos de comunicacdo falada e escrita e redes sociais,
incluindo a comunicagdo operada da Prefeitura Municipal de
Fortaleza e outros meios de comunicacdo popular

Publicidade
realizada

Fortaleza

Gabinete do
Prefeito/SETRA

BENEFICIOS SOCIOA

SSISTENCIAIS

Ampliagdo do orgamento da Prefeitura destinado a assegurar
a concessdo dos Beneficios Eventuais (auxilio natalidade,
cesta bésica e auxilio funeral) para quem deles necessitar,
conforme o Art. 22 da Lei 12.435/2012

100% de
cobertura

N° de beneficiario

Fortaleza

Gabinete/SETRA

Elaboracéo e efetivacdo do Plano Intersetorial do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC

1 plano

N° de Planos
elaborados e
efetivados

Fortaleza

SETRA

Criacdo das Comissfes Territoriais Intersetoriais do Programa
Bolsa Familia (PBF)

1 comisséao por
cada territério
do CRAS

N° de comissdes
implantadas

Fortaleza

SETRA/
SMS/
SME

Elaboracéo do Plano Intersetorial do Programa Bolsa Familia
(PBF)

N° de Planos
elaborados

Fortaleza

SETRA/
SME/
SMS/
Comisséo
Intersetorial do PBF

PROTECAO SOCIAL BASICA

Estruturacdo de equipamentos da Protecdo Social Bésica
(ampliagdo e adequacdo dos equipamentos a execucdo dos
Servigos; recursos humanos; recursos materiais), respeitando
as normativas instituidas pela LOAS

100% dos
equipamentos
atendendo as
normativas da

LOAS

N° de CRAS
estruturados

Fortaleza

MDS/
STDS/
Prefeitura/
SETRA




Acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade
social por meio do Servico de Protegéo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF)

100% de
familias
atendidas

N° de familias
acompanhadas

Territérios de
abrangéncia
dos CRAS

Ampliagdo e continuidade dos programas intersetoriais de
prevencdo ao uso indevido de drogas

100% de
inclusdo no
acompanhamen
to familiar

N° de pessoas com
reducéo do
consumo indevido
de drogas

Fortaleza

SETRA/Saude

Implantacdo/Implementacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em todos os CRAS e a
todos os publicos tipificados

SCFV
implantado em
todos os CRAS

Cobertura do SCFV
de acordo com a
demanda e meta

pactuada com
instancias
superiores

Territérios de
abrangéncia
dos CRAS

Implantacdo do SCFV de 0 a 6 anos, com garantia de
estrutura e equipe capacitada

SCFV
implantado em
todos os CRAS

N° de profissionais
capacitados para a
execucdo do SCFV

Territério de
abrangéncia
dos CRAS

Implantagdo do Servigo de Protecdo Social B4sica no ambito
do domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos com
equipe de referéncia

Demanda
atendida em
relacdo a
demanda
apresentada

NuUmero de Planos
de
Desenvolvimento
do Usuério (PDU)
construidos

Territorios de
abrangéncia
dos CRAS

SETRA/MDS/STDS

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

MEDIA COMPLEXIDADE

Ampliagdo do quadro de profissionais com qualificacdo e
identificacdo com o0s programas, projetos e servicos da
Politica de Assisténcia Social

Ampliar o
quantitativo de
profissionais de
acordo com 0s

servicos
ofertados nos
CREAS (PAEFI,
MSE e SEAS) e
Centros Pop
(Servico
Especializado
para Pessoas

N° de familias por
territorio;

N° de situacdes de
violacéo de direitos;
N° de demandas
reprimidas

Localizacao
dos CREAS/
Centros
Pop

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS




em Situagéo de
Rua e Servigo
Especializado
em Abordagem
de Rua)

Ampliacdo dos servicos de Média Complexidade — Centro de

Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
— Centro Pop

7 equipamentos
implantados -
Centros Pop

N° de usuarios por
territorio; N° de
acompanhamentos;
N° de demandas
reprimidas

Curto: Vicente
Pinzén;
Messejana;
Parangaba.
Médio: Praia
de Iracema,;
Barra do
Ceara.
Longo: SER II;
SER IlI;
SER V

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS

Ampliagdo dos servicos de Média Complexidade — Centro de
Convivéncia

4 equipamentos:
2017-

1 na Beira Mar;
2018 -

1 no Vila Uniao

2017 -

1 na Beira Mar;
2018 -

1 no Vila Uniao;
2019 -

1 no Centro;
2020 -
1 no Otavio Bonfim

Beira Mar

Ampliagéo dos servi¢os de Média Complexidade — CREAS

20 CREAS

N° de usuarios;
N° de
acompanhamentos;
N° de demandas
reprimidas

Curto: 1
CREAS
Especializado
em Abuso e
Violéncia
Sexual contra
Crianca e
Adolescente;
CREAS SER
V. Médio: 7
CREAS,
sendo um por

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS




Regional.
Longo: 6
CREAS,
sendo 1 por
Regional,
destes 6, 2
Especializados
em Abuso e
Violéncia
Sexual contra
Crianga e
Adolescente

ALTA COMPLEXIDADE

Implantagéo da Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos

20
equipamentos
implantados e

adaptados

2017 -
1 ILPI na Serrinha;
A partir de 2018 -
19 ILPI

Fortaleza
Em todas as
Regionais

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS

Implantagédo de Republica para ldosos

6 equipamentos
implantados

N° de idosos
inseridos no
Cadastro Unico por
Regional

1 em cada
Regional

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS

Implantagéo de Abrigo de Familias

7 equipamentos
implantados

2017 -

1 Abrigo de
Familias;
2018 a 2040 -
6 Abrigos de
Familias;
N° de abrigos
implantados

Fortaleza
Em todas as
Regionais

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS

Reforma de Estrutura Fisica da Casa de Passagem Masculina

1 equipamento
reformado

2017 -
N° de pessoas
atendidas

Fortaleza

Gabinete do
Prefeito/SETRA

Implantacdo de 1 Casa de Passagem Feminina e implantacédo
de 1 Abrigo Institucional para Mulheres em Situacao de Rua

2 equipamentos
implantados

1 Casade
Passagem
implantada em
2017

Fortaleza

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS




1 Abrigo
Institucional
feminino em 2019;
N° de pessoas
atendidas

Implantagéo de acolhimento de criangas e adolescentes de
0 a 18 anos para irmaos

4 equipamentos
implantados

2017 -
2 equipamentos;
A partir de 2018 -
implantagdo de 2
equipamentos;
N° de pessoas
acolhidas

Fortaleza

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS

Implantacédo de acolhimento de criancas e adolescentes de
0a 12 anos

2 equipamentos

2017 -
1 equipamento;
2018
1 equipamento;
N° de pessoas
acolhidas

Fortaleza

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS

Implantagéo de acolhimento de criangas e adolescentes de
12 a 18 anos para meninas

6 equipamentos

6 equipamentos,
sendo 1 por
Regional;

N° de pessoas
acolhidas

Fortaleza
Em todas as
Regionais

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS

Implantagcéo de acolhimento de criangas e adolescentes de
12 a 18 anos para meninos

6 equipamentos

06 equipamentos
Sendo 1 por
Regional;

N° de pessoas
acolhidas

Fortaleza
Em todas as
Regionais

Gabinete do
Prefeito/Setra/STD
S/

MDS

Implantagédo de Republica Masculina

2 equipamentos

2017 -
1 Republica;
2018 -
1 Republica;
N° de pessoas
acolhidas

Fortaleza

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS

Implanta¢do de Republica
Feminina

2 equipamentos

2017 -
1 Republica;

Fortaleza

Gabinete do
Prefeito/SETRA/




2018 -
1 Republica;
N° de pessoas
acolhidas

Ampliagdo da Pousada Social

4 equipamentos

2017 -

1 na Beira Mar;
2018 -

1 no Vila Uniao;
2019 -

1 no Centro;
2020 -
1 no Otavio Bonfim;
N° de pessoas
acolhidas

Fortaleza

Gabinete do
Prefeito/SETRA/
STDS/
MDS

CONTROLE S

OCIAL

Ampliacdo do financiamento destinado & aplicacéo das acdes
do Controle Social

10% do recurso
do IGD/SUAS e
IGD BOLSA

Plano de Aplicacdo
Federal - PPA -
LOA

Fortaleza

Estipulacdo de percentual de orcamento municipal destinado
a Assisténcia Social na contrapartida das acdes do Controle
Social

10% do
orcamento da
Assisténcia
Social do
Municipio

Plano Municipal de
Assisténcia Social -
LOA

Fortaleza

Implantagcéo do sistema de informagé&o para o CMAS

Sistema de
informacéo
implantado

Plano de aplicagéo
do CMAS

Fortaleza

Aquisicdo e/ou construcdo da sede do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

1 Plano

Plano de aplicagédo
do CMAS
implantado

Fortaleza

Participacdo dos trabalhadores do SUAS, dos conselheiros do
CMAS e das entidades socioassistenciais inscritas no CMAS
no Plano de Educacdo Permanente do SUAS

100% de
participacao

Plano de Educacéo
Permanente do
SUAS
Comprovante de

inscricdo no CMAS

Fortaleza




Recomendacbes complementares para o Plano de Acdao:

Marcos Regulatérios

Instrumento Legal

Justificativa

Alteracdo/Criacao

Concurso Publico para os trabalhadores do SUAS em
Fortaleza

Necessidade de profissionais efetivos para dar continuidade
a0s servicos socioassistenciais

Criacdo de uma lei que garanta o percentual minimo do
or¢camento do Municipio para a Assisténcia Social

Para evitar descontinuidade da execucéo dos programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais

Criacdo de Lei

Criacdo de Lei Municipal de incentivo fiscal para execucao da
Politica de Assisténcia Social

Potencializar a captacdo de recursos para a Assisténcia
Social

Criacao de Decreto Lei

Implantagdo de Lei do Servico de Familia Acolhedora,
conforme  preconiza a  Tipificagdo dos  Servigos
Socioassistenciais

Servigo viavel economicamente para os cofres publicos,
previsto em Lei; fortalecimento do convivio familiar,
atendendo a orientacdo do Ministério Publico

Implantacéo de Lei

Elaboracédo e implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios para os trabalhadores do SUAS

Valorizagdo e permanéncia dos trabalhadores na Politica de
Assisténcia Social, assegurando a continuidade dos
programas, projetos e servicos socioassistenciais

Criacdo de Lei

Adequacédo de Modelo Institucional

Criacdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, como 6rgdo gestor proprio da Assisténcia Social, com comando
anico;

Formalizacdo no organograma da Secretaria contendo area de Gestdo do SUAS com competéncia de: Gestdo do Trabalho,
Regulacédo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial;

Criacao de um forum permanente de debates da regido metropolitana com a cooperacdo do Governo do Estado, visando a
integragao, programacao e projetos de natureza regionalizada;

Agilizacdo dos processos burocraticos na gestdo municipal, tal como a licitagdo, a fim de garantir a sistematizacdo da
entrega dos Beneficios Eventuais.




ANEXO VI
DADOS FINANCEIROS PPA

Fortaleza Segura Inclusiva e Justa - Comunidade acolhedora, inclusiva, com valorizagéo e respeito a diversidade
Direitos Humanos e Assisténcia Social

Programa 2018 2019-2021 Total

ATENCAO INTEGRAL A PESSOA IDOSA 6.783.470 23.597.839 30.381.309
ATENCAO INTEGRAL A PESSOA COM DEFICIENCIA 1.199.000 4.229.410 5.428.410
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR 401.193 1.140.047 1.541.240
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL 756.000 3.496.000 4.252.000
PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES 1.567.000 3.224.000 4.791.000
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS - CIDADANIA EM REDE 1.885.800 5.777.626 7.663.426
PROMOCAO E DEFESA DA CIDADANIA E DOS DIREITOS HUMANOS DA POPULACAO LGBT 893.398 3.444.621 4.338.019
PROTECAO SOCIAL BASICA 22.531.153 67.745.535 90.276.688
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SAN 20.088.000 38.998.579 59.086.579

GESTAO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 11.104.472 35.729.644 46.834.116
PROMOGAO DOS DIREITOS E PREVENGAO DE VIOLAGOES CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES 11.067.316 30.680.965 41.748.281
GESTAO DAS UNIDADES DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS 3.104.100 8.025.000 11.129.100

GESTAO EXECUTIVA E INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA DE 1.100.000 3.530.000 4.630.000
FORTALEZA — PMPIF

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 9.680.702 27.908.807 37.589.509
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 9.178.000 31.343.101 40.521.101

TOTAL DA AREA TEMATICA 101.339.604 288.871.174 390.210.778
TOTAL DO EIXO 1.685.785.395  5.446.588.263  7.132.373.658

SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA TESOURO OUTRAS TOTAL
i ) FONTES
0001 - GESTAO E MANUTENGAO 197.860.092  8.640.746  206.500.838

0007 - ATENCAO INTEGRAL A PESSOA IDOSA 3.269.862 27.111.447 30.381.309
0008 - ATENCAO INTEGRAL A PESSOA COM DEFICIENCIA 2.996.178 432.232 3.428.410
0025 - PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR 1.290.901 250.339 1.541.240
0029 - PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL 4.252.000 4.252.000




0031 - PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES

0036 - CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS - CIDADANIA EM REDE

0056 - PROMOCAO E DEFESA DA CIDADANIA E DOS DIREITOS HUMANOS DA POPULACAO LGBT

0082 - GESTAO DE PESSOAS E VALORIZACAO DOS SERVIDORES

0141 - PROTECAO SOCIAL BASICA

0160 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SAN

0171 - GESTAO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

0181 - PROMOCAO DOS DIREITOS E PREVENCAO DE VIOLACOES CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES
0186 - GESTAO DAS UNIDADES DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

0195 - GESTAO EXECUTIVA E INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA DE FORTALEZA
— PMPIF

0210 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

0211 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

0215 - CADA VIDA IMPORTA

4.791.000
6.085.800
3.908.019
1.900.000
21.564.042
20.385.716
2.246.500
12.536.274
6.026.100
1.930.000

7.234.496
22.318.065
5.100.000
325.695.045

1.577.626
430.000
900.000

68.712.646
38.700.863
44.587.616
29.212.007
5.103.000
2.700.000

30.355.013
18.203.036

276.916.571

4.791.000
7.663.426
4.338.019
2.800.000
90.276.688
59.086.579
46.834.116
41.748.281
11.129.100
4.630.000

37.589.509
40.521.101

5.100.000
602.611.616




ANEXO VII )
DADOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 196.082 06/2018
Valor total de recursos financeiros pagos em beneficios as familias (em Reais -R$)32.197.550,00 06/2018
Quantitativo por tipo de Beneficios
Beneficio Basico 172.697 06/2018
Beneficios Variaveis 246.560 06/2018
Beneficio Variavel Jovem - BVJ 33.893 06/2018
Beneficio Variavel Nutriz - BVN 4.089 06/2018
Beneficio Variavel Gestante - BVG 7.038 06/2018
Beneficio de Superagdo da Extrema Pobreza - BSP 77.809 06/2018
Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos
Més Referéncia

Grupos de origem étnica
Familias Quilombolas
Familias quilombolas cadastradas 05/2018
Familias quilombolas beneficiarias do Programa Bolsa Familia 05/2018
Familias Indigenas
Familias indigenas cadastradas 05/2018
Familias indigenas beneficidrias do Programa Bolsa Familia 05/2018
Familias Ciganas
Total de familias ciganas cadastradas 05/2018
Familias ciganas beneficiarias do Programa Bolsa Familia 05/2018
Familias pertencentes a Comunidades de Terreiro
Total de familias pertencentes a comunidades de terreiro cadastradas 05/2018
Familias pertencentes a comunidades de terreiro beneficiarias do Programa Bolsa Familia 05/2018
Grupos relacionados ao meio ambiente
Familias Extrativistas
Total de familias extrativistas cadastradas 05/2018
Familias extrativistas beneficiarias do Programa Bolsa Familia 05/2018
Familias de Pescadores Artesanais
Total de familias de pescadores artesanais cadastradas 05/2018
Familias de pescadores artesanais beneficiarias do Programa Bolsa Familia 05/2018
Familias Ribeirinhas
Total de familias ribeirinhas cadastradas 05/2018
Familias ribeirinhas beneficiarias do Programa Bolsa Familia 05/2018
Grupos relacionados ao meio rural
Familias de Agricultores Familiares
Total de familias de agricultores familiares cadastradas 05/2018
Familias de agricultores familiares beneficiarias do Programa Bolsa Familia 05/2018
Familias Assentadas da Reforma Agraria
Total de familias assentadas da Reforma Agréria cadastradas 05/2018
Familias Assentadas da Reforma Agréria e beneficiarias do Programa Bolsa Familia 05/2018
Familias beneficiarias do Programa Nacional de Crédito Fundiério
Total de familias beneficiarias do Programa Nacional de Crédito Fundiario cadastradas 7 05/2018
Familias beneficiarias do Programa Nacional de Crédito Fundiario beneficiarias do

s 05/2018
Programa Bolsa Familia
Familias Acampadas
Total de familias acampadas cadastradas 05/2018
Familias acampadas beneficiarias do Programa Bolsa Familia 05/2018
Grupos em situagdes conjunturais
Familias atingidas por empreendimentos de infraestrutura
Total de familias atingidas por empreendimento de infraestrutura cadastradas 3 05/2018
Familias atingidas por empreendimento de infraestrutura beneficiarias do Programa Bolsa 05/2018
Familia
Familias com pessoa presa no sistema carcerario
Total de familias de preso do sistema carcerario cadastradas 38 05/2018
Familias de preso do sistema carcerario beneficiarias do Programa Bolsa Familia 18 05/2018
Familias em situacéo de rua
Total de familias em situacao de rua cadastradas 2.09805/2018
Familias em situacao de rua beneficiarias do Programa Bolsa Familia 1.65405/2018
Familias de Catadores de Material Reciclavel
Total de familias de catadores de material reciclavel cadastradas 1.67305/2018
Familias de catadores de material reciclavel beneficiarias do Programa Bolsa Familia 1.36205/2018




Condicionalidades

Més Referéncia
Publico em acompanhamento
Total de beneficiarios com perfil educagéo (6 a 15 anos) 150.141 11/2017
Total de beneficiarios com perfil educagéo (16 e 17 anos) 39.312 11/2017
Total de familias com perfil saide ( com criancas até 7 anos e mulheres de 14 a 165.759 12/2017
44 anos)
Resultados do acompanhamento
Total de beneficiarios acompanhados pela educacédo (6 a 15 anos) 136.328 11/2017
Total de beneficiarios acompanhados pela educacéo (16 a 17 anos) 33.275 11/2017
Total de beneficiarios acompanhados com frequéncia acima da exigida (6 a 15 129.855 11/2017
anos - 85%)
Total de beneficiarios acompanhados com frequéncia abaixo da exigida ( 6 a 15 6.473 11/2017
anos- 85%)
Total de beneficiarios com frequéncia acima da exigida (16 a 17 anos - 75%) 31.200 11/2017
Total de Beneficiarios com frequéncia abaixo da exigida (16 a 17 anos - 75%) 2.075 11/2017
Total de beneficiarios sem informacéo de frequéncia escolar (6 a 15 anos) 13.813 11/2017
Total de beneficiarios sem informacéo de frequéncia escolar (16 a 17 anos) 6.037 11/2017
Total de familias acompanhadas pela saude 140.621 12/2017
Total de gestantes acompanhadas 6.084 12/2017
Total de gestantes com pré-natal em dia 6.040 12/2017
Total de criangas acompanhadas 78.987 12/2017
Total de criangas com vacinagdo em dia 78.185 12/2017
Total de criangcas com dados nutricionais 48.933 12/2017
Total de familias ndo acompanhadas pela saude 25.033 12/2017
Efeitos por descumprimento de condicionalidades
Total de Efeitos por descumprimento das condicionalidades (PBF saude e

educacéo) (sem BVJ) 7.447 11/2017

Total de adverténcias 5.013 11/2017
Total de bloqueios 1.463 11/2017
Total de suspensfdes - -

Total de cancelamentos 4 11/2017

Total de Efeitos por descumprimento de condicionalidades (BVJ) (16 e 17 11/2017
anos)

Total de adverténcias 11/2017
Total de bloqueios 11/2017
Total de suspensfes 11/2017
Total de cancelamentos 11/2017
Recursos on-line registrados no Sistema de Condicionalidades (SICON)

Total de recursos cadastrados e avaliados 11/2017
Total de familias com recursos avaliados e deferidos 11/2017
Total de familias com recursos avaliados e indeferidos 11/2017
Total de familias com recursos nédo avaliados 11/2017
Acompanhamento Familiar

Total de familias em fase de suspenséo 09/2017
Total de familias com registro de acompanhamento familiar no Sistema de 09/2017
Condicionalidades (SICON)




ANEXO VI
DADOS DO CADASTRO UNICO

Familias
referenciadas

Bairros

Familias em
Situagédo de
Extrema Pobreza
(per capita até
R$85,00)
beneficiarias
PBF

Pessoas
Inscritas
Familias aF com
Familias :
BPC P Indicacao
e BPC deficiente de
Trabalho
Infantil

Pessoas em
Situagédo de
Extrema
Pobreza (per
capita até
R$85,00)

Familias em
Situagédo de
Extrema
Pobreza (per
capita até
R$85,00)

Pessoas
Inscritas
Beneficiarias
PBF

Pessoas Familias
Inscritas Beneficiarias
CadUnico PBF

Populacao
(Censo
2010)

Familia
CadUnico

CRAS
JACARECANGA

CARLITO PAMPLONA

4.776 2 1.140 976 3.508

CENTRO

2.892 1.428 1.149 2.592

CRISTO REDENTOR

4.172 1.013 880 3.060

FARIAS BRITO

1.175 285 848

JACARECANGA

7.871 5.830

MONTE CASTELO

2.188 1.615

MOURA BRASIL

782 583

PIRAMBU

976 720

CRAS BARRA
DO CEARA

ALVARO WEYNE

BARRA DO CEARA

JARDIM GUANABARA

JARDIM IRACEMA

VILA VELHA

CRAS
LAGAMAR

ALTO DA BALANCA

DIONISIO TORRES

1
0
0
0
0
0
5
7
5
2
0
1
0
0

ENGENHEIRO LUCIANO
CAVALCANTE

GUARARAPES

JOAQUIM TAVORA

SALINAS

SAO JOAO DO TAUAPE

CRAS
MUCURIPE

ALDEOTA

MEIRELES

MUCURIPE

PAPICU

PRAIA DE IRACEMA

VARJOTA

olo|MVMwWw|lO|lO|O|O|O|O| ©

VICENTE PINZON! (1/2)
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CRAS
SERVILUZ

CAIS DO PORTO

DE LOURDES

VICENTE PINZON! (1/2)

CRAS PRAIA DO
FUTURO Il

CIDADE 2000

coco

MANOEL DIAS BRANCO

PRAIA DO FUTURO |

PRAIA DO FUTURO Il

CRAS BELA
VISTA

AMADEU FURTADO

BELA VISTA

PARQUE ARAXA

PARQUELANDIA

PICI

PANAMERICANO

CRAS
PRESIDENTE
KENNEDY

FLORESTA

PADRE ANDRADE

PRESIDENTE KENNEDY

SAO GERARDO

VILA ELLERY

CRAS QUINTINO
CUNHA

OLAVO OLIVEIRA

QUINTINO CUNHA

CRAS ANTONIO
BEZERRA

ANTONIO BEZERRA

AUTRAN NUNES

DOM LUSTOSA

CRAS JOAO
XXII

BONSUCESSO

HENRIQUE JORGE

JOAO XXl

JOQUEI CLUBE

CRAS
SERRINHA

DENDE

ITAOCA

ITAPERI

PARQUE DOIS IRMAOS

SERRINHA

CRAS VILA
UNIAO

AEROPORTO

BENFICA

FATIMA

o|lo|lOo|r|(F|FP|IF|OCIOCO|IN|W|F|F




JOSE BONIFACIO

MONTESE

PARREAO

VILA UNIAO

CRAS COUTO
FERNANDES

BOM FUTURO

COUTO FERNANDES

DAMAS

DEMOCRITO ROCHA

JARDIM AMERICA

RODOLFO TEOFILO

PARANGABA

CRAS GENIBAU

CONJUNTO CEARA |

CONJUNTO CEARA Il

GENIBAU

CRAS GRANJA
PORTUGAL

GRANJA LISBOA! (1/2)

GRANJA PORTUGAL

CRAS
CONJUNTO

ESPERANCA

CONJUNTO ESPERANCA

PRESIDENTE VARGAS

SANTA ROSA

o|lolw|N|[FP|O|O|O|lO|O|O|O|lO|O|O|O|O|O|O

CRAS BOM
JARDIM

BOM JARDIM

GRANJA LISBOA! (1/2)

CRAS
MONDUBIM

JARDIM CEARENSE

MANOEL SATIRO

MARAPONGA

MONDUBIM! (1/2)

SAO JOSE

VILA PERI

CRAS
CANINDEZINHO

CANINDEZINHO

SIQUEIRA

CRAS _
ARACAPE

MONDUBIM! (1/2)

PLANALTO AYRTON
SENNA

PREFEITO JOSE WALTER

CRAS JARDIM
DAS OLIVEIRAS

CAJAZEIRAS

CIDADE DOS
FUNCIONARIOS

JARDIM DAS OLIVEIRAS




PARQUE IRACEMA

0,5050

752

9

PARQUE MANIBURA

0,5780

987

16

SAPIRANGA

0,3378

10.797

104

CRAS DENDE
EDSON QUEIROZ

0,3503

10.593

106

CRAS JOAO BARROSO

0,1869

18.867

277

PAULOII JANGURUSSU (1/2)

0,1721

18.891

272

AEROLANDIA

0,3109

5.688

73

CRAS BOA VISTA

0,2857

6.502

107

CASTELAO DIAS MACEDO

0,2710

6.322

98

PASSARE

0,2247

26.651

325

CONJUNTO PALMEIRAS

0,1067

18.417

371

CRAS JANGURUSSU! (1/2)

0,1721

18.890

308

271

CONJUNTO
PALMEIRAS SANTA MARIA

0,2143

4.500

93

54

ANCURI

0,2043

7.916

137

86

CAMBEBA

0,5176

1.420

56

25

COAGU

0,2553

3.310

60

44

CURIO

0,1882

3.764

96

44

GUAJERU

0,2888

2.424

69

49

JOSE DE ALENCAR
CRAS

0,3770

5.575

138

87

MESSEJANA LAGOA REDONDA

0,2527

14.714

391

202

MESSEJANA

0,3757

18.727

604

326

PAUPINA

0,2461

12.379

235

162

PEDRAS

0,2638

3.456

713

65

48

575

SABIAGUABA

0,2673

3.334

649

75

36

560

SAO BENTO

0,1983

3.665

726

57

47

598

NAO REVALIDADO

SEM ENDERECO

591

1.554

3

8

1

0

NP |RPr|[O|S™|[FRP|IRP|[PR|INMNIO|IRr|[O|lO[N

255

3

690

TOTAL GERAL

2.420.435

0,7540

388.586

1.044.350

196.753

590.245

30.686

15.352

324

170.410

150.728

492.444

1 Bairros atendidos por mais de um CRAS, sendo assim os quantitativos de atendimentos dos CRAS s&o proporcionais, porém dividimos os nimeros de cada indicador dos bairros pela quantidade de CRAS que

integra sua abrangéncia.

Fonte: Base cadastral do Cadastro Unico (Fevereiro/2018) e folha de pagamento do Programa Bolsa Familia

(Fevereiro/2018)




ANEXO IX

TERRITORIALIZACAO CREAS E CRAS DE FORTALEZA

CREAS

RELACAO DOS CRAS DE
REFERENCIA

CREAS MONTE
CASTELO

CRAS BARRA DO CEARA

CRAS JACARECANGA

CRAS PRESIDENTE KENNEDY

BAIRROS REFERENCIADOS

CREAS MUCURIPE

O bairro em
asterisco(*) € atendido
por mais de um CRAS.

CRAS SERVILUZ

Cais do Porto, Vicente Pinzon* e De Lourdes.

CRAS PRAIA DO FUTURO

Cocé, Cidade 2000, Manoel Dias Branco, Praia do Futuro I e Praia do Futuro
IT.

CRAS MUCURIPE

Praia de Iracema, Meireles, Aldeota, Mucuripe, Varjota, Vicente Pinzon* e
Papicu.

CREAS LUCTIANO
CAVALCANTE

CRAS JARDIM DAS OLIVEIRAS

Jardim das Oliveiras.

CRAS LAGAMAR

Joaquim Tdvora, Dionisio Torres, Sdo Jodo do Tauape, Alto da Balanga,
Salinas, Guararapes e Luciano Cavalcante.

CRAS SERRINHA

Dendé, Itaoca, Itaperi, Parque Dois Irmdos e Serrinha.

CRAS VILA UNIAO

Aeroporto, José Bonifdcio, Benfica, Fdtima, Montese, Parredo e Vila Unido.




CREAS RODOLFO
TEOFILO

CRAS ANTONIO BEZERRA

Antonio Bezerra, Autran Nunes e Dom Lustosa.

CRAS BELA VISTA

Pici, Parquelandia, Parque Araxd, Amadeu Furtado, Bela Vista e Panamericano.

CRAS QUINTINO CUNHA

Olavo Oliveira e Quintino Cunha.

CRAS JOAO XXIII

Bonsucesso, Henrique Jorge, Jodo XXIII e Jéquei Clube.

CRAS COUTO FERNANDES

Rodolfo Tedfilo, Parangaba, Jardim América, Demdcrito Rocha, Couto Fernandes,
Damas e Bom Futuro.

CREAS CONJUNTO
CEARA

O bairro em asterisco
(*) € atendido por mais
de um CRAS.

CRAS BOM JARDIM

Granja Lisboa* e Bom Jardim.

CRAS ARACAPE

Mondubim*, Planalto Ayrton Senna e Prefeito José Walter.

CRAS GRANJA PORTUGAL

Granja Lisboa™ e Granja Portugal.

CRAS GENIBAU

Genibad, Conjunto Ceard I e Conjunto Ceard IT.

CRAS CONJUNTO
ESPERANCA

Conjunto Esperanga, Parque Santa Rosa e Parque Presidente Vargas.

CRAS CANINDEZINHO

Siqueira e Canindezinho.

CRAS MONDUBIM

Vila Peri, Parque Sdo José, Manuel Satiro, Maraponga, Jardim Cearense e
Mondubim™.




CREAS ALVORADA

O bairro em
asterisco(*) é atendido
por mais de um CRAS.

CRAS MESSEJANA

CRAS CASTELAO

CRAS JARDIM DAS
OLIVEIRAS

CRAS JOAO PAULO II

CRAS PALMEIRAS

CRAS DENDE




DADOS DO CADSUAS

ANEXO X

Nome

Natureza

Publico Atendido

Modalidade

Capacidade
de
Atendimento

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ASSOCIACAO
BENEFICENTE DOS AGOSTINIANOS
RECOLETOS DE FORTALEZA

Nao Governamental

Jovens egressos de servigos
de acolhimento

Republica para jovens

10

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ABRIGO
INSTITUCIONAL PARA HOMENS EM
SITUACAO DE RUA

Governamental

Adultos e familias

Abrigo institucional/Casa de passagem
para populacdo de rua

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ABRIGO
INSTITUCIONAL PARA MULHERES E
FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

Governamental

Adultos e familias

Abrigo institucional/Casa de passagem
para populacédo de rua

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ACAO SOCIAL
LUMEN - CASA SAO FRANCISCO

Nao Governamental

Adultos e familias

Abrigo institucional/Casa de passagem
para populacdo de rua

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ASSOCIACAO
BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO

Nao Governamental

Criancas / Adolescentes

Abrigo institucional

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ASSAOCIAC}NAO
CASA DE ABRIGO AO IDOSO TRES IRMAS

Nao Governamental

Pessoas idosas

Abrigo institucional (Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI)

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ASSOCIACAO
DE ASSISTENCIA SOCIAL CATARINA
LABOURE - RECANTO SAGRADO CORAGCAO

Nao Governamental

Pessoas idosas

Abrigo institucional (Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos - ILPI)




UNIDADE DE ACOLHIMENTO ASSOCIACAO
DE VOLUNTARIOS DO HOSPITAL SAO JOSE -
CASA DE RETAGUARDA

Nao Governamental

Adultos e familias

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ASSOCIAGCAO
MADRE PAULINA

Nao Governamental

Criancas / Adolescentes

Abrigo institucional

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ASSOCIAGCAO
NOSSA CASA DE APOIO A PESSOAS COM
CANCER

Nao Governamental

Adultos e familias

UNIDADE DE ACOLHIMENTO A§SOCIAQAO
REGIONAL DA CARIDADE DE SAO VICENTE
DE PAULO DO CEARA

Nao Governamental

Pessoas idosas

Abrigo institucional (Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos - ILPI)

UNIDADE DE ACOLHIMENTO CASA DE
NAZARE ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL CATARINA LABOURE

Nao Governamental

Pessoas idosas

Abrigo institucional (Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI)

UNIDADE DE ACOLHIMENTO CASA DE
PASSAGEM ELISABETE DE ALMEIDA LOPES

Governamental

Adultos e familias

Abrigo institucional/Casa de passagem
para populacdo de rua

UNIDADE DE ACOLHIMENTO CASA DO
MENINO JESUS - OBRA DOS FILHOS DO
AMOR DE JESUS CRISTO

Nao Governamental

Criancgas / Adolescentes

Outro

UNIDADE DE ACOLHIMENTO CASA DO
MENOR SAO MIGUEL ARCANJO

Nao Governamental

Criancas / Adolescentes

Casa-lar

UNIDADE DE ACOLHIMENTO CASA SAO
FRANCISCO - ALBERGUE SHALOM

Nao Governamental

Adultos e familias

Abrigo institucional/Casa de passagem
para migrantes e/ou refugiados

UNIDADE DE ACOLHIMENTO CASA SOL
NASCENTE - UNIDADE ADULTO

Nao Governamental

Adultos e familias

Abrigo institucional/Casa de passagem
para populacdo de rua

UNIDADE DE ACOLHIMENTO CASA SOL
NASCENTE - UNIDADE INFANTIL

Nao Governamental

Criancas / Adolescentes

Abrigo institucional




UNIDADE DE ACOLHIMENTO FRATERNIDADE
DE ALIANCA TOCA DE ASSIS - FEMININA

Nao Governamental

Adultos e familias

Abrigo institucional/Casa de passagem
para populacéo de rua

UNIDADE DE ACOLHIMENTO FRATERNIDADE
DE ALIANCA TOCA DE ASSIS - MASCULINA

Nao Governamental

Pessoas idosas

Abrigo institucional (Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI)

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES |

Governamental

Criancas / Adolescentes

Abrigo institucional

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES Il

Governamental

Criancas / Adolescentes

Abrigo institucional

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES llI

Governamental

Criancas / Adolescentes

Abrigo institucional

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES IV

Governamental

Criancas / Adolescentes

Abrigo institucional

UNIDADE DE ACOLHIMENTO LAR AMIGOS
DE JESUS

Nao Governamental

Criangas / Adolescentes

Outro

UNIDADE DE ACOLHIMENTO LAR BATISTA

Nao Governamental

Criancas / Adolescentes

Casa-lar

UNIDADE DE ACOLHIMENTO LAR NOSSA
SENHORA DE FATIMA

Nao Governamental

Adultos e familias

Outro

UNIDADE DE ACOLHIMENTO LAR SANTA
MONICA

Nao Governamental

Criancas / Adolescentes

Abrigo institucional

UNIDADE DE ACOLHIMENTO LAR TORRES
DE MELO

Nao Governamental

Pessoas idosas

Abrigo institucional (Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI)

UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISSAO VIDA
EM FOCO

Nao Governamental

Criancas / Adolescentes

Casa-lar

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ORFANATO
CASA DE JEREMIAS

Nao Governamental

Criancas / Adolescentes

Abrigo institucional




UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS
EM SITUAGCAO DE RUA CIRLANDIO
RODRIGUES DE OLIVEIRA - POUSADA
SOCIAL

Governamental

Adultos e familias

Abrigo institucional/Casa de passagem
para populacdo de rua

UNIDADE DE ACOLHIMENTO SOCIEDADE
ABRIGO DOS IDOSOS SAO PEDRO JULIAO
EYMARD

Nao Governamental

Pessoas idosas

Abrigo institucional (Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos - ILPI)




ANEXO XI

5‘,,,;-..," CMAS

RESOLUCAQO N®. 139, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018.

[DIARIO OFICIAL
\ WUNI

CiPIO DE FORTALEZA

16 JAN. 209 Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social para os
anos de 2018/2021.

SECRETARIAMUNICIPAL BE GOVERNO |

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS Fortaleza (Gestao
2017/2019), na IV Reuniao Extraordinaria, realizada em 5 de dezembro de 2018, no
uso de suas competéncias legais, atribuidas pela Lei Municipal n®. 8.404, de 24 de

dezembro de 1999, regulamentada peloc Decreto n®. 10.731, de 27 de margo de 2000,
e pela Lei n®. 9.405 de 18 de julho de 2008;

CONSIDERANDO o art. 30, lll, da Lei n®. 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), alterada pela Lei n%. 12.435/2011, que determina a efetiva instituicao e
funcionamento do Plano de Assisténcia Social para o efetivo repasse dos recursos
provenientes do Fundo Nacional de Assisténcia Saoacial;

CONSIDERANDO o art. 59, 1, da Lei n2.8.404/99, que atribui ao CMAS Fortaleza o dever

de definir e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO o art. 52, VI, da Lei n®.8.404/99, que atribui ao CMAS Fortaleza o
dever de assegurar, mediante acompanhamento € controle, a execucgao do Piano

Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o parecer n2. 18/2018, oriundo da Comissac Tematica Permanente
de Politica de Assisténcia Socia!l — CTP PAS;

CONSIDERANDO o subitem 8.1, da pauta da |V Reunidao Extraordinaria do CMAS
Fortaleza, realizada em 5 de dezembro de 2018.




9,.;:\" CMAS
RESOLVE:

Art. 12— Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social para o periodo de 2018/2021.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor [\ partir da data de sua assinatura.




