Direitos Humanos e
Desenvolvimento
Social

DIGNIDADE HUMANA

IGUALDADE E NAO-DISCRIMINACAO
ETICA

TRANSPARENCIA
INTERSETORIALIDADE
SOLIDARIEDADE

RESPEITO A DIVERSIDADE

EMPATIA

EMPODERAMENTO

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL
JUSTICA SOCIAL

EFETIVIDADE

TORNAR FORTALEZA UMA
CIDADE MAIS JUSTAE
IGUALITARIA, PROMOVENDO
A GARANTIA DE DIREITOSEO
BEM-ESTAR SOCIAL

4 Fortaleza  MAPA ESTRATEGICO SDHDS

SER REFERENCIA
REGIONAL NA POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DA SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL, E NA
GARANTIA DA CIDADANIA
E DOS DIREITOS
HUMANOS, ATE O FINAL
DE 2025.



i Fortaleza  OBJETIVOS ESTRATEGICOS SDHDS

PREFEITURA

Direitos Humanos e
Desenvolvimento
Social

AUMENTAR AS RECEITAS FORTALECER A GESTAO DE PROJETOS E PROCESSOS

OTIMIZAR CUSTOS OPERACIONAIS FORTALECER A INOVACAO TECNOLOGICA
MELHORAR A ESTRUTURA FiSICA E ORGANIZACIONAL

AMPLIAR OS SERVICOS E BENEFiCIOS OFERTADOS A SOCIEDADE MELHORAR O DESEMPENHO DOS COLABORADORES

ASSEGURAR UM ATENDIMENTO QUALIFICADO E HUMANIZADO FORTALECER A CAPACITAGAO DOS COLABORADORES

ALINHADO AS NECESSIDADES DA POPULACAO
VALORIZAR E ESTIMULAR O TRABALHO DOS COLABORADORES

AUMENTAR A CREDIBILIDADE E CONFIABILIDADE NOS SERVICOS

PRESTADOS A SOCIEDADE AMPLIAR O QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS



