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SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL = SDHDS

EDITAL DE CONVOCACAOQ PARA A SELECAO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA INTEGRAR O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL DE FORTALEZA - CMPPIR PARA O PERIODO DE
FEVEREIRO DE 2024 A FEVEREIRO DE 2026,

A COMISSAO EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPPIR, no uso das suas atribuicdes considerando a
ATA de n® 17/2023 da Reunidgo Ordindria do Conselho Municipal de Poliveas de Promogio da
Ipualdade Racial - CMPPIR, datada de 30 de agosto de 2023, toma pablica o aberturn das inscrigies ¢
estabelece as normas perinentes a selecio de representantes da sociedade civil para integrar o Conselho
Municipal de Politicas de Promogio da lgualdade Racial de Fortaleza - CMPPIR para o perodo de
fevereiro de 2024 & fevereira ile lefu observadas as dlip{as-lqiwh condtiscionus referentes o assunto ¢
I:I.I'."IT'Iii.‘!'- ThONrTTEA S aph':ﬁ'rq'ix-

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,

1.1 O processo seletivo ser regido por este edital, visando o preenchimento de 10 {dez) vagas para
entidades da Socedade Civil para compaosicio do Conselhe Municipal de Politicas de Promegio da
lgualdade Racial de Fortaleza - CMPPIR para o periodo de fevereiro de 2024 3 fevereiro de 2026

12. O processo seletivo serd composto de duas etapas: uma fase inictal das habilitagoes e uma fase
final de selecio por eleigha em assembleda por meio do voto de wodas 25 entidades da Sociedade Civil
consicderadas hababitadas,

1.3 A Aszembleta da faze final de selecio sera convocada, mo prazo de 10 (dex) dias areis, conados
a partir do prazo determinada doirem 4.7 do presente Ediral.

2. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAQ

21 San pre-requisitos para entidade se habilitar para refenda selecio:

a) Comparlhar dos principios do Plano Municipal de Politeas de Promocio da [gualdade Racial
(et de n® 956,200 2);

by Aruar na mobilizacio, organizacio, promocio, defesa ¢/ ou na garantia dos dieetos da prapulacac

NEEFA ¢ OIS SCpmentos éticos, por pelo menos 01 fum) ano.

¢} Representar a populagio negra e outras etnias em toda sua diversidade ou segmento especifico comao:
[negras (os], lesbecas, indigenas, jovens, mulheres, idosas (o), com deficiencizs entre outros),

d} Anar em um ou mais eixes do plano municipal de Polineas de Promocio da Ipualdade Racial, a
saber; educacio, culmra, sadde, habitacio, desenvolvimento urbano, infracstrutura, direitos humanos,
enfrentamenie 3 viclencia, SEPUERNGE ]TI‘I."Ib]ifﬁ.. teabalho, desenvolvimento coommEnicn, ¢ oamda na
promaocio da cooperacio federatva, articulagio e foralecimento de rede sociais, articulagio com outros
paderes, conperacio miermacional ¢ pestio da implantacio sistenica,

22, No ato da msencio, 2 entdade deverd enviar oficio o Coordenadoria Fapecial de Politicas de
Promogio da [gln-tlf'l.h'l:lf' Racwl — COPPIR da Seceetaria dos Dircitos Flumanos e Assisténca Social -
1| }I""-J‘En, indieando o memben nrular ¢ a :iur.l-]L'.I!lll.' gue E:lﬁl'[i.-l:'l:lun' dos n:ll.-'g'u ¥ c]ril:nml.l p;n':m]'lanhudr_: dios
sepuintes documennos:

a) Carta de Peincipios ¢/ ou Estatuto, onde conste missio referente i promocio da gualdade de género
¢ direttos das mulheres:

b} CNP] ou, na inexiztenon deste, Cana de Enudade Pablics ¢/ ou Privada, atestando a existencia da
entidade ha pelo menos 02 (dods) anos;
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<} Drocumento descritivo com foros de avvedades da entdade no dlomo ano;

o} Copaa da ata da eleigio da dltima diretoria para as entidades com CNPJ;

¢} Cipia documento de identficagio com foro, tanto da delegada quanto da suplente que participasi do
colégio eletoral.

2.4.1. Os documentos poderio ser entregues pessoalmente, por meio de processo administrativo virual,
arraves do Sitema SPU Virtual (hops://spuvirnual sepog fortaleza.cegpovbe/) ou enviados via a
Empresa Brasleira de Corrdos ¢ Telégrafos - ECT, com Aviso de recchimento — AR enderegado para
Coordenadona Especial de Politicas de Promogio da Igealdade Racial - COPPIR, na Rua Padre Pedro
de Alencar, n® 2230, Messejana, CEP; 60,87 3-083, Fomalesa/ Cear, indicando no ervvelope o tulo deste
edital: EDITAL DE CONVOCAGCAD PARA A SELECAO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL INTEGRANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE FORTALEZA - CMPPIR.

2.4.2. Nio serio considerndos par o processo seletivo os documentos com data de postagem posterior
a 20 (vinte) dias corridos contados da daea de publicagio deste Edital, no Diirio Oficial, 2 qual também
weormerd no portal e Prefeiturm de Fomalesn, no enderego cletrdnico

243 A postagem dos documentos deveni ser comunicada 3 Coordenadoria, através do e-mail
ln ] s para acompanhamento do processo.

3.DA SELECAO

3.L © processo seletivo seri coordenado pela Comissao Eleitoral, devidamente aprovada na ATA de n®

17/2023 da Reuniio Ordinina do Conselho Municipal de Politicas de Promocio da Igualdade Racial -

CMPPIR, datada de 30 de agosto de 2023,

3.2, Apds a selecio das entidades habilitadas na primeira fase, 2 Coordenadona Especial de Politicas de

Promacio da lgualdade Racial - COPPIR, providenciari a publicacio no Didno Ofical do Municipio

de Fortaleza, bem como no endereco eletronico https:/ /desenvolvimentosocial. fortalesa.ce.gov.be/, da

lista provisora das representantes das entidades que participario do processo de votagio correspondenie

a faze final de selecio mediante eleicio em Assemblesa por voros de todos os membros tiulares indicados

no ato da insengao pelas enodades consideradas habilitadas,

33. Transcorndo o pedodo recursal pertinente a0 indeferimento da inscrigies, tendo alteracio serd

publicada nowva lista, em cariter defininvo.

3.3.1. Caso nao haj alieragio, apos transcorrido o praze do periodo recursal pertinente ao indeferimento

da insengoes, a lista provisinia passasd a ser considerada definitiva.

34. Participario da assembleia de eleigio para escolha das enidades representantes da sociedade civil

no Conselho Muncipal de Polincas de Promogio da Ipealdade Racial — CMPPIR wodas as entidades

habilitadas pela Comassio Eleitoral, que elegerio entre si a composicio deste SCRMENLo represcniative

para o CAPPIR.

3.5, Cazo sejam habilitadas menos de 10 (dez) entidades, far-se-i nova convecacio, por mais 20 (vinte)

dias corndos, desta feta com publicagio apenas no porml Camal do Desenvolvimento Social
: ' ' ; . persistindo as demais preconizagies do presente

Exdital.

36, Na data da Assemblera, o eolépio eleitorl serd formado por delegadas de eada uma das entidades

candidatas habalitadas, apontadas no ato da inscrigio. O processo de escolha das 10 {dez) entidades

representantes da sociedade ciwil se dasi por meio de votagio dos membros ntulares indicados no ato

da inscncan, que comporio o eolégio cleitonl, respeiando-se a scguinte descricio:

a) Movimentos negroa — 003 vagns;

b} Segmento da juventude = 01 vaga;
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) Religian de marmz afficana — 01 vaga;

c) Segmento da culmiea — 02 vagas; {alinea ¢, 11, do art. 3% da Let 237/2017, alierada pela Lei 357/2023)

l} Movimento Sindieal = 01 vaga;

gl Comunidades ou povos iradicionais — 01 vaga,

Pardgrafo tnico: Em caso de auséncia da delegada tiular, 2 suplentc 56 teri acesso ao local da veragio,

portando oficio da representante legal da entidade, jusuficando a auséncia da twlar ¢ indicando a

El.1p|tnl:|: dﬂigﬁ:lu.'l:.n ey 3k da inscrigio, em scu ]|,|B;;|r_

3.7, Ao tinal da apuragio, a Comissio Eleitoral liveard at da sessao, consipnando a da, horaro de

Iniclo e encerramento da votagio, bem como o wial de votos apuradas, o qual seri assinada por odos

0% seus membros.

4. ETAPAS DA SELECAQ PUBLICA = PRAZOS.

4.1. Lancamento do Edinal de Selecio, ocorreri apds a publicagio, no Didrio Oficial do Municipio de

Fortaleza, bem como no enderego eletronico hips:// desenvolvimentosocial. fortalera.ce.pov b/,

4.2. Inserigho de candidaturas junto a Coordenadoria Especial de Politicas de Promogio da Tyualdade

Raczal — COPPIR, dentro do prazo de 20 dias corridos contados a partir da data de publicacio deste

Edital

4.3. Avaliagio das candidaturas pela Conussio Llettoral ocorrerd dentro do praso de 03 (cinco) dias

utess, o contar do dia anl subsequente ao da fmalizacio das inscnicdes.

4.4, A divulgacio da lista provisoria das entidades da sociedade civil habilitadas na primeiea etapa do

processo de selegao, ocomreni a partr do 57 (quinto) dia dnl seguinte, apds findado o prazo para avaliagio

da habalitacio dasz emidades habilitadas, Onde, terio estas, o3 sens nomes pub-iicadua, F:la

Coardenadoria Especal de Polincas de Promocio da Tgualdade Racial - COPPIR, em uma lisa

FI-'I-"::I'-'iJ-'IEII'i-'I l:lll-'l.l]ga.{'i. |'.|-l!'|:'|:' Duipie Ofcaal, bem  como  no L'I'Iud-l‘.'l:‘vl:'q:u cletronicn. o
; il

4.5. Apds a publicagio da lista das entidades habilitadas, a entidade dispord de 2 {dois) dias Gteis, 2 contar

da diata da publicagio, para recorrer do indefenimento de sua msengio. Em nio havendo modificacio na

listagem i publicada, vigorario os nomes publicados tomando esta, a lista definitiva.

4.6. Caso seja alterada a bista publicada, a Coordenadona Especial de Politicas de Promocio da Tpualdade

Ragial = COPPIR pl-'ﬂ"-’!lljf:tlfﬂl‘ﬁ publicacio da lista defimimva no IHino Oficial, bem coing no cm‘l:'nw;u-

eletromico hirpss//desenvobvimentosocial fortaleza cogovbe/, com as devidar orentagies sobre a

eleicio.

4.7. Nao sendo alterada a lista, as orentagies sobre a cleigio (local, horirio ¢ regras gerais) seriio

divulgadas, em no maxime de 7 (sete) dias itets, contados a partir de findado o prazo para interposiio

de  recurse, no portal do Canal do  Desenvolvimento  Sockl, no  enderego  elednica

5 F, = L &

4.8. A eleigio acontecerd, no prazo de 10 (dez) dins dtets, contados da publicacio do item 4.7

4.9. Imediatamente apds a eleigio, a Comissio de Selecio encaminharh os nomes das entidsdes eleitas ¢

suas representantes para a Coordenadona Especial de Poliveas de Promogio da lgualdade Racial -

f.:':.]'l’l’]“.,l.]LI.L' fard publicar no Dana Oficaal, bem como no partal do Canal do Desenvobamento Social,

no enderego eletranico servolyi Aal fortabeea.co o b

5. DISPOSICAO GERAIS

5.1l A Comdssdo de Sﬁ‘lﬂ;ﬁﬂ prhdcri sobicitar 65 entdades canndiclatns outras hfr}rma:;{ﬂ:s .L',."uu

documentos, caso entenda necessianio ¢ terd amplos poderes par coordenar a assembleia de eleicio.

5.2 Chatras mformagies poderio ser obtidas dirctamente na Coordenadona Espectal de Polincas de

Promogao  da  Ipualdade  Raeal - COPPIR  atmvés  do  enderego de eomail:

sexpio granf@lsdhds fomalesa.cegov.br
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53 Antes de efetuar 2 mscngio, a enidade deverd conhecer o edital ¢ certificar-se de que preenche

tesdos 08 requisitos exigidos.

4. A formalizacio da msercio dependerd da sausfacdo complena dos requisitos exigidos no presente

eeital, vedada a insericio u:a:11.'r|:'|.]1l::||.in-|.-:-|. £ par meack ol correin elerponico {u-mnjl_:l.

5.5. No momento da inserigio, o entidade deverd optar pela categoria de inscrigio. Uma ver efetivada a

INECHCED, N0 ser I::'nnil'.ir]:, A XNER nltl.-rm;in.

S.6. As enmdades da sociedade civil que pamciparem da Comissio de Selecan, nio poderio concorrer

come candidatas a eleicio,

5.7. As informaghes prestadas no oficio de inscrigio © nos documentos a cle acostados, seriio de inteira

responsabilidade da entidade, dispondo a Comissio de Selecao do direite de excluir da selecio aqucla

que niao preencher a solicitacio de forma completa ¢ cormeta.

5.8. A relagio das entidades que tiverem o seu pedido de inscricio deferido seri divulgada, pela

Coordenadona Especial de Polincas de Promogio da Igualdade Racial = COPPIR, que fard publicar no

Diigries Oficial, bem como no pm-lu.l do Canal do Desenvolvimento Social, no endereco cletrénico

5.9. A entidade dispord de dois dias dreis, contados da publicacio do resultado das habilitadas, para

recaorrer do indefenmento da inscnico, entregando, as rrdes do recurso na Coordenadona Especial de

Politicas de Promogio da Iguabdade Racial - COPPIR, com sede i Rua Padee Pedro de Alencae, n® 2230,

Messejana CEP: 60.873-082, Fortaleza/CL, no periodo das 8hi0min &2 12h00min ¢ de 13h00min as

1Thimim ou poE micles por meis de processo admimisteative victual, atmves do Sistema SPU Vicnal
i 5 s ). Apos esse periodo, nio serio aceitos pedidos de revisdo,

5.10. 56 serdo votados as entidades presentes na Assembleia Eleitoral. Se estiverem presentes até 10

(dez) enndades, a elergio sera por ackamacio,

§.11. Os casos omissos serdo resolvidos peln Comigsao Eleitoral,

Fortaleza/CIE, 31 de janeiro de 2024,

COMISSAQ EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS DE
PROMOCAD DA IGUALDADE RACIAL - CMPPIR

Pnrima Percira de Matos
Secretbaria Executiva
CPF n® 286,685, 15.5—'}1 CPF n " TO2.854,46.3-04
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