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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE OSC NA MODALIDADE CCR N° 01/2019/SDHDS/CMDPI

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SDHDS torna publico o presente
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL NA MODALIDADE DE CONCESSAO DE
CERTIFICADO DE CAPTACAO DE RECURSO n° 01/2019 - SDHDS,
com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016 e na Resolugcdo n° 01/2017 — CMDPI,
visando o credenciamento e a selecdo de organizacdo de projetos da
sociedade civil para formacao de parcerias do tipo termo de fomento,
visando a execucédo de programas relacionados a promocao e defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa.

1 PROPOSITO DO EDITAL

1.1A finalidade do presente Edital écredenciar e selecionar projetos de organizacdes da sociedade civil,
conforme definidas no art. 2°, inciso |, da Lei 13.019/2014, para formacdo de parcerias ha modalidade
termo de fomento, visando a execuc¢do de programas relacionados a promogéo e defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa, nas condicbes devidamente caracterizadas e especificadas neste instrumento
convocatorio.

1.20 presente instrumento convocatorio sera regido em conformidade com a Constituicdo Federal de
1988, em especial os artigos 203 e 204; Lei n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010, na Lei n © 8.842, de 4
de janeiro de 2004, na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, Lei n° 8.913, de 22 de dezembro de
2004, Lei n°® 9.402, de 03 de julho de 2008, Lei n° 9.865, de 26 de dezembro de 2011 e o Decreto n°
12.645, de 12 de fevereiro de 2010; Lei Municipal de Fortaleza, n° 10.106 de 17 de outubro de 2013; Lei
Orgénica do Municipio; Lei 13.019/14, bem como na Resolug¢édo n° 01/2017 do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI; mediante as condigfes a seguir estabelecidas neste instrumento e
pelos demais normativos aplicaveis.

2 OBJETO DA PARCERIA

2.1. Seréo financiados, prioritariamente, 0s projetos que versarem sobre a prevencdo e/ou atendimento
das seguintes tematicas:

| — 0 atendimento integral aos idosos, buscando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - o acolhimento, observadas as diretrizes da Politica Nacional da Assisténcia Social, Plano Municipal
de Promocdo, Protecdo e Defesa dos Direitos das Pessoas Idosas a Convivéncia Familiar e
Comunitéaria e outros dispositivos legais afins;

Il — a execucdo de atividades de arte/educacdo, ludicas, esporte, saude, lazer e cultural, inclusdo
social;

IV — a pesquisa, estudos, elaboracdo de diagnodsticos, sistemas de informagdes, monitoramento e
avaliacao das politicas publicas de promocao, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da Pessoa
Idosa;

V — as agbGes de comunicagdo, campanhas educativas, publicacdes, divulgacdo das acdes de
promocao, protecao, defesa e atendimento dos direitos da Pessoa Idosa e do Estatuto do Idoso;

VI — as agbes de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Pessoa Idosa, com énfase na
mobilizacéo social e na articulagéo para a defesa dos direitos da pessoa idosa.

VII - o protagonismo da pessoa idosa,;

VIII - a integracéo e ao fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, na relacao
com instituigbes publicas, privadas e com seu publico alvo;
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IX - a qualidade de vida e o envelhecimento ativo da pessoa idosa por meio da arte, cultura, esporte,
lazer, saude, etc;

X - a prevencéo e o enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

Xl - a acessibilidade, inclusdo e reinsercéo social da pessoa idosa;

XIl - a capacitacdo e a formagéao profissional continuada de:

a) operadores do sistema de garantia dos direitos da pessoa idosa, entre 0s quais, o0s membros do
Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa, da Coordenadoria de ldosos, da Vigilancia Sanitaria, das
InstituicBes e instituicbes Parceiras; ou

b) outros profissionais na temética do envelhecimento e salde da pessoa idosa, da geriatria, da
gerontologia e outras especialidades correlacionadas;

XIlI -0 sistema de garantia dos direitos do idoso, com énfase na mobilizagdo social e na articulagdo para
a defesa dos direitos da pessoa idosa.

3 PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacé&o
dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a)Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundac¢édo) que néo distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucgdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b)As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e
acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagéo e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;
e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou
c)As organizagOes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a)Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

b)Declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

3.3. A OSC podera ser isoladas ou cumulativamente:

| - DE ATENDIMENTO: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de prote¢éo social basica ou especial, dirigidos
as pessoas idosas em situagfes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal;

Il - DE ASSESSORAMENTO: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para pessoas idosas e suas
familias;

Il - DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa
e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promoc¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos as pessoas idosas.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRA(;AO DO TERMO DE FOMENTO

4.1. Para a celebracao do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a)ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
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caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014). Estéo dispensadas desta exigéncia
as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);
b)ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n® 13.019, de 2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e
3°, Lei n®13.019, de 2014);

c)ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a)nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b)esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n®13.019, de 2014);

c)tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 8§ 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

d)tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decis@o pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);
e)tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em licitacao
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracao publica, com a sanc¢éo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014, ou com a sangdao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art.39, caput, inciso V,
da Lei n®13.019, de 2014);

fitenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g)tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissédo ou fung¢édo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014).

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1 A COMISSAO DE SELECAO E ANALISE DE PROJETOS DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
N° 01/2019 é o ¢rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
nomeada através e Resolucédo especifica expedida pelo Presidente do CMDPI, e terd atribui¢cfes
de:

| - dirigir os trabalhos da selecéo de que trata o edital de chamada publica;

Il - coordenar os trabalhos de abertura dos envelopes;

Il - subscrever os relatoérios;
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IV - elaborar as relagdes nominais das instituicdes habilitadas e qualificadas nas fases da selecéo;

V - receber, processar e decidir sobre os recursos das instituices participantes;

VI — analisar as propostas apresentadas;

VII - realizar visitas;

VIII - solicitar quaisquer documentos para melhor analise da proposta apresentada;

IX - emitir relatérios técnicos (juridico, financeiro e social) sobre o atendimento ou ndo dos requisitos
exigidos pelo edital de selecéo; e

X - conhecer e manifestar sobre 0s casos omissos no edital de chamada publica.

XI - analisar o despacho emitido pelo Ordenador de Despesas; ou

XIl - emitir parecer de mérito pela celebracdo ou ndo do termo, que serd submetido a apreciacao do
Colegiado.

5.2Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de
2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).
5.3A declaragédo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto
n° 8.726/2016).

5.4Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5A Comisséo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas
e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados o0s principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5.6 A Comissao de Selecdo serd composta por técnicos do CMDPI/ Secretaria dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social e por convidados, a critério do CMDPI.

5.7 O (a) Conselheiro (a) ficara impedido (a) de analisar, emitir parecer ou votar projeto que diga
respeito a Instituicao por ele (ela), porventura, representada.

6. DA FASE DE SELECAO
6.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do quta.ll de Chamamento Conforme Diério Oficial do Municipio
Publico.
Envio das propostas pelas
, 0SCs. PRIMEIRO PERIODO 16/01/2019 a 22/02/2019
Envio das propostas pelas OSCs.
SEGUNDO PERIODO 01/05/2019 a 01/07/2019
Etapa de avaliacdo das propostas e Até 15 dias contados do primeiro dia util apés
3 credenciamento pela Comisséo de a finalizacdo do envio das propostas
Selecédo e emissao de parecer de analise (PRIMEIRO PERIODO até 11/03/2019 —
de mérito SEGUNDO PERIODO até 16/07/2019)
4 Divulgagéo do resultado preliminar. Até 20 dias corridos ap6s finalizacéo do envio
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das propostas
5 Interposicéo de recursos contra o Até 05 dias corridos ap6s divulgagéo do
resultado preliminar. resultado preliminar
6 Andlise dos recursos pela Comissao de | Até 05 dias corridos ap0os finalizagéo do prazo
Selecéo. de apresentagdo dos recursos
7 Envio do Parecer de Andlise de Mérito | Até 05 dias corridos apos finalizacdo do prazo
para apreciacdo do CMDPI de andlise dos recursos
Homologacéo e publicacdo do resultado
8 definitivo da fase de selegao, com Até 05 dias corridos da APRECIACAO DO
divulgacao das decisfes recursais CMDPI
proferidas (se houver).
9 Emisséo do Certificado de Captacdo de | Até 15 dias, contados do primeiro dia Gtil apos
Recurso do fim do prazo de divulgacéo

6.3 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Secretaria Municipal dos
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS na internet
(http://www.desenvolvimentosocial.fortaleza.ce.qgov.br/), e enviado ao Diario Oficial do Municipio para
publicagéo.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas e o0s documentos para credenciamento serdo apresentadas pelas OSCs,
obrigatoriamente com toda a documentacdo solicitada neste edital devidamente encadernada, em
envelope Unico lacrado, no horéario de 08h:30min as 16h, na Secretaria Municipal dos Direitos Humanos
e Desenvolvimento Social — SDHDS, localizada na Rua Padre Pedro de Alencar, n.° 2012, Messejana,
Fortaleza-CE, no setor de protocolo, salvo nos dias de sdbado e domingo, feriados e pontos
facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico, nas datas informadas na tabelal.

6.4.1.1. A encadernagdo que trata o item anterior deve ser obrigatoriamente da seguinte forma:

a) A proposta e os documentos para credenciamento devem ser encadernados em dois volumes
devidamente perfurados com espiral lateral, apresentando capa transparente na frente e capa opaca no
verso. O PRIMEIRO VOLUME deve conter a proposta conforme Anexo IV — Orientacdes para
Elaboracdo de Projeto Basico e os documentos comprobatérios referente ao critério de julgamento da
Letra E - DA CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL, contido na Tabela Il, do item 6.5.4 DESTE
Edital e no SEGUNDO VOLUME, toda a documentacdo necessaria para credenciamento conforme item
6.6.

b) Todos os volumes devem apresentar impressdo apenas no verso de cada folha, ndo seréo
analisados os conteudos impressos no anverso das folhas;

c)Todos os volumes devem ter todas as folhas paginadas seqiencialmente e em ordem crescente;
6.4.1.2.0 envelope devera conter externamente a seguinte identificacdo (um envelope para cada
instituico):

DA PROPOSTA AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 SDHDS DESTINATARIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDHDS
DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA

REMETENTE

NOME DA INSTITUI(;AO: CNPJ:

ENDERECO E TELEFONE:

6.4.1.3.A ndo observancia dos itens anteriores prejudicara a analise da proposta apresentada.

6.4.2. Observado o disposto no item 6.5.3. deste edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informagodes:

a)Descricdo da realidade objeto da intervencdo pretendida e do nexo entre essa realidade e o projeto
proposto.
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b)Adequacéo da proposta em conformidade com a promocéo e a defesa dos direitos da pessoa idosa,
bem como ao objetivo especifico listado no item 2.1. deste Edital

¢)Informacdes sobre acdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos para a execucéo das acdes e para o cumprimento das metas.
d)Adequacao da proposta ao valor de referéncia constante no item 1.3. deste Edital, com mencéo
expressa ao valor global da proposta.

e)Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia comprovada de
realizacbes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

6.4.3. Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

6.4.4A Comisséo de Selecdo, de forma complementar a anélise da documentacéo apresentada, podera
promover ou solicitar visita técnica a Organizacdo da Sociedade Civil ou em locais indicados na
proposta.

6.5. Etapa 3: Etapa de avaliacdo das propostas e credenciamento pela Comisséo de Selecéo.
6.5.1. Nesta etapa, a Comisséo de Sele¢do analisara as propostas apresentadas pelas OSCs de acordo
com os critérios da Tabela 2 e fara o credenciamento das entidades.

6.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo avaliacdo das
propostas e credenciamento e divulgagéo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo IV.

6.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:
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Metodologia de Pontuacéao

Pontuacdo Maxima
por Item

A - Descricdo da realidade objeto da
intervencdo pretendida (1), com
evidenciacdo de indicadores da
realidade (2), do nexo entre essa
realidade e o projeto proposto (3), e
a visdo de futuro apds a intervencédo
do projeto (4).

Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (3,0)

Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente (2,5)

Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (2,0)

Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (1,5)

N&o atendeu a nenhum item do quesito (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério implica

eliminacé@o da proposta, por for¢a do art.
16, 8§29, incisos Il e Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016.

3,0

B - Adequacdo da proposta com a
para promocao e defesa dos direitos
da pessoa idosa, e aderéncia aos
objetivos especificos previstos no
item 2.1 desse edital.

Grau pleno de atendimento (2,75 pontos) - proposta aderente
a para promocao e defesa dos direitos da pessoa idosa

Grau satisfatério de atendimento (0,5 pontos) - proposta
aderente somente aos objetivos especificos

O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério implica
eliminac&o da proposta, por for¢a do art.

16, 82°, incisos Il e 11, do Decreto n° 8.726, de 2016.

2,75

C Informacdes sobre agbes a
serem executadas (1), metas a
serem atingidas (2), indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas
(3) e prazos para a execucdo das
acOes e cumprimento das metas (4).

Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (2,0)

Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente (1,5)
Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (1,0)
Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (0,5)
N&o atendeu a nenhum item do quesito (0,0)

2,0
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OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério implica
eliminag&o da proposta, por for¢a do art.

16,

§2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

D - Capacidade técnico-operacional
da instituicdo proponente, por meio
de experiéncia comprovada de
realizacdes, atividades ou projetos
relacionados com o objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

Grau pleno de capacidade técnico-operacional (comprovacao
de 6 anos ou mais de experiéncia voltada para a tematica da
pessoa idosa) (2,25).

Grau intermediario de capacidade técnico-operacional
(comprovagéo de 4 até anos 6 anos, exclusive, de experiéncia
voltada para a tematica da pessoa idosa) (1,5).

Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
(comprovagdo de 3 até 4 anos, exclusive, de experiéncia
voltada para a tematica da pessoa idosa) (1,0)

Comprovacdo de menos de 1 anos de experiéncia voltada
para a tematica da pessoa idosa (0,0)

2,25

Pontuacdo Méxima Global

10,0
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6.5.5. A falsidade de informa¢Bes nas propostas podera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar ainda, a aplicacdo de sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

6.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacfes que julgar relevantes.
6.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b)que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

6.6. Para fins de credenciamento a OSC devera apresentar a seguinte documentacao:

a) copia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei n° 13.019, de 2014;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um
ano com cadastro ativo;

c) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

d) instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

e) relatorios de atividades com comprovacao das ac¢des desenvolvidas;

f) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

g) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

h) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou prémios de relevancia recebidos pela
OSC;

i) Declaracéo, conforme modelo constante no Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposi¢fes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados durante o processo de
selecéo;

j) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

k) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

[) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

m) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, niumero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo Il - Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacéo dos
Dirigentes da Entidade;

n) cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacéo;

0) declaragéo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagao e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deveréo
estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI - Declaracdo da N&o Ocorréncia de
Impedimentos;

p) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras condigbes
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
Anexo Il - Declaracéo sobre InstalacGes e Condicbes Materiais;

g) declaracéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de2016, conforme
Anexo Il - Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade.
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6.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

6.6.1 A Comisséo de Selecao divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢cdo na pagina do sitio
oficial da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SDHDS
[http://www.desenvolvimentosocial.fortaleza.ce.gov.br/], iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

6.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra
o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art.59 da Lei n°
9.784, de 1999).

6.7.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.3. Os recursos serdo apresentados em envelope lacrado, no horario de 08h:30min as 16h, na
Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SDHDS, localizada na Rua Padre
Pedro de Alencar, n.° 2012, Messejana, Fortaleza-CE, no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e
domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico.

6.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos custos.

6.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséo de Selegéao.

6.8.1. A Comissdo de Selecdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisara no prazo de 5
(CINCO) dias.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegédo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso ao (a) Presidente do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, com as informagfes necessarias a
decisao final.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisoério. Nao cabera novo recurso
contra esta deciséo.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia util no d&mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugédo do
processo de selecao.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
6.9 Etapa 7: Envio do Parecer de Andlise de Mérito para apreciacdo do CMDPI

6.9.1. Concluido o prazo de andlise dos recursos, a Comissdo enviard& PARECER DE ANALISE DE
MERITO referenteaos projetos e credenciamento da OSC, em até 5 (cinco) dias, o qual ser4 submetido a
apreciacdo do Conselho Municipal de Direitos Da Pessoa Idosa — CMDPI;

6.9.20 CMDPI apreciara o parecer de mérito emitido pela Comissao, e com fundamento nestes, proferira
decisdo, em reunido, com a consequente homologacéo do resultado e emissdo do CCR.

6.10Etapa 8: Homologacéao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo

6.10.1. Concluidos os trabalhos referentes a ETAPA anterior do processo seletivo, o resultado final da
selecdo de que trata este Edital serd homologado pelo Colegiado, representado pelo titular do CMDPI, e
publicado no DOM.

6.10.2 O resultado da chamada publica sera devidamente homologado apés cada um dos periodos de
avaliacao, devendo ser divulgado em até 5 (dias) apos a apreciacdo do CMDPI e encaminhado para
publicacéo no Diario Oficial do Municipio.

6.11Etapa 9: Emissdo do CERTIFICADO DE CAPTA(;AO DE RECURSOS - CCR

6.11.10 Certificado de Captacdo de Recurso — CCR, sera emitido pelo CMDPI no prazo de até 15 (quinze)
dias contados da data de divulgacdo do resultado final.

6.11.2 O CCR autoriza a captagédo de recursos para o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa -
FMDPI de Fortaleza, visando a execucdo de projetos aprovados pelo Colegiado em favor das instituicbes
publicas ou privadas sem fins lucrativos.

6.11.3 O CCR sera concedido a todas as instituices que requeiram e preencham todas as exigéncias do
presente Edital, logo ap6s a homologacéo do resultado da chamada
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6.11.4 O prazo de validade da CCR para a captacdo dos recursos sera de 2(dois) anos, renovavel por
mais dois anos, devendo os documentos que originaram a solicitacdo do certificado estarem
permanentemente atualizados.

6.11.5E vedada a transferéncia do recurso captado de uma instituicdo para outra.

6.11.6 O CCR podera ser revogado por decisdo da Assembleia Ordinaria do CMDPI, em caso do néo
cumprimento dos prazos e/ou relatorios técnicos desfavoraveis, ficando assegurado o direito de pedido de
reconsideracdo no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da decisdo, prorrogaveis por igual
periodo, mediante justificativa.

6.11.7 No caso de revogacao do CCR, o valor captado ficara sob a responsabilidade do CMDPI, que
podera autorizar a aplicagdo em outras a¢des, dando ciéncia do fato ao doador através de oficio.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Os recursos financeiros a serem destinados para a execucdo das propostas selecionadas ficam
condicionados a captacdo de recursos pelas Organizacdes da Sociedade Civil para o Fundo Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa -FMDPI

7.2. Uma vez captados 0s recursos necessarios a realizagdo do projeto, a OSC apresentara o Plano de
Trabalho que sera submetido a Comisséo de Selecédo, podendo solicitar ajustes e em seguida seré emitido
o Parecer Técnico pela Comissdo de Selegdo, sendo realizada em seguida a celebracdo de termo de
fomento

7.3. Recursos captados em valor superior ao previsto na proposta serdo executados desde que fique
comprovada a possibilidade de adequacdo das metas do projeto sem prejuizo do objeto aprovado no
chamamento publico.

7.4. Recursos captados em valor inferior ao previsto na proposta serdo executados desde que fique
comprovada a possibilidade de adequagéo das metas da proposta sem prejuizo do objeto aprovado no
chamamento publico.

7.5. A avaliacdo de adequacédo das metas da proposta sera de responsabilidade da Comissao de Sele¢éo
7.6. Nao sendo possivel a adequacao das metas da proposta, 0s recursos captados serdo revertidos para
a universalidade da politica municipal de atendimento a pessoa idosa, mediante deliberacdo do CMDPI.
7.7. Os recursos captados diretamente pela organizagdo da sociedade civil, por meio do Certificado de
Autorizagdo para Captacdo de Recursos, serdo depositados diretamente na conta bancaria do FMDPI e
terdo sua destinacdo vinculada a execugéo do projeto aprovado.

8.DA CELEBRACAO

8.1. O processo de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Comprovacéo de Captacéo do Recurso objeto da CCR pela OSC(s)
selecionada(s) e apresentacéo do plano de trabalho.
5 Analise do plano de trabalho. (em até 15 dias corridos apés do protocolo
do plano de trabalho)

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se

3 necessario.(em até 15 da notificacdo encaminhada pela Comisséo de
Selecao)
4 Parecer técnico, juridico e assinatura do instrumento de parceria em até
15 da notificacdo encaminhada pela Comisséo de Selecéo.

5 Publicacéo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial Municipio

8.2. Etapa 1: Comprovacdo de Captacdo do Recurso objeto da CCR pela OSC(s) selecionada(s) e
apresentacéo do plano de trabalho.

8.2.1Para a celebracdo da parceria, a OSC selecionada devera comprovar a captacdo de recurso
conforme CCR emitido pelo CMDPI e apresentar o seu plano de trabalho para andlise no prazo de 15
(quinze) ias corridos contados a partir do protocolo, que deve ser entregue em envelope lacrado, no
horario de 08h:30min as 16h, na Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social —

Rua Padre Pedro de Alencar, n°® 2230, Messejana
Fortaleza, Ceard, Brasil - 85 3105-3445

\



@  Prefeitura de
S,
¥«%.; Fortaleza
e e

SDHDS, Rua Padre Pedro de Alencar, n°® 2230,Messejana, no setor de protocolo, salvo nos dias de
sdbado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico;
8.2.2Quando do protocolo do plano de trabalho a OSC devera apresentar todos os documentos que
comprovam a captacao, tais como: cédpia do CCR, comprovantes de doacdo, todas as certidoes
referentes a OSC caso as apresentadas no periodo do credenciamento estejam vencidas, dentre
outros documentos que julgar necessarios.

8.2.3. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos 0s pormenores exigidos pela legislacdo (em
especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observado o0 Anexo
V —OrientagOes para elaboracéo de Plano de Trabalho

8.2.4. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com 0 projeto e com as
metas a serem atingidas;

b) a forma de execucao das ac¢des, indicando;

¢) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agdes, incluindo
0S encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao
do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as a¢bes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.5. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item anterior devera incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotag0es, tabelas de pregcos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacgéo disponiveis ao publico. No caso de
cotacles, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagOes de sitios eletrbnicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poder4, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis.

8.3. Etapa 2: Analise do plano de trabalho.

8.3.1Esta etapa consiste no exame formal do plano de trabalho apresentado pela OSC credenciada a ser
realizado pela Comissédo de Selecdo do atendimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (item
8.2.4 deste Edital).

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgbes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste
Edital e em seus anexos (art. 25, 82°, do Decreto n°® 8.726, de 2016). Para tanto, a Comisséo de Selecao,
podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do 83° do art. 25 do mesmo
Decreto.

8.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho, se necessaério.

8.4.1. Caso seja constatada necessidade de adequacg&o no plano de trabalho enviado pela OSC, a
Comissdo de Selecédo solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

8.5.Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1.Aprovado o Plano de Trabalho (Anexo V), mediante parecer técnico favoravel a OSC sera convocada
a assinar o termo de fomento no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo enviada pela
Comisséo, sob pena de decair o direito a parceria, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

8.5.2 Na hipétese de nado atendimento ao prazo acima estipulado o valor captado sera redirecionado para
atendimento a Politica de Atencéo a Pessoa ldosa, mediante deliberacdo do CMDPI.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo deste Edital e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
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celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Unido.

8.6.1. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da administragcéo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessdarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo
provenientes da seguinte dotagdo orcamentéria:

31903 - FMDPI — CLASSIFICACAO 14.422.0007.2335.0001 — ELEMENTO 335043 - FONTE
1.090.0000.00.00

9.1.1. A indicac@o dos créditos orcamentérios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragdo publica nos exercicios subsequentes, serdo realizados
mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento
da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, 8§1°,
inciso I, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.2. Na formalizagdo do processo, os valores apresentados na proposta poderdo ser ajustados no plano de
trabalho, desde que néo se alterem as atividades que levaram a determinada pontuacéo do projeto.

9.3. O valor para a realizacdo do objeto da parceria o termo de fomento guardara consonancia com o valor
captado pela OSC, conforme CCR aprovado pelo CMDPI.

9.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do
Decreto n° 8.726, de 2016.

9.5. Nas contratacfes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto
n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancgOes cabiveis. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a)remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b)diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execug¢ao do objeto
da parceria assim o exija;

c)custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relacao ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

d)aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdao de espaco fisico, desde que necessérios a instalagcdo dos referidos equipamentos e materiais.
9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias.

9.7.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracéo
publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
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11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal dos

Direitos Humanos e Desenvolvimento Social na internet
(http://www.desenvolvimentosocial.fortaleza.ce.gov.br/), bem como publicado no Diario Oficial do
Municipio.

11.2. Qualguer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio das propostas, em envelope lacrado, no horario de 08h:30min as 16h, na Secretaria
Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SDHDS, localizada na Rua Pedro Padre de
Alencar, n°® 2230 - Messejana, no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo, feriados e
pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico. A resposta as impugnacdes cabera
a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS.

11.2.2. As impugnagfes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacgoes
serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulag¢@o das propostas ou o principio da isonomia.
11.3. A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SDHDS resolvera os casos
omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios
gue regem a administracéo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagédo ou reclamagéo de qualquer
natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Edital. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicagdo das sang¢Bes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢fes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Edital.
11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracédo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Edital serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizacao por parte da administracao publica.

11.8. O presente Edital de chamamento publico tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia;

Anexo Il - Declaracdo sobre Instalagfes e Condi¢cbes Materiais

Anexo Ill - Declaragcdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV =Orientac8es para elaboracéo do Projeto Basico;

Anexo V - Orientagdes para elaboragdo do Plano de Trabalho;

Anexo VI - Declaracéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos.

Anexo VIl - Minuta de Termo de Fomento

Fortaleza, 15 de janeiro de 2019.
ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA

Secretario Municipal dos Direitos Humanos
e Desenvolvimento Social - SDHDS
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