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Comprova experiéacia retacionada
ao atendimento de populagio em
situaglio  dc vulenrabilidade A
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Comprova  experiéneia  cm
projetos, atividades ¢ agdes.
cujo a soma dos periodes de
exccugiio  sgja igual  ou
superior @ G0(scssenta) meses
sem sobreposigiio
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Comprova  experiCneia  em
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60{sessenta) meses ¢ superior
a 12{doze) sem sobreposigio.
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de forma inferior a 12(doze}
meses sem sohreposigio

Comprova experiéneia relacionada a
execucdo de {ormagfio. semindrios,
capucitagdes ou qualiticagio
téenica. com carga horiria minima
de 20horafaclas

Comprova  experifneia  em
ministrar formagio.
semindrios. capacitaghes ou
qualificagdo  wdenica.  cuja
soma do quantitativo  de
turmas  comprovadas  sgja
igual ou supcrior a 30 (trinta)
turimas
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Comprova  experiéneia  em
ministrar formagdo.
semindrios, capacitagdes ou
gualificagdo  téenica.  cuja
soma do quanlitativo  de
turmas  comprovadas  seia
inferior a 30{trinta) trmas ¢
superior a 10 {dez) twrmas

00

Nio comproyva ou Comprova
de forma inferior a 10{dex)
turmas do lote

Comprova experiéneia relacionada 2
exccugdo oulc apoio a evenlos de
delesa de direitos cfou de promogdo
de delesa de dircitos

Comprova experiéneia,  por
meio  da  comprovagde  de
quantitative igual ou superior
a 10 {dez) eventos,
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Comprova experiéncia.  por
meio da comprovagio de
quantitativo inferfor a 10 {dez)
¢ superior a 05(cince) evenlos.

00

Nio comprova ou comprova
de forma inferior a 03(¢inco}
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6.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas poderd acarretar a eliminagdo da proposta, podendo
ensejar ainda, a aplicagdo de sangiio administrativa contra a institui¢ao proponente e comunicagio do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.
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6.5.6. 0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ac critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador (es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagoes que julgar relevantes.

6.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagio total for inferior a 5,0 {cinco) pontos;

b) se a soma das notas dos trés avaliadores resultar em "zero" em gualquer critério de julgamento dos itens
(A), (B), (Cye (D}
¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n2 8,726, de 2016).

d) se ndo comprovar capacidade técnico-operacional da institui¢do proponente de no minimo ¢i{um) ano por
meio de experiéncia comprovada de realizagdes na gestiio de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante

6.5.8. As propostas nio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagio
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um
dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critéries de julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo total obtida com a soma dos critérios de julgamento do item (A)}. Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagao total obtida, sucessivamente, com a soma
dos critérios de julgamento do item (E), depois do item (8), seguido pelo item (D) e por ultimo item{C).
Caso essas regras nio solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em (iltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

6.5.10. Ser4 obrigatoriamente justificada a sele¢o de proposta que n&o for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento pablico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a proporgao
entre as metas e os resultados previstos em relagio ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n? 13.019, de
2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

6.6.1 A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio
oficial da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS
https: //desenvolvimentosacial.fortaleza.ce.gov.br/editais, iniciande-se o prazo para recurso conforme
previsto na Tabela 01 do item 6.1 deste edital.

6.7, Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal somente apés a divulgagiio do resultado preliminar do processo de selecio.

6.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n2 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra
o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo disposto na Tabela 01 do item
6.1 deste edital, sob pena de preclusao (art.59 da Lei n® 9.784, de 1999).

6.7.2. Ndo seré conhecido recurso interposto fora do prazo.

Rua Padre Pedro de Alencar, n.2 2012, Messejana, Fortaleza-CE
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6.7.3. Os recursos serio apresentados obrigatoriamente em envelope lacrado, no horario de 08h:30min
as 16h, na Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS, localizada na
Rua Padre Pedro de Alencar, n.2 2012, Messejana, Fortaleza-CE, no setor de protocolo, salvo nos dias de
sabado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao piblico.

6.7.4. £ assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.Para tanto,
devera se dirigir a Comissio de Selegio apresentando autorizacdo por escrito do representante legal da
0SC requerente, acompanhada de ata de eleigao deste e copia de identificagao civil da pessoa responsavel
em receber copias.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

6.8.1. A Comissao de Selegao avaliara a existéncia de recursos interpostos e 0s analisara no prazo definido
na Tabela 1 do item 6.1 deste edital.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissio de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisdo ou, encaminhar o recurso
a0 Secretario Municipal da SDHDS, acompanhado com parecer técnico e demais informagdes necessarias a
decisao final.

6.8.3. A decisio final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisoes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta
decisao.

6.8.4. 0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de recurso, a Comissao de
Selegao encaminhard ao Secretario Municipal ou Secretdrio Executivo da SDHDS para homologacio e
divulgagdo, no seu sitio eletronico oficial, as decisoes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegao (art. 19 do Decreto n® 8.726, de 2016).

6.9.1. A homologacio niio gera direito para a 0SC a celebragao da parceria (art. 27, § 6%, da Lein® 13.019,
de 2014).

6.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta
classificada (n3o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragio ptiblica
poderd dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

7. DA CELEBRACAO

7.1. 0 processo de celebragio observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3 -
[ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DAS DATAS
' Publica¢do da Convaecacgao da(s) 0SC(s) Publicacdo no site
| selecionada(s) ou mais bem |https: //desenvolvimentosacial.fortaleza.ce. gov.br/editais
classificada(s) para apresentacao do
plano de trabalho e comprovacdo do
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atendimento dos requisitos legais de
celebracde de parceria
Prazo para apresenta¢do do plano de
trabalho e comprovagao do
1 |atendimento dos requisitos| 15 dias corridos, contados da publica¢éo da convocacio

estatutarios e documentais exigidos
para celebragéo.

Verificagdo do cumprimento dos
requisitos de celebragio e outras| 12 dias corridos, contados do término do prazo anterior
exigéncias legais. Analise do plano de
trabatho.

Ajustes no planc de trabalho e
3 [regularizagic de documentagdo, se
necessario.

15 dias corridos, contados do recebimento de
comunicagdo por email da necessidade de ajuste ou
regularizacio
Parecer técnico, juridico e assinaturado| 05 dias teis, contados do término do prazo anterior
instrumento de parceria.
Publicagdo do extrato do termo def Por analogia, com observidncia das regras de
colabora¢do no Didric Oficial Municipio|  publicagdo para contratos administrativos

4

5

7.2. Etapa 1: Convocagio da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacio do atendimento dos requisitos para celebragio e outras exigéncias legais.

Para a celebragio da parceria, a administragio pilblica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias \teis a partir da convocago, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n? 8.726,
de 2016} e a documentagio exigida para comprovagio dos requisitos estatutarios e documentais. (arts. 28,
caput, 33, 34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n? 8.726, de 2016), em envelope
lacrado, no horario de 08h:30min as 16h, na Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social - SDHDS, localizada na Rua Padre Pedro de Alencar, n.2 2012, Messejana, Fortaleza-CE, no setor de
protocolo, salvo nos dias de sdbado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver
atendimento ao publico. A convocagio se daré a critério de conveniéncia e oportunidade da SDHDS.

7.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo {em
especial o art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014, e 0 art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016), observado oAnexo V
- MODELO E ORIENTACAOQ PARA APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO

7.2.2. 0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrade o nexo com o projeto & com as
metas a serem atingidas;

b) a forma de execugio das agées, indicando;
¢) a descri¢io de metas quantitativas e mensuridveis a serem atingidas;

d) a definicio dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas; o
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e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugio das acdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g} as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.2.3. A previsiio de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 7.2.2. deste Edital deverz incluir
os elementos indicativos da mensura¢ido da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagOes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de
pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagio disponiveis ao pablico. No caso de cotagbes, a
OSC deverd apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes
de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poder3, se desejar, utilizar-se de ata de registro de
pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis.

7.2.4. Além da apresentagio do plano de trabalho, a 0OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 22, nos
incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos [l a VII do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a nédc
ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacgles de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentagio dos seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lein?13.019,de 2014

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01(um)
ano com cadastro ativo;

c} comprovantes de experiéncia prévia na realizacfio do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizac¢des da sociedade civil; relatérios de atividades com
comprovacio das a¢des desenvolvidas; publicagbes, pesquisas e outras formas de produ¢do de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela; curriculos profissionais de integrantes da 0SC, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; declaracdes de experiéncia
prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgios pablicos, instituicdes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas piblicas ou privadas, conselhos, comissdes
ou comités de politicas ptiblicas; ou prémios de relevancia recebidos pela 0SC;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e 4 Divida Ativa da Unifo da Receita
Federal do Brasil;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

f) Certiddo Negativa de debito na esfera Municipal da sede da entidade proponente, caso nio seja do
municipio de Fortaleza; ey

g, £
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g) Certidao Negativa de débito na esfera Estadual da sede da entidade proponente, caso nao seja do estado
do Ceara;

h)Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

i) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da 0SC, conforme o estatuto, com enderego,telefone, enderego
de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme ANEXO [11 - DECLARACAO DO ART.27 DO
DECRETO n® 8.726, de 2016, e RELACAO DOS DIRIGENTES DA PROPONENTE;

j) copia de documento que comprove que a 0SC funciona no endereco por ela declarado,como conta de
consumo ou contrato de locacio;

k) declaracdo do representante legal da OSC com informacio de que a organizagaoe e seusdirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverao estar
deseritas no documento, conforme modelo no Anexo VI - DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS ;

1) declaracdo do representante legal da 0SC sobre a existéncia de instalagoes e outrascondi¢Oes materiais
da organizagio ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo IV
-~ DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGCOES MATERIAIS

m) declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de2016, conforme
Anexo 111 - DECLARACAO DO ART.27 DO DECRETO n2 8.726, de 2016, e RELACAO DOS DIRIGENTES
DA PROPONENTE.

7.2.5. Serdio consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes
previstas nas alineas j, k e | previstas no item 7.2.4. deste Edital,

7.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio e outras exigéncias legais,
Analise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria (item 4.1 deste Edital}, a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragao da parceria (item 4.2 deste Edital) e cumprimento de demais exigéncias
descritas no item 7.2.4, deste Edital. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

7.3.1. Esta etapa sera realizada em conjunto pelos técnicos da Célula de Gestao de Parceria, da Célula de
Prestagdo de Contas e da Assessoria Juridica da SDHDS, que examinardo apenas os documentos e o plano
de trabalho apresentado pela 0SC selecionada ou, se for o caso, pela 0SC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

7.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ji
apresentadas na proposta apresentada pela 0SC, observados os termos e as condicaes constantes neste
Edital e em seus anexos (art. 25, §2¢, do Decreto n® 8.726, de 2016). Para tanto, a administragao publica
federal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo
Decreto.

7.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagio, se necessario.

cp_
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7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragio ou quando as certiddes dispostas nas letras “d” a “h” do item 7.2.4 deste Edital
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizagio da sociedade civil serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de nio celebragio da parceria (art. 28 do Decreto n® 8.726, de 2016).

7.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela 05C, a
administraciio priblica solicitara a realizagio de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 [quinze} dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitaciio apresentada (art. 25, §§ 3¢ e 42, do Decreto n®
8.726, de 2016).

7.5. Etapa 4: Parecer de orgio técnico e assinatura do termo de COLABORACAO.

7.5.1. Na hip6tese de, apds o prazo para regularizagdo de documentagdo e ajustes no plano de trabalho, a
0SC selecionada nfio atender as exigéncias previstas no item 7.2.4. (alinea "a” até “q") deste Edital ou caso
seu plano de trabalho nio seja aprovado, a mesma sera desclassificada e a imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. Caso a 0SC convidada aceite celebrar a parceria, a mesma apresentard seu plano de trabalho
e 0s documentos listados no item 7.2.4 deste Edital e a administragdo procedera e verificagio do plano de
trabalho e dos documentos que comprovem o atendimento das mesmas exigéncias {art. 28, §§ 1° e 2°, da
Lei n? 13.019, de 2014). Esse procedimento poderd ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de

classificagido.

7.5.2. A aprovaciio do plano de trabalho niio gerara direito & celebragao da parceria (art. 25, §59, do Decreto
n® 8.726, de 2016).

7.5.3. No perfodo entre a apresentagio da documentagio prevista no item 7.2.4 deste Edital e a assinatura
do instrumento de parceria, a 0SC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragio da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragio.

7.5.4. A OSC deverad comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

7.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de COLABORACAO no Diario Oficial da Uniao.

7.6.1. O termo de colaboracio somente produzira efeitos jur{dicos apés a publicagdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administracdo ptiblica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

8. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DOOBJETO

8.1. Os créditos orcamentirios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da seguinte dotagdo orgamentaria:

Unidade Or¢amentéria Classificagio Elemento Fonte

. . .00.
14.422.0029.1363.0001 1.001.0000.00.01

31101 335043 1.940.0000.00.01
1.510.0000.00.00

iy,
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8.1.1. A indicagao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragio piblica nos exercicios subsequentes, serdo realizados
mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento
da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo tinico, e art. 43, §1%, inciso
[1, ambos do Decreto n® 8.726, de 2016).

8.2. 0 valor global desse edital é de R$ 190.000,00 ( cento e noventa mil reais) , proveniente do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

8.2.1. Na formalizagao do processo, os valores apresentados na proposta poderio ser ajustados no plano
de trabalho, desde que ndo se alterem as atividades que levaram a determinada pontuagao do projeto.

8.3. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonincia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ nos arts, 33 e 34 do
Decreto n® 8.726, de 2016.

8.4. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto
nos incisos X1X e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n®
8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a 0SC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.
Todos os recursos da parceria deverio ser utilizados para satisfagio de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execugio do plano de trabalho, inclusive de pessoalproprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢oes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execucaodo
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessirios a execugdo do objeto, no maximo na propor¢ao de 5% em relagao
aovalor total da parceria (exemplo: telefone celular, assessoria juridica, contador, material de expediente,
dentre outros);

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos
deadequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

8.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
plblico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungio de confianga, de 6rgao ou entidade da
administragio publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Unido,

8.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administracao
ptblica por ocasido da conclusao, dentincia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
1?2 13.019, de 2014. s
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8.7.0 instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.
A selecdo de propostas ndo obriga a administragao publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA
9.1. Ndo serd exigida qualquer contrapartida da 0SC selecionada.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal dos
Direitos Humanos e Desenvolvimento Sacial na internet
(http://www.desenvolvimentosocial.fortaleza.ce.gov.br/),com prazo minimo 30 (trinta) dias para a
apresentagdo das propostas, contado da data de publica¢io do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio das propostas, em envelope lacrado, no horario de 08h:30min as 16h, na Secretaria
Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS, localizada na Rua Padre Pedro de
Alencar, n.2 2012, Messejana, Fortaleza-CE, no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado ¢ domingo,
feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico. A resposta as
impugnacdes cabera a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS.

10.2.2. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagoes serao
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.2.3. Eventual modificagio no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragio afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. ASecretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS resolvera os casos
omissos e as situagdes nio previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes legais e 0s principios
que regem a administracao publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse piiblico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer
natureza,

10.5. 0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Piblico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacoes nele contidas podera acarretar a eliminacio da proposta
apresentada, a aplicagdo das sangOes administrativas cabiveis ¢ a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragio do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicio das contas e/ou aplicagio das sangdes de que trata o art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.

10.6. A administracio publica nido cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Pablico.
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10.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras Liespesas correlatas a
participagao no Chamamento Piiblico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao
cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizacdo por parte da administracio piiblica.

10.8. O presente Edital de chamamento publico tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo 1 -TERMO DE REFERENCIA;
Anexo 11 -MODELO E ORIENTACOES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Anexo 111 -DECLARACAO DO ART.27 DO DECRETO n® 8.726, de 2016, e RELACAO DOS DIRIGENTES
DA PROPONENTE;

Anexo IV-DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

Anexo V-MODELO E ORIENTACAO PARA APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO;
Anexo VI -DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;
Anexo VII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

Fortaleza, CE, 27 de janeiro de 2020
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