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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 02/2017 — SETRA

O MUNICIPIO DE FORTALEZA, através da Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - SETRA e do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, torna publico,
para ciéncia dos interessados, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2017 - SETRA,
que se destina a sele¢do de projetos e credenciamento de organizagbes da sociedade civil, conforme
definidas no art. 2°, inciso |, da Lei 13.019/2014, e 6rgaos publicos ou privados, sem fins lucrativos, para
formagéao de parcerias na modalidade termo de fomento, visando a execugéo de programas relacionados a
promogao e defesa dos Direitos da Pessoa ldosa, nas condi¢gdes devidamente caracterizadas e
especificadas neste instrumento convocatério.

O presente instrumento convocatorio sera regido em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, em
especial os artigos 203 e 204; Lei n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010, na Lei n © 8.842, de 4 de janeiro de
2004, na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, Lei n°® 8.913, de 22 de dezembro de 2004, Lei n° 9.402,
de 03 de julho de 2008, Lei n° 9.865, de 26 de dezembro de 2011 e o Decreto n® 12.645, de 12 de fevereiro
de 2010; Lei Municipal de Fortaleza, n°® 10.106 de 17 de outubro de 2013; Lei Organica do Municipio; os
dispositivos do art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993; com suas alteracdes; no que
couber no &mbito municipal; Lei 13.019/14, bem como na Resolugdo n° 01/2017 do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa ldosa - CMDPI; mediante as condi¢cdes a seguir estabelecidas neste instrumento.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo, além do objetivo geral de estabelecer os critérios de apresentacao,
avaliacdo e aprovacao de projetos, visando a obtencdo de Autorizacdo de Certificado de Captacao de
Recursos - CCR, busca, igualmente, a criagio de um BANCO DE PROJETOS CERTIFICADOS, que
facilitard o acesso de potenciais doadores aos projetos devidamente certificados por este Conselho.

1.2 O presente processo seletivo seraregido por este Edital através de uma COMISSAO DE SELECAO
E ANALISE DE PROJETOS DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 02/2017, nomeada através de
Resolucdo especifica expedida pelo Presidente do CMDPI, e tera atribuicdes de:

| - dirigir os trabalhos da sele¢éo de que trata o edital de chamada publica;

Il - coordenar os trabalhos de abertura dos envelopes;

Il - subscrever os relatoérios;

IV - elaborar as rela¢cdes nominais das instituicdes habilitadas e qualificadas nas fases da selecéo;

V - receber, processar e decidir sobre os recursos das instituicdes participantes;

VI — analisar as propostas apresentadas;

VII - realizar visitas;

VIII - solicitar quaisquer documentos para melhor andlise da proposta apresentada;

IX - emitir relatorios técnicos (juridico, financeiro e social) sobre o atendimento ou ndo dos requisitos exigidos
pelo edital de selegéo; e

X - conhecer e manifestar sobre 0s casos omissos no edital de chamada publica.

XI - analisar o despacho emitido pelo Ordenador de Despesas; ou

XIlI - emitir parecer de mérito pela celebracdo ou ndo do termo, que serd submetido a apreciacdo do
Colegiado.

1.3. A Comissao de Selegao sera instituida através de resolugido especifica expedida pelo Presidente do
CMDPI, e tera atribuicdes de:

| - dirigir os trabalhos da selegcéo de que trata o edital de chamada publica;
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Il - coordenar os trabalhos de abertura dos envelopes;

Il - subscrever os relatérios;

IV - elaborar as relagdes nominais das entidades habilitadas e qualificadas nas fases da selec¢ao;

V - receber, processar e decidir sobre os recursos das entidades participantes;

VI - analisar as propostas apresentadas;

VII - realizar visitas;

VIII - solicitar quaisquer documentos para melhor analise da proposta apresentada;

IX - emitir relatorios técnicos (juridico, financeiro e social) sobre o atendimento ou ndo dos requisitos exigidos
pelo edital de selegéo;

X - decidir sobre os casos omissos no edital de chamada publica;

Xl - analisar o despacho emitido pelo Ordenador de Despesas; ou

XlI - emitir parecer de mérito pela celebragao ou ndo de Termo de Fomento, que sera submetido a apreciagao
do Colegiado.

Paragrafo unico. A Comissdo de Selecado sera composta por técnicos do CMDPI/ Secretaria de Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social e por convidados, a critério do CMDPI.

1.3.1. Compor&o a COMISSAO DE SELECAO E ANALISE DE PROJETOS DO EDITAL DE CHAMADA
PUBLICA N° 02/2017, técnicos do CMDPI/SETRA,; e convidados, a critério do CMDPI.

1.4 O (a) Conselheiro (a) ficara impedido (a) de analisar, emitir parecer ou votar projeto que diga respeito a
Instituicdo por ele (ela), porventura, representada.

1.5. O procedimento de apresentacdo, avaliacdo e aprovagdo do projeto e consequente emissdo do
respectivo CCR obedecera este Edital e as regras consagradas na Resolu¢do n° 01/2017 do CMDPI.

1.6. Integram este instrumento convocatorio, dele fazendo parte, como se transcritos em seu corpo, 0S
seguintes anexos:

| - Anexo | — Modelo de Projeto Basico;

Il - Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

Il — Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Compromisso

IV - Anexo IV — Modelo de Declaragéo de Adimpléncia

V - Anexo V — Modelo de Termo de Fomento

1.7. Os projetos deverdo ser apresentados em conformidade com a estrutura e organizagéo proposta neste
Edital e em seus anexos.

1.8. Somente as instituicbes que estiverem com documentacao regular no CMDPI estarédo aptas a apresentar
projetos solicitando CCR.

2. DO OBJETO

2.1 Constitui-se objeto do presente Edital de Chamada Publica a sele¢ao de projetos e credenciamento de
organizagdes da sociedade civil, conforme definidas no art. 2°, inciso |, da Lei 13.019/2014, e 6rgaos publicos
ou privados, sem fins lucrativos para formagao de parcerias na modalidade termo de fomento, visando a
execucao de programas relacionados a promog¢ao e defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.

2.2. Serao financiados, prioritariamente, os projetos que versarem sobre a prevencgao e/ou atendimento das
seguintes tematicas:

I — o atendimento integral aos idosos, buscando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - o acolhimento, observadas as diretrizes da Politica Nacional da Assisténcia Social, Plano Municipal de
Promocao, Protecdo e Defesa dos Direitos das Pessoas Idosas a Convivéncia Familiar e Comunitaria e
outros dispositivos legais afins;

lll — a execugao de atividades de arte/educacgao, ludicas, esporte, saude, lazer e cultural, inclusio social;
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IV — a pesquisa, estudos, elaboracao de diagndsticos, sistemas de informagdes, monitoramento e avaliagao
das politicas publicas de promogao, protegcao, defesa e atendimento dos direitos da Pessoa ldosa;

V — as agbes de comunicagédo, campanhas educativas, publicacées, divulgacdo das ac¢des de promogao,
protecao, defesa e atendimento dos direitos da Pessoa Idosa e do Estatuto do Idoso;

VI — as agbes de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Pessoa ldosa, com énfase na
mobilizagao social e na articulacido para a defesa dos direitos da pessoa idosa.

VIl - o protagonismo da pessoa idosa,;

VIl - a integragao e ao fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, na relagédo com
instituicdes publicas, privadas e com seu publico alvo;

IX - a qualidade de vida e o envelhecimento ativo da pessoa idosa por meio da arte, cultura, esporte, lazer,
saude, efc;

X - a prevengéao e o enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

Xl -- a acessibilidade, inclusdo e reinsergao social da pessoa idosa;

Xl - a capacitacao e a formagao profissional continuada de:

a) operadores do sistema de garantia dos direitos da pessoa idosa, entre os quais, os membros do Conselho
dos Direitos da Pessoa Idosa, da Coordenadoria de Idosos, da Vigilancia Sanitaria, das Instituicdes e
instituicdes Parceiras; ou

b) outros profissionais na tematica do envelhecimento e saude da pessoa idosa, da geriatria, da gerontologia
e outras especialidades correlacionadas;

XIII - o sistema de garantia dos direitos do idoso, com énfase na mobilizagao social € na articulagao para a
defesa dos direitos da pessoa idosa.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar do processo de selecao as instituicbes que atendam a todas as exigéncias contidas
neste Edital de sele¢cédo e seus anexos e que:

| - Em seus atos constitutivos definam expressamente sua natureza, objetivos, missdo e publico alvo;

Il - Comprovadamente, realizem atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos da pessoa
idosa, que garantam a universalidade do atendimento, independentemente de contraprestacédo do usuario;
e que tenham finalidade publica e transparéncia nas suas acoes.

3.2. As instituicdes poderéo ser isoladas ou cumulativamente:

| - DE ATENDIMENTO: aqueles que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegao social basica ou especial, dirigidos as
pessoas idosas em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal;

Il - DE ASSESSORAMENTO: aqueles que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos
e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para pessoas idosas e suas familias; e

lll - DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS: aqueles que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagéo
dos direitos socioassistenciais, construgao de novos direitos, promocao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos as pessoas idosas.
3.3. E vedado participar deste credenciamento:

| — as instituicdes que esteja em mora, inadimplente com outros termos celebrados com 6rgédos ou
instituicdes da Administragao Publica Municipal, Estadual e Federal, ou irregular em qualquer das exigéncias
deste Edital;

Il - pessoas fisicas ou instituigdes privadas com fins lucrativos; e
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Il - instituicbes publicas ou privadas cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do programa ou
gue nao disponham de condi¢des técnicas para executar o termo de fomento.

3.3.2 — Também é proibida a celebracdo de termos de fomento com organizacbes da sociedade civil que
tenham sido penalizadas com suspensao para conveniar/contratar com a Administracdo Publica Municipal,
ou que tenham sido declaradas inidéneas por quaisquer 6rgaos publicos federal, estadual ou municipal,
3.3.3 — As instituicdo que estejam incluidas no Cadastro de Inadimpléncia das Fazendas Publicas Federal,
Estadual ou Municipal, ou que, por qualquer motivo, ndo apresentem regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista, nos termos exigidos pela legislagdo, da mesma forma, ndo poderdo participar deste
credenciamento;

3.4 - Nos processos de selecdo de projetos nos quais as instituicées representadas no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa figurem como beneficiario dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, os mesmos nao devem participar das comissdes de avaliagao e deverao abster-se do direito
de voto.

4. DA HABILITAGAO JURIDICA, QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA, REGULARIDADE
FISCAL

4.1 As instituicoes devem apresentar dois envelopes: ENVELOPE “A”, com toda documentagao
comprobatéria da habilitagcdo juridica, qualificagado econdédmico-financeira, regularidade fiscal e
ENVELOPE “B” com a documentacao relativa ao projeto e respectivo plano de trabalho, nos termos
que descritos abaixo:

| - ENVELOPE “A” PARA INSTITUIGOES PUBLICAS:

a)Oficio solicitando a habilitagao juridica no procedimento;

b)Ato de nomeacéo do responsavel pelo Orgdo proponente;

c)Termo de posse do responsavel pelo Orgédo proponente;

d)Copia autenticada da Cédula de identidade, CPF do responsavel pelo Orgao proponente;

e)Prova de inscrigéo junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.;

f)Copia autenticada de Comprovante de Enderec¢o do 6rgao;

g)Certidao de cadastro emitida pelo CMDPI;

h)Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;

i)Certidao Negativa de Tributos Municipais — SEFIN;

j)Certidao Negativa de Tributos Estadual — SEFAZ;

[)Certidao Negativa de Débitos da Previdéncia Social — INSS;

m)Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo — FGTS;

n)Balango contabil do exercicio anterior;

o)Comprovante de abertura de conta corrente especifica para a execugdo do projeto, fornecida,
exclusivamente, pelo Banco do Brasil, com extrato zerado;

p)Termo de compromisso do gestor do da instituicdo proponente de que aplicara os recursos repassados
estritamente para execugao do termo de fomento e de que mantera conta exclusiva para a movimentacgao
dos recursos repassados através do termo.

Il - ENVELOPE “A” PARA INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS:

a) Oficio solicitando habilitagéo juridica no procedimento;

b) Coépia legivel do Estatuto Social da instituicdo e comprovagdo de seu registro cartorial, com suas
alteracoes, na forma da lei;

c) Copia legivel da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada junto ao Oficial de Registro de Titulos
e Documentos de Pessoas Juridicas;
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d) Copia autenticada da Cédula de identidade e CPF do responsavel pela instituicdo, bem como comprovante
atualizado de endereco residencial do mesmo;

e) Certidao de Registro Civil da Pessoa Juridica;

f) Cépia legivel do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da instituicdo, constando raz&o social/nome
idéntico a denominacao expressa em seu Estatuto atualizado;

g) Copia autenticada de Comprovante de Enderecgo da institui¢ao;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;

i) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (www.caixa.gov.br);

j) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais (www.sefaz.ce.gov.br);

k) Certiddao Negativa de Débitos de Tributos Municipais junto a Prefeitura Municipal de Fortaleza
(www.sefin.fortaleza.ce.gov.br);

I) Certidao Negativa de Débitos da Previdéncia Social - INSS;

m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida através do Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho ou site (www.tst.jus.br/certidao);
n) Comprovante de posse e/ou propriedade e/lou aluguel do imével da instituicio;
0) Balango contabil do exercicio anterior;

p) Declaracdo de ldoneidade do(a) representante legal(a) da Instituicdo (Pessoa Publica que conhega o
presidente, inclusive o seu trabalho), emitida ha menos de 07(sete) meses;

q) Certiddo Criminal Negativa, referente ao Presidente e ao Tesoureiro, expedida pelos setores de
distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal e Estadual, bem como folha/certiddo de antecedentes da
Policia Federal e da Policia do Estado do Ceara, tudo expedido no maximo ha seis meses.

r) Declaragao de Adimpléncia, assinada pelo representante legal da instituicdo ou organizacao de assisténcia
social, com firma reconhecida em cartorio.

s) Comprovante de abertura de conta corrente especifica para a execugcdo do projeto, fornecida,
exclusivamente, pelo Banco do Brasil, com extrato zerado;

t) Termo de compromisso do gestor da instituicdo de que aplicara os recursos repassados estritamente para
execucdo do termo de fomento e de que mantera conta exclusiva para a movimentagao dos recursos
repassados através do termo de fomento (informar o numero da conta).

Il - ENVELOPE B — QUALIFICAGAO TECNICA - Quando Instituigao Publica:
a) Oficio solicitando a habilitagéo técnica no procedimento;

b)Projeto Basico;

c)Plano de Trabalho e

d)Planilha de Custos.

IV - ENVELOPE B - Quando instituigdo privada sem fins lucrativos:

a) Oficio solicitando a habilitagdo técnica no procedimento;

b) Projeto Basico;

c) Plano de Trabalho;

d) Planilha de Custos;

e) Comprovagao de que pelo menos um (01) contador inscrito no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, que presta servigos a instituicdo proponente;

f) Comprovacao de existéncia no quadro de pessoal da instituicdo de profissionais de nivel superior, com
potencial técnico para execugao dos projetos (exceto contador);
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4.2. Os documentos acima exigidos deverao estar dentro de seus prazos de validade na data de entrega
dos envelopes e devem ser apresentados em copia autenticada. Caso ndo seja mencionado no documento
o prazo de validade, a Comissao aceitara a validade de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua
emissao.

4.3. Serao considerados documentos de identidade: Cédula de identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia (na forma da Lei no 9.053/1997), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
ou Carteira oficial de Orgdo de Classe, ou Passaporte valido.

4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

4.5. Serao considerados comprovantes de endereco: contas de agua, luz e telefone fixo, dos ultimos 03 (trés)
meses.

4.6. A comprovacao de que trata o item ‘e’ acima devera ser realizada através de copia da CTPS ou coépia
do respectivo contrato de prestagao de servigo.

4.7. A comprovacao de que trata a alinea ‘¥’ acima devera ser realizada através da cépia do diploma ou
declaragao de conclusao de curso de nivel superior, acrescida de copia da CTPS ou contrato de servico do
respectivo profissional.

5. DAENTREGA DOS ENVELOPES

5.1 As instituicbes interessadas em atender ao Chamamento Publico deverdo apresentar, em envelope
lacrado, a documentacgao exigida no subitem 4.1, a ser protocolado no periodo de 20/11/2017 a 19/12/2017,
no horario de 08h:30min as 16h, na Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — SETRA, localizada na Rua Osério de Paiva, n° 02 - Parangaba, no setor de protocolo, salvo nos dias
de sabado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico.

5.2 Envelopes que forem entregues em local e/ou horario diferentes do estipulado acima, ndo serdo objeto
de analise, ndo sendo permitida a participacéo de interessados retardatarios.

5.3 Os envelopes deverao conter externamente a seguinte identificagao (um envelope para cada
instituicao):

ENVELOPE “A”: DA HABILITAGAO JURIDICA, QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA,
REGULARIDADE FISCAL

DESTINATARIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME -
SETRA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PMF/SETRA N° 02 /2017 - SETRA

DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, DE
REGULARIDADE FISCAL

REMETENTE

NOME DA INSTITUICAO:

CNPJ:

ENDERECO E TELEFONE:

ENVELOPE “B”: QUALIFICAGAO TECNICA

DESTINATARIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME -
SETRA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PMF/SETRA N° 02 /2017 - SETRA
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QUALIFICACAO DO PROJETO.

REMETENTE

NOME DA INSTITUICAO:

CNPJ:

ENDERECO E TELEFONE:

5.4 Os envelopes deverao conter toda a documentagao elencada no item 4.1. deste Edital.

6. DA CHAMADA PUBLICA

6.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital se dara através de duas etapas:

| - PRIMEIRA ETAPA: Habilitagido e Visitas, conforme critérios definidos no Edital,

Il - SEGUNDA ETAPA: Avaliagdo dos Projetos, conforme critérios definidos neste Edital; aprovagéo final
dos projetos e homologacao, conforme critérios definidos no Edital.

6.2. APRIMEIRA ETAPA da selecao sera composta de duas fases:

| - FASE | - Da Habilitagao: consistira no recebimento da documentacao de habilitagcao juridica e técnica
pela Comissao. A Comissao verificara a validade dos documentos apresentados conforme critérios definidos
no Edital, e emitira relatério financeiro e juridico. Serdo desconsideradas propostas em fungao de:

a) vedagoes impostas nos termos da Resolugdo n® 01/2017 do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa ldosa - CMDPI e vedacoes relacionadas a elegibilidade da proponente;

b) decisiva inconsisténcia técnica da proposta e/ou das informacdes prestadas; e

C) inobservancia da Resolugao n° 01/2017 do CMDPI e dos itens obrigatérios estabelecidos por este
edital.

Il - FASE Il - Das Visitas: As instituicdes cujos projetos obtiverem relatério inicial (financeiro e juridico)
favoravel serdo visitadas por técnicos do CMDPI/SETRA. As visitas terdo carater eliminatério e serdo
destinadas a constatacdo da infraestrutura e/ou de estrutura funcional da instituicdo para desenvolver o
projeto apresentado.

6.3. Os envelopes contendo a documentacao de habilitacdo serdo abertos pela Comissao, em procedimento
interno.

6.4. O trabalho da Comissédo de Selecdo, no que concerne a FASE | da PRIMEIRA ETAPA da sele¢céo
consistira:

I - No recebimento dos envelopes e na abertura e verificagdo da validade dos documentos contidos nos
mesmos para atestar se estes estdo em consonancia com as exigéncias do Edital; e

Il - Na analise preliminar juridica da capacidade técnica dos 6rgaos e instituicdes proponentes, conforme
documentacao apresentada.

6.5. Quando da analise da documentagédo, a Comissao podera verificar erros e solicitar a corregao dos
mesmos, desde que o saneamento nao altere a substancia da Proposta ou que a modifique;

6.6. Erros e omissdes sanaveis sao considerados aqueles que tratam de questdes relacionadas a
constatacdo de dados, informacgdes do tipo histérico ou questdes que nao afetam substancialmente os
termos do Edital.

6.7. Estarado aptas a participar da FASE I, apenas as instituigdes habilitadas na FASE |, conforme Relatério
emitido pela Comissao.

6.8. Apos a conclusdo dos trabalhos de visitacdo, a Comissdo emitira RELATORIO que sera submetido a
apreciagao do Ordenador de Despesas, que ira proceder a analise, como parte da SEGUNDA ETAPA da
Selecgao.
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7. DA SEGUNDA ETAPA

7.1. Estardo aptas a participar da SEGUNDA ETAPA da selecdo apenas as instituicbes habilitadas na
PRIMEIRA ETAPA, conforme RELATORIO emitido pela Comissao, nos termos e prazos estabelecidos no
edital.

7.2. A SEGUNDA ETAPA sera composta de DUAS FASES:

)] FASE | - Avaliagdao Formal: consistira na apreciagdo dos relatérios emitidos pela Comisséo, e
considerara os aspectos formais juridicos e orcamentarios. Sera realizada pelo Ordenador de Despesas; e,
i) FASE Il — Avaliagcao de Mérito: consistira na apreciacao de mérito das propostas e sera realizada
pela Comisséo.

7.3. Da Fase | da Segunda Etapa

7.3.1. O Ordenador de Despesas apreciara os RELATORIOS emitidos pela Comiss&o e emitira despacho,
devidamente fundamentado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos, na
forma a seguir:

I - de ENCAMINHAMENTO a Comissao, que procedera a analise de mérito dos projetos; ou

Il - de SUSPENSAO DO PROCEDIMENTO, até que sejam corrigidos pela Instituicdo Proponente os vicios
apontados pela Comissao e em caso de falta de previsdo orcamentaria e de disponibilidade financeira de
recursos, até que sejam solucionados os impedimentos para a celebragao do termo.

7.4. Da Fase Il da Segunda Etapa

7.4.1. Estardo aptos a participarem da FASE Il da SEGUNDA ETAPA da sele¢édo apenas instituicdes cujos
projetos receberam despacho de encaminhamento emitido pelo Ordenador de Despesas, nos termos do
edital.

7.4.2. A analise de mérito dos projetos sera realizada pela Comissao Especial, em tantos dias quanto forem
necessarios, respeitado o limite maximo de 10 (dez) dias, e considerara a qualificagdo técnica e capacidade
operacional da proponente aferida segundo critérios técnicos e objetivos, bem como por meio de indicadores
de eficiéncia e eficacia.

7.4.3. Constatados vicios sanaveis no Projeto Basico, serao estes comunicados ao Proponente, que dispora
do prazo de 5 (cinco) dias para sana-los, sendo considerado desisténcia a desobediéncia ao prazo
determinado.

7.4.4 O plano de trabalho sera analisado quanto a sua viabilidade e adequagao aos objetivos do programa
e sera avaliada a qualificagédo técnica e capacidade operacional da instituicao para gestao do instrumento.
7.4.5. Os projetos poderao ser aprovados integral ou parcialmente, conforme a disponibilidade orgamentaria
para o repasse de recursos ou em decorréncia da analise técnica efetuada sobre os mesmos.

7.5. A aprovagéao integral ou parcial do projeto ndo implica em obrigatoriedade de repasse de recursos
financeiros.

7.6. Estardo aptos a participar da selecdo apenas os 6rgéos e instituicdes cujos projetos receberam parecer
favoravel emitido pela Comissao, nos termos e prazos estabelecidos no edital.

7.7. Concluido os trabalhos referentes a SEGUNDA ETAPA do processo seletivo, a Comissao emitira
PARECER DE ANALISE DE MERITO dos projetos, o qual sera submetido & apreciagéo do Colegiado.

7.8. O Colegiado apreciara o despacho do Ordenador de Despesas, e o parecer de mérito emitido pela
Comissao, e com fundamento nestes, proferira decisdo, em reunido, com a consequente emissao do CCR.

8. DO CERTIFICADO DE CAPTACAO DE RECURSOS - CCR

8.1. O CCR autoriza a captagéo de recursos para o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI
de Fortaleza, visando a execugéo de projetos aprovados pelo Colegiado em favor das instituigbes publicas
ou privadas sem fins lucrativos.
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Paragrafo Unico: O CCR sera concedido a todas as instituicdes que requeiram e preencham todas as
exigéncias da chamada publica permanente, para esse fim especifico.

8.2. O prazo de validade da CCR para a captacdo dos recursos sera de 2(dois) anos, renovavel a cada dois
anos, devendo os documentos que originaram a solicitacdo do certificado estarem permanentemente
atualizados.

8.3. Efetivada a captagao, efetuado o depdsito na conta do FMDPI, o seu gestor devera comunicar, por via
eletrénica, ao CMDPI e a instituigdo beneficiada a data e o valor de sua efetivagdo no prazo maximo de 05
(cinco) dias, ou conforme disposto no edital de Sele¢ao.

8.4. E vedada a transferéncia do recurso captado de uma instituicdo para outra.

8.5. O nome do doador ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa s6 podera ser divulgado mediante
sua autorizagao expressa, respeitado o que dispde o Cadigo Tributario Nacional.

8.6. O CCR podera ser revogado por decisdo da Assembleia Ordinaria do CMDPI, em caso do nao
cumprimento dos prazos e/ou relatérios técnicos desfavoraveis, ficando assegurado o direito de pedido de
reconsideragao no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da decis&o, prorrogaveis por igual periodo,
mediante justificativa.

8.7. No caso de revogacao do CCR, o valor captado ficara sob a responsabilidade do CMDPI, que podera
autorizar a aplicagdo em outras agoes, dando ciéncia do fato ao doador através de oficio.

9. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

9.1. Concluidos os trabalhos referentes a SEGUNDA ETAPA do processo seletivo, o resultado final da
selecdo de que trata esta Resolucdo serd homologado pelo Colegiado, representado pelo titular do CMDPI,
e publicado no DOM.

9.2. O resultado da chamada publica devidamente homologado sera valido pelo prazo de 06 (seis) meses,
contados da data da publicacdo.

9.3. Dentro do prazo acima estipulado, sera vedada a realizagcado de nova chamada publica para o mesmo
objeto.

9.4 O CMDRPI se reserva o direito de ndo homologar o resultado da selegao, no interesse e necessidade da
Administragcdo e mediante justificativa por escrito, sem que caiba, a quaisquer dos proponentes, o direito de
reclamagao ou indenizagao.

10. DA CELEBRACAO DOS TERMOS DE FOMENTO

10.1. A celebragdo do Termo de Fomento dar-se-& em consonancia com a Lei n.°13.019/2014 e suas
alteracdes posteriores, bem como toda a legislacéo aplicavel a matéria.

10.2. A instituicdo declarada habilitada através do processo seletivo devera manter todos os critérios de
habilitagdo vigentes até o momento em que forem convocadas para firmarem termo de fomento, bem como
durante todo o periodo de execucao do termo de fomento eventualmente firmado.

10.2.1. Ainstituicdo convocada para assinatura do termo de fomento que nao esteja com sua documentagéo
regular, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias uUteis para regularizagdo, sob pena de ser considerada
desistente.

10.3. O Termo de Fomento sera firmado pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
a critério da Administragdo Publica, nos termos da legislacéo aplicavel a matéria.

10.4. O CMDPI podera convocar para assinatura de termo de fomento tantas instituicbes selecionadas
quantas sejam necessarias, atendendo a distribuicdo de recursos previstos, conforme disponibilidade
orgamentaria e o disposto no edital de sele¢ao, ou de acordo com captacgao especifica via CCR.
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10.5. Assinarao, obrigatoriamente, o termo de fomento a SETRA, o Proponente, e o CMDPI.
10.6. Por ocasido da formaliza¢céo do instrumento, em havendo necessidade, sera solicitada a apresentacao
de outros documentos, além daqueles solicitados no edital de selecéo.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Ainstituicdo intimada a prestar qualquer esclarecimento adicional deveréa fazé-lo no prazo determinado,
sob pena de desclassificacéo.

11.2. O descumprimento, total ou parcial, das obriga¢des assumidas pela instituicdo selecionada acarretara
a aplicacdo das sancoes previstas na legislagdo em vigor.

11.3. As instituicdes que, convocadas para celebrar o Termo de Fomento, deixarem de apresentar a
documentacdo exigida ou apresenta-la com vicios de falsidade, fraudarem ou usarem de quaisquer outros
artificios viciosos na execucdo do Termo de Fomento, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem
declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal, sofreréo, conforme o caso, as seguintes sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporéria do direito de celebrar parceria com a Administracdo Publica Municipal pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

Il - Declaracao de inidoneidade para celebrar parceria com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢éo, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

11.4. A inexecucéo, total ou parcial, do termo de fomento ensejara a sua rescisdo, com a correspondente
prestacéo de contas, em que sera apurada a necessidade de eventual devolugéo da verba repassada e/ou
responsabilizacdo por méa gestéo de verba publica.

11.5. Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, em que seja assegurado o
Contraditério e a Ampla Defesa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Independente de declaracdo expressa, a apresentacdo da proposta implica na aceitacdo plena e total
das condicOes e exigéncias deste Edital, na veracidade e autenticidade das informac¢des constantes nos
documentos apresentados, e, ainda, na inexisténcia de fato impeditivo a participacdo da instituicdo, bem
como de que devera declara-los quando ocorridos durante o processo seletivo.

12.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacéo de qualquer natureza, e, caso as eventuais alteragdes tenham repercusséo na elaboracdo do
Projeto Basico, sera fixado novo prazo para apresentacdo do mesmo.

12.3. E de inteira responsabilidade da instituicdo o acompanhamento da publicac&o de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo publico, no site da Secretaria Municipal de Trabalho,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - SETRA e os publicados no DOM.

12.4. Os projetos aprovados serdo acompanhados de forma sistematica com a finalidade de assegurar a sua
eficacia e o retorno social previsto quando da apresentacao dos mesmos.

12.5. A instituicdo devera prestar contas dos valores repassados, comprovando a aplicacdo dos recursos
recebidos, bem como a continuidade do trabalho, de acordo com a determinacdo da Lei 13.019/14 e
Resolucédo N° 001/ 2017 do CMDPI.

12.6. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca deste Edital poderdo ser solicitados no periodo de
vigéncia do mesmo, preferencialmente por meio do telefone (85) 31053716.

12.7. Os casos omissos e controvertidos serdo decididos pela Comissao de Selegao.
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12.8. Todo procedimento que trata este Edital de Chamada Publica sera registrado no horario de Fortaleza.
12.9. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza/CE, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
processo seletivo.

Fortaleza, 20 de novembro de 2017.

ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA MARIA ERIVANY SOARES DA SILVA
Secretario — SETRA Presidente CMDPI

ANEXO | i
ROTEIRO DE PROJETO BASICO DA INSTITUIGAO

1. DADOS CADASTRAIS DO ORGAO OU ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

NOME DA ORGAO OU ORGANIZACAO (abreviatura)

NOME FANTASIA /SIGLA (caso tenha)

CNPJ

ENDERECO: (indicar o endereco completo da instituicdo de assisténcia social: rua, numero,complemento,
bairro)

CIDADE

CEP

UF (indicar o nome do Estado)

TELEFONE

EMAIL

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

NOME DO PRESIDENTE (sem abreviatura)

NUMERO DA CARTEIRA DE INDINSTITUICAO/ORGAO EXPEDIDOR/DATA DA EXPEDICAO

CPF

ENDERECO RESIDENCIAL (indicar o endereco completo)

CIDADE

CEP

UF (indicar o nome do Estado)

TELEFONE

EMAIL

3. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO

NOME (sem abreviatura)

NUMERO DA CARTEIRA DE INDINSTITUICAO/ORGAO EXPEDIDOR/DATA DA EXPEDICAO
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CPF

ENDERECO RESIDENCIAL (indicar o endereco completo)

CIDADE

CEP

UF (indicar o nome do Estado)

TELEFONE

EMAIL

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (comprovadas)

4. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROJETO (coordenacio técnica)

NOME (sem abreviatura)

NUMERO DA CARTEIRA DE INDINSTITUICAO/ORGAO EXPEDIDOR/DATA DA EXPEDICAO

CPF

ENDERECO RESIDENCIAL (indicar o endereco completo)

CIDADE

CEP

UF (indicar o nome do Estado)

TELEFONE

EMAIL

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (comprovadas)

5. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUCAO (INICIO E TERMINO)
PUBLICO ALVO

6. APRESENTACAO INSTITUCIONAL
Deve descrever um breve historico da instituicdo, diretrizes gerais, percursos, trabalhos ja
realizados e resultados obtidos.

7. JUSTIFICATIVA

Apresentacdo clara e sucinta dos motivos que levaram a apresentacdo da proposta, contexto
socioeconémico, histdrico e cultural no qual sera realizado o projeto, apresentando dados relativo
as acOes culturais direcionadas ao publico idoso, o impacto que se pretende alcancar e outros
elementos que justifiguem a relevancia da proposta. O fundamental é demonstrar a importancia do
projeto para a sociedade.

8. OBJETIVO GERAL

O que se pretende alcancar em decorréncia da execucdo do objeto do termo. Consiste
principalmente no intuito que se quer alcangar com as ag¢des a serem implementadas junto ao
publico-alvo a partir das acdes e servigos desenvolvidos. Entende-se como objetivo geral o produto
final ao qual se quer alcancar.
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9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos sdo 0s meios que serdo utilizados para se alcancar o objetivo geral e deve
expressar o resultado que se espera, estando relacionados aos resultados do projeto. S&o o
detalhamento do objetivo geral, necessario ao seu alcance.

10. PUBLICO-ALVO
Identificacdo dos usuarios destinatarios das acbes do Projeto. Deve esclarecer sobre as
caracteristicas dos usuérios que serdo diretamente beneficiados com as ac¢des do Projeto.

11. METAS

Devem ser quantitativas e/ou qualitativas. As metas devem ser planejadas para se alcancar o
objetivo geral. Para cada meta séo definidas as acbes. Cada acao por sua vez, possuem atividades
a serem executadas.

Meta Quantitativa - Indicacdo do numero de pessoas que serdo diretamente atendidas por meio
do projeto. Tem por objetivo mensurar o alcance dos objetivos, gerando indices que podem ser
utilizados no processo avaliativo.

Meta Qualitativa - Indicacdo dos aspectos subjetivos resultantes das a¢des do projeto. Tem por
objetivo levantar percepcdes qualitativas com indicativo dos beneficios ao publico-alvo do projeto.

12. ABRANGENCIA
Todo o territério do Municipio de Fortaleza

13. METODOLOGIA EMPREGADA

Descrever, de maneira clara, a operacionalizacdo do projeto, o desenvolvimento das acdes e a
metodologia de trabalho. Neste item deve-se descrever o caminho escolhido para o
desenvolvimento das acdes, de que forma vao se desenvolver, quem sao os envolvidos e a
responsabilidade de cada um. Ou seja, especificar os passos para alcancar os resultados e os
objetivos especificados.

14. ORCAMENTO DO PROJETO

Descricdo dos materiais e servicos a serem adquiridos ou pagos com recursos do Termo. Os
mesmos devem ser apresentados individualmente, informando ainda o valor unitario, quantidade e
valor total. Apresentar também, a descricdo das despesas que correrdo a conta da Contrapartida
da instituicdo ou organizacao de assisténcia social, conforme modelo abaixo:

ORCAMENTO DO PROJETO

1.SERVICO DE TERCEIROS: PESSOA FISICA / PESSOA JURIDICA
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2.MATERIAL DE CONSUMO

3.ENCARGOS SOCIAIS
3.1 INSS/FGTS/PIS/IRRF
3.2 OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Orgao / Organizagao Parceria 1.2. CNPJ
1.3.Enderego
1.4. 1.5.UF [1.6. CEP 1.7. DDD/ FONE 1.8. E-mail
Cidade
1.9. Conta 1.10. Banco 1.11. Agencia 1.12. Praca de Pagamento
Corrente
Fortaleza/CE.
1.13. Nome do Responsavel 1.14. CPF
1.15. Carteira de ldinstitulgao / Orgao 1.16.Cargo [1.17. Fungio [1.18. Matricula
Expedidor
1.19. Enderego 1.20.CEP 1.21. Fone

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. Titulo do Projeto

2.2. Periodo de Execucgao

Inicio Término
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2.3. Identificacao do Objeto

2.4 Justificativa da Proposig¢ao

2.5. Metodologia

3. PROGRAMA DE EXECUGAO (META / ETAPA OU FASE)

~ INDICADOR FiSICO DURACAO
META | ETAPA ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT INICIO TERMINO
4. PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

NATUREZA DA VALOR R$
DESPESA
VALOR R$ PROPONENTE VALOR R$
CONTRAPARTIDA
Cddigo| Especificagao CONCEDENTE TOTAL
(especificar a forma de
implementagao)

4
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TOTAL GERAL

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE

META 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 4 2 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

6. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de Fortaleza, Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome — SETRA e o Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situagao de inadimpléncia com o TESOURO MUNICIPAL ou qualquer érgéo ou instituicdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacées
consignadas nos orgcamentos do municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Fortaleza, de de 2017.

NOME DO REPRESENTANTE
PARCEIRA PRIVADA

7. APROVAGAO PELO PARCEIRA PUBLICA
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O presente plano de trabalho resta

Fortaleza, de

Elpidio Nogueira Moreira

Secretario — SETRA

de 2017.

Presidente da INSTITUICAO

Maria Erivany Soares da Silva
Presidente CMDPI
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ANEXO 1l
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO
Obs: Utilizar papel timbrado da Instituicéo.
Eu, , Portador da Carteira de ldentidade n° , 6rgédo
expedidor , data expedicéo , CPF n° , residente
e domiciliado na Rua , n° , complemento , ha
cidade de , Estado do , CEP , Telefone: () ,
email , declaro para os devidos fins que sou o dirigente da
, CNPJ , com sede social na
, n° , Fax () ,exercendo o cargo de
, com mandato de anos, conforme disposto no artigo

do Social, vencendo em , podendo, portanto, representa-la, que

estou de acordo com os termos da CHAMADA PUBLICA n.° 02/2017 SETRA, que se destina a selecéo de
projetos e credenciamento de Instituicdes de natureza publica ou privada, sem fins lucrativos, para
formacgé&o de parcerias ha modalidade termo de fomento, visando a execucdo de programas relacionados
a promocgédo e defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer
documento e/ou informacgéo no prazo determinado implicara na desclassificacdo do instituicdo, conforme
estabelecido no Edital. Sendo o que apresento para 0 momento, subscrevo-me.

Fortaleza, de 2017.

Assinatura do representante legal
da Instituicéo

Av. da General Osério de Paiva, n.° 02 — Parangaba — CEP 60.720-000,
Fortaleza, Ceara, Brasil
85 3105.3445
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ANEXO V
TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N° /2017 — SETRA/CMDPI

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME - SETRA COM A INTEVENIENCIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI
E

Por este instrumento a Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome —
SETRA, pessoa juridica de direito publico interno, doravante denominada CONCEDENTE, CNPJ n°
08.991.232/0001-60, representado neste ato por seu Secretario o Sr. ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA,
cédula de identidade n° 20075549322-SSPDS/CE, inscrito (a) regularmente no CPF/MF sob o n°
073.340.363-87, residente e domiciliado nesta capital, juntamente com o..., com sede a Rua .. n°1832... ,
Bairro, neste municipio, inscrito(a) no CNPJ sob o n°, representado(a) legalmente por seu presidente Sr. |,
portador(a) de Cédula de Identidade n°. e, inscrito(a) no CPF n°, residente e domiciliado(a) nesta capital a
Rua, n°,, neste municipio, e tendo como INTERVENIENTE o CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n 200.323.375/0001-40
neste ato representado neste ato pela sua presidente a Sra. MARIA ERIVANY SOARES DA SILVA, cédula
de identidade n° 8906002016770 SSP-CE, e inscrito (a) regularmente no CPF/MF sob o n° 033.854.423-
20, residente e domiciliada a Rua Antbnele Bezerra, n° 336, ap. 104, Bairro Meireles, neste municipio,
resolvem celebrar o presente Termo do Fomento sujeitando-se os participes as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a execugdo do Projeto , conforme disposto no Plano de
Trabalho apresentado pelo ... e aprovado pela SETRA e pelo CMDPI, tudo parte integrante deste Termo
de Fomento independente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento convocatério sera regido em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988,
em especial os artigos 203 e 204; Lei n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010, na Lei n © 8.842, de 4 de janeiro
de 2004, na Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, Lei n° 8.913, de 22 de dezembro de 2004, Lei n°
9.402, de 03 de julho de 2008, Lei n° 9.865, de 26 de dezembro de 2011 e o Decreto n°® 12.645, de 12 de
fevereiro de 2010; Lei Municipal de Fortaleza, n° 10.106 de 17 de outubro de 2013; Lei Orgénica do
Municipio; os dispositivos do art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993; com suas
alteragdes; no que couber no ambito municipal; Lei 13.019/14, bem como na Resolugéo n°® 01/2017, do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, e Resultado Definitivo da Chamada Publica n.°
02/2017-SETRA.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
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O presente Termo de Fomento tera vigéncia de meses, contados a partir de sua publicagdo, podendo
ser prorrogado mediante aditivo, desde que seja adequado a Lei orgamentaria em vigor, presente justificado
interesse publico e observado os ditames do Art. 42 da Lei 13.019/2014 e Art. 21, do Decreto 8. 726, de 27
de abril de 2016.

PARAGRAFO UNICO - Havendo atraso na liberagdo dos recursos por parte da SETRA, o prazo podera
ser prorrogado “de oficio”, no exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros destinados ao pagamento do objeto deste Termo do Fomento sdo da monta R$,
que serdo repassados pela SETRA, através do Fundo Municipal de Direitos Da Pessoa ldosa — FMDPI,
Programa/Acéao: 08.244.0007.2335.0001 Fonte 0102 Elemento de Despesa: 33.50.43

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse dos recursos sera realizado na forma estabelecida no Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento, e serdo depositados em conta corrente especifica do Banco
do Brasil S/A vinculada a esse Termo de Fomento: Banco do Brasil, Agéncia:  Conta Corrente:

PARAGRAFO SEGUNDO - A organizacdo da sociedade civil apresenta como contrapartida a sede da
entidade, conforme matricula em anexo, de modo a proporcionar o alcance dos objetivos determinados no
Termo de Fomento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacédo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

PARAGRAFO QUARTO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria sero liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il - guando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacéo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento

[l - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

IV — em outras hip6teses legalmente estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES

| - COMPETIRA A SETRA/CMPDI:

a) proceder a publicagao do presente Termo de Fomento no Diario Oficial do Municipio — DOM.

b) acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar periodicamente e sistematicamente as agbes/servigos
sociais e administrativos relativos a execugao deste Termo de Fomento, zelando pelo cumprimento de todas
as suas Clausulas, através de técnicos designados pela Secretaria.

c) analisar, aprovar e propor alteragdes, por Parecer Técnico no Plano de Trabalho, quando houver
necessidade, para melhor adequagao dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento.

d) analisar e aprovar a Prestagao de Contas dos recursos transferidos por forga deste Termo de Fomento.
e) fazer avaliagdes sistematicas das metas de atendimento, emitindo relatérios.

f) efetuar o repasse dos recursos financeiros na forma estabelecida no cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho.
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g) fiscalizar a utilizagéo dos recursos, observando o Plano de Trabalho. ;
h) analisar e deliberar quanto a aprovacdo dos RELATORIOS DE EXECUCAO DO OBJETO E
FINANCEIRO apresentados pela organizag¢ao da sociedade civil;

Il - COMPETIRA A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) adotar providéncias quanto ao regular atendimento dos beneficiarios do presente Termo de Fomento, de
forma a atender plenamente o seu objeto, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

c) encaminhar & Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos de Fortaleza, RELATORIOS DE
EXECUCAO DO OBJETO E FINANCEIRO relacionado ao Termo de Fomento;

d) comprovar através de prestacbes de contas de acordo com o recebimento da parcela do recurso,
aplicagao dos recursos financeiros de conformidade com o objeto do Termo de Fomento;

€) responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos que nao poderao ser destinados a quaisquer
outros fins que nao estejam estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Fomento e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilidade dos seus dirigentes;

f) responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, danos causados a
terceiros e pagamentos de pessoal e de seguros em geral, eximindo o MUNICIPIO/SETRA de quaisquer
onus de reivindicacdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

g) responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos com relagdo a execugao dos servicos;
h) fornecer as informagdes necessarias para 0 acompanhamento, monitoramento, controle e fiscalizagao
da execugao do Termo de Fomento pela SETRA;

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS

Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneragao da equipe encarregada da execucgéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagcdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagédo nos casos em que a execucao do objeto
da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéao em relagao ao valor total
da parceria;

IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto e servigos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A organizagdo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o
valor previsto para realizagao da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o valor efetivo da compra ou contratac&o for superior ao previsto no plano
de trabalho, a organizagado da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos precgos praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execugédo das despesas relacionadas ao Termo de Fomento observara:

| - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal; e

Il - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de
fomento ou de colaboragao, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica federal quanto a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido
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pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

PARAGRAFO QUARTO - Atitularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados
com recurso da parceria aplica-se o disposto no art. 23 do Decreto 8.726, de 27 de abril de 2016.
PARAGRAFO QUINTO - E vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

llI- realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros de correcao monetaria, inclusive referente
a pagamentos de recolhimentos fora de prazos;

IV - realizacdo de despesas anterior ou posterior a vigéncia do Termo de Fomento.

V - realizacéo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas do Termo de Fomento devera ser apresentada ao MUNICIPIO — SETRA, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias do recebimento de cada parcela dos recursos, constituida do relatério de
execugao do objeto e ainda acompanhada dos seguintes documentos:

b) oficio de Encaminhamento em nome do Secretario Municipal Cidadania e Direitos Humanos do
Municipio de Fortaleza,

c) cOpia do Termo de Fomento, acompanhado de seus aditivos e do plano de trabalho.

d) balancete Financeiro padronizado pela SETRA, evidenciando os recursos recebidos em

transferéncias e a contrapartida, devidamente assinado pelo presidente, tesoureiro(a) e/ou contador(a) da
organizacao da sociedade civil,

e) analitico de despesas padronizado pela SETRA, com a devida relacdo de pagamentos e
assinaturas;
f) originais da folha de pagamento, RPA, recibo de férias; rescisao;

g) guias de pagamento dos encargos tributarios (IRPF), sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, ISS, PIS)
e contribuicdo sindical;

h) nota fiscal original contendo carimbo padronizado pela SETRA: carimbo de atesto e de identificacédo
Termo de Fomento, parcela e ano;

i) recibo padrdo da SETRA para cada nota fiscal recebida, no caso do fornecedor ou prestador de
servigo ndo possuir recibo, utilizar o modelo disponibilizado pela SETRA;

)] orcamentos originais (no minimo trés) que comprovem a pesquisa de preco realizada para cada
despesa do Termo de Fomento (aquisicdo de materiais e contratacao de servicos);

k) consolidacdo de pesquisa de precos para cada despesa realizada,

) certiddes Negativas de Débitos da empresa que realizar o faturamento da compra ou servico:

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao
Negativa de Débitos Relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de Terceiros, Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e
a Divida Ativa da Unido e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

m) cOpia das ordens bancarias e/ou transferéncias eletrdnicas sujeitas a identificagdo do beneficiario
final;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A organizacéo da sociedade civil que receber recursos da SETRA/PMF devera
prestar contas mediante apresentagdo de documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas,
recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome da
entidade.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Apés a aplicagdo da Ultima parcela, sera apresentada prestacdo de contas do
total de recursos recebidos, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAQ DE CONTAS FINAL

A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observard os prazos
previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacgédo da prestacdo de contas;

Il - aprovacdo da prestacao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacéo de imediata instauracéo de tomada de contas especial.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, serd concedido
prazo para a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao publica possui
para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacgéo de resultados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responséaveis, quantificacdo do
dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

PARAGRAFO QUARTO - A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA NONA — DA COMPROVACAO DA EXECUCAO DO OBJETO

Quando da apresentacao da prestagcédo de contas do Termo de fomento a organizagédo da sociedade civil
devera apresentar, no mesmo prazo da clausula anterior, os seguintes relatérios comprobatérios da
execugao do objeto:

| - relatério de execugao do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucédo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O relatério de execugéo do objeto devera conter:

| - demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas;

Il - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenga ou de
usuarios/beneficiarios, fotos, videos, entre outros; e

IV - documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apresentacao de relatério de execugao financeira, devera conter:

| - relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagao da observancia do plano de trabalho;

Il - comprovante da devolugao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

Il - extrato da conta bancaria especifica;

IV - meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
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V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou
servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO -. A memdria de calculo referida no inciso IV, a ser apresentada pela
organizacao da sociedade civil, devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento
da divisao de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do numero e do
orgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°®
13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a SETRA podera aplicar a organizacio da sociedade civil as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;
Il - suspensao temporaria; e
Il - declaracao de inidoneidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contado da data da
ciéncia da decisao, em conformidade com o Capitulo VIl do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracéo publica

PARAGRAFO TERCEIRO — O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico dentincia contra a Entidade
que aplicar o recurso em fins diversos do previsto neste Termo de Fomento e a Procuradoria Geral do
Municipio para a cobranga judicial, visando o ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregulares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica assegurada ao MUNICIPIO/ SETRA a prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercicio
do controle de fiscalizacdo sobre a execucao do Termo de Fomento

PARAGRAFO PRIMEIRO - E assegurada ao MUNICIPIO/ SETRA e ao Tribunal de Contas do Municipio,
a qualquer tempo, acesso aos registros dos programas e a toda documentacdo pertinente as agoées
executadas e custeadas com recursos deste Termo de Fomento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A gestora do presente termo de fomento serd a Coordenadora da
Coordenadoria de Politica para ldosos, que devera posteriormente ser nomeada por Portaria e tera como
obrigagdes aquelas estabelecidas no art. 61, da Lei 13.019/2014.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Administracdo designara por meio de Portaria os integrantes da Comiss&o

de Monitoramento e Avaliagdo, a ser constituida nos termos do art. 49, paragrafo 1° do Decreto 8.736, de
27 de abril de 2016.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas ou condigdes ou
pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequivel, nos termos
do art. 62 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO

A organizacao da sociedade civil compromete-se a restituir os valores transferidos pela SETRA, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos a partir da data
do recebimento, na hipotese da inexecugéo do objeto do Termo de Fomento, da utilizagdo dos recursos em
finalidade diversas, na nao apresentagao da prestagdo de contas no prazo exigido ou outra irregularidade
em que resulte prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO

A SETRA/CMDPI podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de fomento ou do plano de trabalho,
apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia,
desde que ndo haja alteragao de seu objeto, da seguinte forma nos termos do art. 43, da Lei 13.019/2014:
| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacao de até trinta por cento do valor global;

b) reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogagao da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteracao da destinagédo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais como:

a) utilizacado de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término
da execucao da parceria;

b) ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A proposta de aditivo ou/e de apostilamento devera ser apresentada no minimo
30(trinta) dias antes de expirado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Fortaleza, para dirimir todos os conflitos oriundos do ndo cumprimento das
clausulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, estando as partes de pleno acordo com o presente Termo de Fomento, assinam em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.
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TESTEMUNHAS:
1 2.
CPF: CPF:

Fortaleza (CE),

Elpidio Nogueira Moreira
Secretario — SETRA

de de 2017.

Maria Erivany Soares da Silva
Presidente CMDPI

Presidente —-ENTIDADE
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ANEXO IV
MODELO DECLARACAO DE ADIMPLENCIA
Obs: Utilizar papel timbrado da Instituicao.
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA
Eu, , representante legal da
, inscrita no CNPJ sob n°

, declaro, para os fins de prova e a quem possa interessar e sob pena do artigo
n® 299 do Cadigo Penal Brasileiro, de que o 6rgdo/organizacdo ndo esta em situagdo de mora ou
inadimpléncia perante qualquer oOrgdo ou instituicdo da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal. Sendo o que apresento para 0 momento, subscrevo-me.

Fortaleza, de de 2017.

Assinatura do representante legal do 6rgdo/organizacao
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