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Humanos e Desenvolvimento Social

ANEXOI - TERMO DE REFERENCIA
REORDENAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA NO MUNICiPIO DE FORTALEZA

a) UNIDADE CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL (SDHDS)

b) DA FINALIDADE DO EDITAL: A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a sele¢do de
propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio de Fortaleza por intermédio da Secretaria
Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), por meio da formalizacdo de
Termo de Fomento para a consecug¢do de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢cées
estabelecidas edital.

c) MODALIDADE DE SERVICO CONTEMPLADA NESTE EDITAL: Servi¢o de Acolhimento de Criangas
e Adolescentes (SCFV) - servico socioassistencial tipificado nacionalmente na Resolugdo CNAS
n2109, de 11 de novembro de 2009, como integrante da Protecdo Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza publico-estatal ou nio-estatal, e
devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), do Plano Nacional
de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, da Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das Nacoes
Unidas sobre Emprego e Condi¢cdes Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas.

d) DESCRICAO GERAL:

4.1. REORDENAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES:
processo gradativo que envolve a gestdo, as unidades de oferta do servico e os usudrios, visando a
qualificacdo da rede de Servicos de Acolhimento existentes e a adequacdo desses as normativas
vigentes.

4.2. CASA LAR: Servico de Acolhimento provisorio oferecido em unidades residenciais, nas quais
pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente - em uma casa que ndo
é a sua - prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar
por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado e
protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. Esse tipo de servigo visa estimular o
desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar, promover habitos e atitudes de
autonomia e de interacdo social com as pessoas da comunidade. Com estrutura de uma residéncia
privada, deve receber supervisdo técnica, localizar-se em areas residenciais da cidade e seguir o
padrao-sécio econdmico da comunidade onde estiverem inseridas.
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4.3. ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL: Servico que oferece acolhimento provisério para criancas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101),
em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta. O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condi¢Ges institucionais para o
atendimento com padroes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos
grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criancas e adolescentes atendidos, bem
como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.

4.4. ORIENTAGCOES TECNICAS: SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES:
documento foi aprovado pela Resolugdo Conjunta CNAS e CONANDA n®1, de 18 de julho de 2009, que
tem como finalidade regulamentar, no territério nacional, a organizacdo e oferta de Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. Sua
formulacdo levou em consideracdo diversas discussdes sobre essa tematica, realizadas em diferentes
féruns - regionais, nacionais e internacionais - cabendo destacar as Conferéncias Estaduais e Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente realizadas em 2007, e, em especial, os encontros do Grupo
de Trabalho Nacional Pro6-Convivéncia Familiar e Comunitaria - GT Nacional. Além disso,
constituiram também como importantes subsidios para a elaboracao deste documento o Plano
Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria e o Projeto de Diretrizes das Nac¢des Unidas Sobre Emprego e Condigdes
Adequadas de Cuidados Alternativos com Criancas.

4.5. TERMO DE FOMENTO: instrumento juridico a ser firmado para execucdo de servico ou produto de
interesse publico proposto pela organizacdo da sociedade civil com repasse de recursos financeiros.

e) JUSTIFICATIVA

Como demanda trazida pelo Plano Nacional de Prote¢do, Promocao e Defesa do Direito a
Convivéncia Familiar e Comunitaria, publicado no ano de 2006, o qual trazia como um dos eixos
prioritdrios a necessidade de adequar e qualificar os servicos de acolhimento para criangas e
adolescentes, os Conselhos Nacionais dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de Assisténcia Social
(CONANDA e CNAS), no ano de 2009, publicaram a Resolu¢do Conjunta n? 001/2009 - “Orientagdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”, o qual traduz-se em normativa e
subsidio técnico definidor de parametros para o funcionamento dos servicos de acolhimento, tendo o
objetivo de regulamentar em territério nacional a organizacao e oferta dos Servicos de Acolhimento
de Criancas e Adolescentes, nas modalidade de Casa Lar, Abrigo, Familia Acolhedora, Republica.

O processo de reordenamento dos servigos de acolhimento, a partir de 2013, tornou-se mais
latente, visto que a politica de assisténcia social também passou a investir neste reordenamento.
Neste sentido, o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA em conjunto com o Conselho
Nacional da Assisténcia Social - CNAS promulgaram a Resolucdo n? 023/2013, na qual se aprovou os
critérios de elegibilidade e partilha dos recursos do cofinanciamento federal para expansdo
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qualificada dos servicos de Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens até 21 anos, servicos
estes que compoOem a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme a Tipificacdo dos
Servicos Socioassistenciais (Resolucao CNAS n2 109/2009).

Conforme previsto na Resolucdo 023/2009 - CNAS entende-se por processo de expansdo
qualificada e reordenamento:

I. Expansao qualificada: a implantacdo de novos Servicos de Acolhimento de acordo com as
normativas vigentes.

II. Reordenamento: o processo gradativo que envolve a gestdo, as unidades de oferta do
servico e os usudrios, visando a qualificacdo da rede de Servigos de Acolhimento existentes e
a adequacdo desses as normativas vigentes.

0 processo de reordenamento previsto na Resolucdo CNAS n? 23/2013 - CNAS compreende
as seguintes dimensoes relativas aos servigos de acolhimento:

I. Porte e Estrutura: adequacao da capacidade de atendimento, condi¢des satisfatérias de
habitabilidade, salubridade e privacidade, localizagdo do imdvel em areas residenciais e
acessibilidade.

II. Recursos Humanos: composicdo adequada da equipe técnica e do nudmero de
educadores/cuidadores na propor¢ao do nimero de acolhidos.

III. Gestdo do Servico: elaboracdo do Projeto Politico Pedagdégico (PPP), inscricdo nos
conselhos dos direitos da crianca e do adolescente e de assisténcia social.

IV. Metodologias de atendimento: elaboracdo do Plano Individual de Acolhimento (PIA),
relatorios semestrais para o Poder Judicidrio, atendimento de grupo de irmaos quando
houver demanda, prontudarios individualizados e atualizados, acompanhamento mensal,
selecdo e capacitacdo das familias acolhedoras e acompanhamento das familias de origem das
criangas e adolescentes acolhidos.

V. Gestdo da Rede: elaboracdo de diagndstico socioterritorial e Plano de Acolhimento, com
previsdo de estratégias de reordenamento ou implantacdo de novas unidades, gestdo da
capacidade de atendimento, estabelecimento de fluxos e protocolos com o sistema de justica,
gestdo e capacitagdo dos recursos humanos e articulagdo com a rede socioassistencial de
atendimento, bem como com as demais politicas publicas e os 6rgidos de defesa de direitos.

Nessa senda, tem-se que a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social, no exercicio de sua competéncia de gestora municipal da politica de assisténcia social no
Municipio de Fortaleza/Ce, com esteio na Lei Federal n28.742, de 7 de dezembro de 1993, vem
fomentar o reordenamento ou melhor a requalificagdo da rede socioassistencial privada executora do
servico de acolhimento de criancas e adolescentes nesta capital, conforme registro no sistema de
cadastro nacional do SUAS - CADSUAS mediante repasse de recursos publicos do Fundo Municipal da
Assisténcia Social (FMAS). Desta forma, justifica-se a realizacdo do presente chamamento publico.
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f) CONSIDERACOES INICIAIS

6.1.0BJETO DA PARCERIA: Fomentar a rede socioassistencial privada do municipio de Fortaleza,
executora do servico de acolhimento de criangas e adolescentes, a requalifica-lo mediante realiza¢do
de acdes de adequacdo as orientacdes técnicas aprovadas pela Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA
n? 01, de 18 de junho de 2009, objetivando uma maior protecao integral as criangas e adolescentes
acolhidos.

6.2. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS LOTES:

: Pablico Meta por Valor Glob'fll por Duracgao Total de Total de Recursg
LOTE Acado . parceria da . empregado na acao
Alvo projeto . parcerias
R$ parceria
firmadas
L 10 vagas,
Requal]flc.a(;ao registro no R$ 12 08 R$
do Servico de CADSUAS 60.000,00 meses Parcerias 480.000.00
Aclolhlmento de como CASA 00y,
Criangas e LAR
1 Adolescentes da crianga e
Rede adolescentes 20
SoFioassistencial vagas, registro
Privada ) no CADSUAS R$ 12 meses 05 ] R$
(vagas existentes como 120.000,00 Parceria 600.000,00
no CADSUAS) Acolhimento
Institucional
Valor total R$1.080.000,00 (Um milhio e oitenta mil reais)

g) PARTICIPACAO:

7.1. Poderao participar desse chamamento publico Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) que se
encontram registradas no CADSUAS como executoras do servico de acolhimento de criancas e
adolescentes, modalidade casa lar ou acolhimento institucional, no municipio de Fortaleza-CE;
tenham registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Fortaleza e no Conselho
Municipal de Defesa de Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA Fortaleza); além de
preencher os requisitos exigidos na Lei Federal n® 13.019/2014 para firmar parceria com o Poder
Publico Municipal e demais condi¢Ges previstas neste edital.

7.2. A 0SC podera apresentar propostas em conformidade com todas as condicdes e exigéncias
contidas no edital, devendo observar que:

7.2.1 Aquelas registradas como Casa lar ou Acolhimento Institucional que tenham capacidade de
atendimento declarada no CADSUAS igual ou inferior a 10 (dez) ou 20(vinte) respectivamente,
poderdo apresentar apenas 01(uma) proposta na modalidade de execugdo ja registrada no CADSUAS.

7.2.1.1. No caso da capacidade de atendimento ser inferior ao limite maximo de usuarios indicado na
modalidade registrada no CADSUAS, a OSC proponente devera se comprometer, na sua proposta, no
prazo maximo de 02 meses, contados do inicio da parceria, em ampliar sua capacidade de
atendimento para o limite maximo de vagas recomendado na Resolu¢do conjunta CNAS/ CONANDA
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n2 01, de 01 de agosto de 2009, sob pena de nao fazer jus ao repasse integral de recursos disposto no
item 6.2 deste termo.

7.2.2. Aquelas registradas como Casa Lar ou Acolhimento Institucional que tenham capacidade de
atendimento declarada no CADSUAS superior a 10 (dez) ou 20(vinte) respectivamente, poderao
apresentar mais de uma proposta, desde que desmembrando o quantitativo de vagas registradas no
CADSUAS em quantos equipamentos (Casa Lar ou Acolhimento Institucional) forem necessarios,
observando o limite maximo recomendo na Resolu¢do conjunta CNAS/ CONANDA n? 01, de 01 de
agosto de 2009.

7.2.2.1. No caso do item 7.2.2, necessariamente uma das propostas apresentadas devera ser na
modalidade registrada no CADSUAS. Podendo, nas demais propostas apresentadas, a OSC escolher a
modalidade que melhor se adéqiie a sua capacidade técnica de execu¢do ou que mais se aproxime ao
quantitativo excedente de vagas ofertadas, desde que ndo ultrapasse o seu limite maximo previsto na
modalidade de execucao.

7.2.2.2. Ndo podera a OSC apresentar proposta incluindo vagas ja previstas em outra parceria com
repasse de recursos firmada com a SDHDS, seja de Fomento ou de Colaboragdo, que seu prazo de
vigéncia ultrapasse 31 de margo de 2019.

7.2.3. Quando cabivel, aplicam-se na segunda ou demais propostas apresentadas pelas OSC do item
7.2.2 as condicdes dispostas no item 7.2.2.1 deste termo.

7.2.4. Tem-se que a formalizacdo de parceria referente a uma proposta apresentada por uma OSC
proponente ndo implica ou condiciona em obrigatoriedade de formalizar parceria concernente as
demais propostas apresentadas pela OSC, ja que cada proposta sera avaliada separadamente
considerando a relevancia e necessidade das acdes de adequacgdo indicadas. Para tanto, deve cada
proposta ser apresentada em envelopes distintos e separados, cadastradas cada uma por um nimero
de Protocolo tnico (SPU) distinto.

NORTEADORES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

8.1. A proposta devera observar todas as exigéncias do presente Edital, apresentando, com clareza, as
acdes a serem executadas; a metodologia de execucdo; as metas qualitativas e quantitativas
acompanhada dos seus respectivos indicadores de cumprimento de meta e de cumprimento de
prazos; e resultados a serem alcan¢ados com a requalificagdo/adequacio da execucdo do servigo de
acolhimento de crianca e adolescente realizado pela OSC as orientagdes técnicas aprovadas pela
Resolucao Conjunta CNAS e CONANDA n?1, de 18 de julho de 2009. Podendo versar acerca de um ou
mais dos seguintes linhas de execucao:

a) custeio do servico de manutencdo predial de espacos fisicos, principalmente aquelas indicadas por
orgaos publicos para concessao de alvara da vigilancia sanitaria ou do corpo de bombeiros; aquelas
necessarias para melhorar o estado de habitabilidade, salubridade e conservagao do imé6vel onde o
servico atualmente estd sendo executado; e/ou aquelas necessarias para melhor o estado de
habitabilidade, salubridade e conservacdo de imdvel diverso do atual, no intuito de promover a
transferéncia ou desmembramento do servico de acolhimento, visando adequacgdo ao limite maximo
de usuarios por equipamento, conforme a modalidade escolhida (Casa Lar - 10 usuarios; Acolhimento
Institucional - 20 usuarios);
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b) custeio de despesas relacionadas a execucdo de acdes articuladas de forma intersetorial no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de Satide (SUS), Sistema Educacional e
outra politicas e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, em beneficios das criangas e
adolescentes acolhidos;

by

c) custeio de despesas referente a aquisicio de material de consumo e/ou prestacdo servigos
destinados a garantir a execucdo do acolhimento em sua capacidade maxima, conforme a modalidade
adotada: Casa Lar -10 vagas; Acolhimento Institucional - 20 vagas;

d) custeio de despesas com recursos humanos destinadas a formacdo e/ou recomposicdo da equipe
minima de referéncia indicada a modalidade escolhida (Casa Lar ou Acolhimento Institucional);

e) custeio de despesas referente a aquisicio de material de consumo e/ou prestacdo servigos
relacionadas com a implementacdo de Projeto Politico-Pedagédgico nos moldes recomendados nas
orientacdes técnicas aprovadas pela Resolu¢do Conjunta CNAS e CONANDA n®1, de 18 de julho de
2009.

8.1.1. Na proposta apresentada pela OSC interessada, devera constar expressamente, de forma clara e
coesa, em sua justificativa, a demonstracdo do nexo entre a realidade vivenciada na execug¢do do
servico e as acdes e metas a serem executadas, ressaltando os beneficios que as criancas e
adolescentes obterdo com o alinhamento técnico metodolégico as “Orientagées técnicas: Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes’, disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-
servicos-de-alcolhimento.pdf.

8.1.2. Devera ainda conter aspectos técnicos acompanhados de suas referéncias bibliograficas; como
indicar o objeto da parceria, objetivo geral, objetivos especificos e sua relacio com cada acio;
descrever metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas bem como as atividades a serem
executadas; caracterizar o publico alvo do servico especificado no item 8.4 deste termo; indicar o
quantitativo de vagas que serdo beneficiadas com o repasse de recursos publicos; apresentar
cronograma de execucdo compativel com o prazo de execucdo da parceria, detalhando em etapas;
demonstrar sua capacidade técnica na execucdo do servigco de acolhimento de criangas e adolescentes;
apresentar o valor global da proposta e, caso se faca necessario, apresentar o detalhamento dos custos
com recurso humanos celetistas contratados como equipe minima de referencia do servico.

8.1.3. Por fim, na proposta devera conter declaracdo da OSC proponente aceitando que a SDHDS
realize monitoramento da execucdo do servico de acolhimento; comprometendo-se dentro do periodo
de vigéncia da parceira a construir, atualizar e implementar Plano de Requalificacdo de sua execucao
do servigo de acolhimento de criancas e adolescentes em consondncia com “Orientagées técnicas:
Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes’, disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/ publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-
servicos-de-alcolhimento.pdf, e mediante orientacdo técnica da SDHDS; como ainda, comprometendo-
se que o preenchimento das vagas ociosas, ou em vacancia, durante a vigéncia da parceria, se dara
mediante encaminhamento por meio da Central de Vagas da SDHDS, devendo ser encaminhada
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periodicamente a relacdo de usudrios em cada equipamento fomentado, conforme orientacdo da
Célula de Protecao Social Especial - CEPE da SDHS.

8.2. Objetivo Geral: O objetivo geral devera expressar a garantia dos direitos das criancas e
adolescentes atendidos no Servico de Acolhimento realizado pela Organizacdo da Sociedade Civil,
especificando, de forma clara e concisa, os beneficios que o publico alvo do servigo obtera com a
adequacao de sua execucdo as orientagdes técnicas, aprovadas na Resolucdo Conjunta CNAS e
CONANDA n?1, de 18 de julho de 2009, contidas no documento denominado “Orientacées técnicas:
Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes’, disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/ assistencia social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-
servicos-de-alcolhimento.pdf, conforme a modalidade adotada (Casa Lar ou Acolhimento
Institucional).

8.3. Objetivos Especificos: Os objetivos especificos deverdo expressar a articulacdo entre as acdes de
requalificagdo do atendimento destinado a criangas e adolescentes e os resultados a serem
alcangados, e a correta aplicacao do recurso financeiro proveniente do Termo de Fomento, adotando
os principios da Administracdo publica, observando, especialmente, as disposicdes do art.92 do
Estado da Crianca e do Adolescente.

8.4. PUBLICO ALVO: Criancas ou/e adolescentes do municipio de Fortaleza, sob medida protetiva de
abrigo (ECA, Art.101).

9. CONSIDERACOES FINAIS.

9.1. As DESPESAS custeadas com o recurso publico proveniente de parceria com a SDHDS oriundas
desta chamada publica nao poderao ser classificadas como Despesa de Capital, para tanto, adota-se a
definicdo legal desta contida no §4¢, 52 e 62, do Art.12, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marc¢o de
1964.

9.2. Na elaboracdo de sua proposta e de seu plano de trabalho, a Organizacao da Sociedade Civil
devera contemplar o custeio de despesas intrinsecamente necessarias para execucdo do servico de
acolhimento de criancas e adolescentes que sejam passiveis de custeio com recursos advindos da
Politica de Assisténcia Social.

9.3. 0 emprego dos recursos publicos oriundos deste chamamento publico em desacordo com os itens
anteriores poderd implicar em glosa do montante equivalente a ser liberado em parcela posterior, até
que haja a efetiva devolugdo dos recursos publicos a conta especifica da parceria.

9.4. Por fim, a OSC Parceira devera definir o cronograma de execucdo fisico financeiro levando em

consideracdo a forma do repasse de recurso informado pela SDHDS no momento da elaboracao do
plano de trabalho.
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Anexo II - MODELO E ORIENTACOES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

(O Documento que informar os dados da proposta deve conter o timbre da organizacdo
proponente)

1. Identificacdo

1.1. Identificaciao da Proposta do Projeto

Nome da Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta serd executada)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficidrios finais da proposta)
Valor global: (Informar o valor global da proposta)

Duragao: (Informar o niimero de meses necessdrios para a execugdo da proposta)
Resumo da proposta: (Apresentar, em um pardgrafo, uma sintese do projeto)

1.2. Identificacao da Organiza¢ao Proponente

Nome:

CNP]J:

Data da Fundacao: Data de Registro no CNPJ:
Endereco completo:

Bairro:

Municipio: CEP: UF:
Numero de Telefone com DDD:

E-mail oficial: (obrigatdrio)

Pagina na WEB (site): ( caso a possua)

1.3. Identificacao do representante legal da OSC

Nome:

CPF:

Documento de identificacao civil/ emissor: Data de emissao:
Endereco completo:

Bairro:

Municipio: CEP: UF:

Numero de Telefone com DDD:

E-mail oficial: (obrigatério)

Cargo que ocupa na OSC: ( caso a possua)

2. Descricao da Proposta do Projeto

| 2.1. Descricdo darealidade.

(Descrigcdo acurada e objetiva do contexto, cendrio e demanda pela intervengdo proposta, contextualizada
com dados em pesquisas recentes, ou fornecidos por sistemas on line de informagdo de érgdo publico ou
instituigdes privadas de notério reconhecimento cientifico. Apresentar levantamento atualizado de dados
socioecondmicos dos usudrios do servico socioassistencial e caracteristicas relevantes do territério de
execugdo do projeto)
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2.2.  Objetivos.

Objetivo(s) geral e especifico(s) da proposta adequados a politica publica de Assisténcia Social, em
especial as orientagdes acerca da execugdo dos servigos Socioassistenciais.

Objetivo Geral.

(Informar o objetivo geral, retratando de forma clara e suncinta o que se pretende mudar na
realidade alvo da intervengdo planejada. O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengées e
os efeitos esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagdo social
para a qual se pretende contribuir com a realizagdo do projeto. Idealmente, o objetivo geral deve buscar
responder as sequintes perguntas: o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

Objetivos Especificos.

(Informar e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulagdo dos objetivos ird orientar a
execugdo e a avaliagdo das agées desenvolvidas. Nesse sentido, a capacidade de delimitar o tema e a clareza
do que se pretende alcangar sdo determinantes para o éxito do projeto. Traduzem situagdes que contribuem
para a consecugdo do objetivo geral e sdo caracterizadas por relacionarem diretamente com as agdes e
metas a serem efetivadas no projeto. Servindo portanto para como norteadores da elaboragdo das agées e
metas do projeto, detalhando a forma de execugdo do objetivo geral.)

2.3. Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos

(Informar objetivamente a correspondéncia entre a realidade descrita e os objetivos propostos.
Deve apresentar de forma clara e objetiva o nexo causal entre a realidade descrita e a atividade ou projeto
proposto)

| 2.4 Agoes

(Informar as agbes a serem executadas, indicando os resultados a serem alcangados por cada agdo
desenvolvida e Cronograma das agées a serem executadas em coeréncia com o atendimento a demanda)

| 2.5 Metodologia

(Apresenta metodologia detalhada, clara, coerente e objetiva para todas as agdes a serem executas.
Apresenta embasamento tedrico e principiolégico com suas devidas referéncias para todas as acées a serem
executadas)

| 2.6 Metas /ETAPAS

(Informar as metas e etapas a serem atingidas. Metas e etapas sdo os objetivos expressos em termos
quantitativos, mensurdveis e, portanto, verificdveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo.
SEMPRE SE INICIAM COM UM VERBO NO INFINITIVO e dela se extrai claramente os produtos a serem
entregues com o cumprimento da meta ou etapa. Relacionar as metas aos objetivos especificos e agoes
dispostas neste projeto. Destaca-se que as etapas sdo degraus para o alcance das metas. Todas as metas e
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etapas devem ser mensurdveis economicamente, ndo existindo meta ou etapa sem valor, caso ndo tenha ou é
agdo ou atividade)

2.7. Monitoramento dos indicadores |

Descrever a metodologia empregada no monitoramento da afericdo dos indicadores no decorrer e no final
da parceria

Indicadores de cumprimento de metas com apresentacdo de tabela de referéncia de leitura de indicadores,
meios de verificagcdo

Indicador de cumprimento de prazos com apresentagdo de tabela de referéncia de leitura de indicadores

| 2.8. Prazos de execug¢do da metas/etapas

(Informar os prazos para a execugdo o cumprimento das metas/etapas)

meta Periodo (Més)
(informar a quantidade de meses conforme o termo
Etapas de referéncia)
1 /2 3 /4 5|6 7 8 9 10 11| 12

Descricao Etapa 1.1 Descrigcdo da
da meta 1 etapa 1.1

Descricio da

Etapa 1.2

apa etapa 1.2

Descricao Etapa 2.1 Descricdo da
da meta 2 etapa 2.1

| 2.9.  Valor global

(Informar o valor global da proposta em algarismo e por extenso. Adequado ao valor da proposta ao
valor previsto no Termo de Referéncia)

3. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacao Proponente

(Demonstragdo da capacidade técnico-operacional por meio de descricdo minuciosa das experiéncias
prévias na realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, informando, ainda, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficidrios,
resultados alcangados, dentre outras informagées que julgar relevantes.)

4. DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
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Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] estd ciente e concorda com as
disposi¢cdes previstas no Chamamento Publico n? ... /2018 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selegio.

Fortaleza (CE), de de 20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(APRESENTAR DOCUMENTO EM PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

ANEXO III - DECLARACAO DO ART.27 DO DECRETO N¢ 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA PROPONENTE;

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagao da organizagao da sociedade civil
OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que: Nao ha no
quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica federal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a".
Observagao: a presente vedagédo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

- Carteira de . .
Nome do dirigente e cargo que . . P . Endereco residencial,
identidade, 6rgao expedidor e .
ocupa na OSC CPF telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestacado de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6érgao ou
entidade da administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimbnio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo IV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n°® 13.019, de 2014,
c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [|dent|f|cagao da organizacao da
sociedade civil - OSC]:

dispée de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cées materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispée de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, conftratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da verséao final da declaragao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - MODELO E ORIENTACAO PARA APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO;

Observagaes:
1. O plano de trabalho deverd conter o timbre da Organizagdo Proponente.
2. As seguintes orientagbes contemplam o minimo exigido pela Lei n.? 13.019/2014 e Decreton.?

8.726/2016 e visam fornecer um pardmetro para apresentacdo do plano de trabalho. Campos podem
modificados ou adicionados pela organizagcdo proponente conforme as especificidades do projeto a ser
desenvolvido.

1. IDENTIFICACAO

1.1. Identificacao da Proposta do Projeto

Nome da Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta serd executada)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficidrios finais da proposta)
Valor global: (Informar o valor global da proposta)

Duragao: (Informar o niimero de meses necessdrios para a execugdo da proposta)
Resumo da proposta: (Apresentar, em um pardgrafo, uma sintese do projeto)

1.2. Identificacao da Organizacao Proponente

Nome:

CNP]J:

Data da Fundacao: Data de Registro no CNPJ:
Endereco completo:

Bairro:

Municipio: CEP: UF:
Numero de Telefone com DDD:

E-mail oficial: (obrigatdrio)

Pagina na WEB (site): ( caso a possua)

1.3. Identificacao do representante legal da OSC

Nome:

CPF:

Documento de identificacao civil/ emissor: Data de emissao:
Endereco completo:

Bairro:

Municipio: CEP: UF:

Numero de Telefone com DDD:

E-mail oficial: (obrigatdério)

Cargo que ocupa na OSC: ( caso a possua)
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2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. Justificativa.

(Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar o nexo com o projeto e com as metas a
serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantacdo do projeto, a situacdo atual a partir de
um diagndstico do problema que a proposta se propde a solucionar, bem como os elementos de
necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa deve delinear a situacdo atual da
populacao de interesse do projeto, em termos de inclusao social, laboral, produtiva ou cultural, bem como
as solucdes que pretende avancar nesses pontos. Ademais, a justificativa deve demonstrar a importancia
da execucdo da proposta para o alcance dos resultados previstos, e quais os impactos ou mudancas
qualitativas que podera produzir na integracdo refugiados, solicitantes de refugio, apatridas e/ou
imigrantes em geral.)

2.2.  Objetivos.

22.1.  Objetivo Geral.

(Informar o objetivo geral, retratando de forma clara e suncinta o que se pretende mudar na
realidade alvo da intervencdo planejada. O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengées e
os efeitos esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagdo social
para a qual se pretende contribuir com a realizagdo do projeto. Idealmente, o objetivo geral deve buscar
responder as sequintes perguntas: o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

222.  Objetivos Especificos.

(Informar e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulagcdo dos objetivos ird orientar a
execugdo e a avaliacdo das acées desenvolvidas. Nesse sentido, a capacidade de delimitar o tema e a clareza
do que se pretende alcangar sdo determinantes para o éxito do projeto.) (Traduzem situagcdes que
contribuem para a consecugdo do objetivo geral e sdo caracterizadas por agbes efetivas. Caracterizam-se,
portanto, por traduzir as etapas ou fases do projeto, detalhando a forma de execucdo do objetivo geral.
Assim, podem ser definidos como produtos intermedidrios para atingir o objetivo geral.)

2.3. Metodologia.

(Descrever de forma detalhada como serd executado o projeto, informando os procedimentos,
processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composigcdo da equipe responsdvel, modelo
de gestdo do projeto, eventual atuagdo em rede etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a
atuagdo territorial e compatibilidade entre o publico beneficidrio e a metodologia adotada. Se conter nas
agdes cursos, oficinas ou/e capacitagdes, apresentar ementa contendo descricdo sumdria dos objetivos e
conteudos a serem trabalhados,indicando a carga hordria equivalente para cada modulo. Apresentar
quadro de recursos humanos emrpegados na execugdo do objeto da parceria e carddpio)

Quadro de recursos humanos empregados na execugdo do objeto da parceria
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FUNCAO Quant Formacgao Carga Duragéao Vinculo Pertence ao
profissional horaria quadro da

individual OoSC

no projeto

Supervisor 02 nivel superior | 20h /| 4° meses Celetista; Sim / néo {(
pedagdgico em semana SPTJ , | responder ”’f'o
. N se or
pedagogia auténomo, contratado por
voluntario causa deste

projeto)

3. ELEMENTOS DO PLANO DE TRABALHO

3.1 DAS ACOES DO PROJETO:

ACAO0 01 - exemplo: MOBILIZACAO E SENSIBILIZACAO DO PUBLICO ALVO
Detalhamento da agao:

Objetivo da agdo: (relacionar um objetivo especifico citado anteriormente)
Impactos sociais relacionados:

Area territorial de abrangéncia:

Local de execuc¢do da acao:

Publico alvo da acéo:

Produtos esperados: (relacionar com produtos identificados nas metas/ etapas no item
seguinte)

Relacdo de atividades desenvolvidas:

(Informar de forma detalhada todas as agdes a serem desenvolvidas no projeto, indicando suas
atividades, metas e etapas que se relacionam. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execugdo, indicagdo da
organizagdo responsdvel por cada agdo no caso de atuagdo em rede, o instrumental a ser utilizado, o tempo
previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do
trabalho, enfim, tudo aquilo que serd utilizado para a execugdo do projeto.)
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3.2. DAS METAS /ETAPAS

META 01 INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
UNIDADE QUANTIDADE DATA INCIAL DATA FINAL

ETAPA 1.1 INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
UNIDADE QUANTIDADE DATA INCIAL DATA FINAL

Acrescentar mais etapas e metas conforme disposto no projeto

(Informar as metas e etapas a serem atingidas. Metas e etapas sdo os objetivos expressos em termos
quantitativos, mensurdveis e, portanto, verificdveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo.
SEMPRE SE INICIAM COM UM VERBO NO INFINITIVO e dela se extrai claramente os produtos a serem
entregues com o cumprimento da meta ou etapa. Destaca-se que as etapas sdo degraus para o alcance das
metas. Todas as metas e etapas devem ser mensurdveis economicamente, ndo existindo meta ou etapa sem
valor, caso ndo tenha ou é agdo ou atividade)

3.3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(Informar na forma do quadro abaixo, de modo sistematizado, as metas e etapas necessarias para o
alcance dos objetivos especificos relacionados. Para cada etapa deve ser listado o aspecto cronoldégico,
indicacao do periodo (dia/més/ano) para inicio e término e os recursos financeiros necessarios para sua

execucdo.)
meta Periodo (Més)
(informar a quantidade de meses conforme o termo
Etapas de referéncia)
1 /2 3 /4 5|6 |7 8 9 10 11| 12

Descricgao Etapa 1.1 Descricdo da
da meta 1 etapa 1.1

Etapa 1.2 Descricio da
etapa 1.2

Descricgao Etapa 2.1 Descrigcdo da
da meta 2 etapa 2.1
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3.4.DOS INDICADORES DO PROJETO

(Definigcdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas. Indicacdo
dos critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para aferi¢cdo do cumprimento dos objetivos
mensurdveis da parceria. Preencher o quadro exemplificativo para a exposicdo das metas e respectivos
indicadores e formas de verificacdo)

INDICADOR DE CUMPRIMENTO DE METAS
PARAMETRO DE MEDIDA
META ETAPA INDICADOR FORMULA UNIDADE INflTERRlIJ:IACEA'\IT-ooDE
INADEQUADO ADEQUADO =

ETAPA

1.1

META 01

ETAPA

1.2

3.5 PREVISAO DE RECEITAS:

Previsdo de Receitas: (Informar a previsdo de receitas para a execucdo do projeto, bem como suas
fontes e datas de liberagdo)

3.6 ESTIMATIVA DE DESPESAS:

(Informar estimativas de despesas a serem realizadas na execugdodas agdes, observados os
artigos 45 e 46 da Lei n? 13.019/2014 e 36 a 42 do Decreto n? 8.726/2016. Deve ser informado a
estimativa de despesa de cada custo envolvido na execugdo do objeto da parceria. A estimativa de
despesas deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para
cada item, podendo ser utilizadas cotagoes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagbes
especializadas, atas de registro de pregcos vigentes, ou quaisquer outras fontes de informagdes

} Rua Padre Pedro de Alencar, n.2 2012, Messejana, Fortaleza-CE




38

[y

M@% Prefeitura de
Y% Fortaleza

Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social

disponiveis ao publico. Indicacdo e justificativas para pagamentos em espécie, quando houver
PREENHCER O Quadro exemplificativo para a exposicdo da estimativa das despesas)

Quadro exemplificativo para a exposicéo da estimativa das despesas:

META 01 Descricao da meta ETAPA 1.1 | Descricdo da etapa
Item de despesa para realizar Elemento de despesa Quant | unidade | Vir unit. (R$) Valor Total (R$) Fonte do
a etapa ** de Recurso
medida
1 | Servigo grafico — confecgéo | STPJ 20 unid 1,00 20,00 FMAS/SDHDS
de banner (unid)
2 | Assistente social Pagamento de pessoal 20 més 1,00 20,00 FMAS/SDHDS
3 | Servigo de jardinagem STPF 20 diaria 1,00 20,00 FMAS/SDHDS
4 | Telefonia celular Custo indireto — STPJ 20 més 1,00 20,00
5] pIS TRIBUTO 20 més 1,00 20,00
5 | Cartolina escolar 50x66 cores Material de consumo 20 unid 1,00 20,00 FMAS/SDHDS
variadas (unid)
6 | Cadeira Material permanente 20 unid 1,00 20,00 FMAS/SDHDS
subtotal | 140,00 FMAS/SDHDS
subtotal | 2.794,10 FMAS/SDHDS

**Preencher com STP] - Servigo Terceiro pessoa juridica; STPF - Servigo terceiro pessoa fisica;
TRIBUTO - tratar de imposto, taxa, contribuicdo social ou encargos trabalhista; PAGAMENTO DE
PESSOAL - referente a pagamento de saldrio de recursos humanos celetista(incluindo décimo
terceiro e férias, mesmo que pagos na rescisdo); MATERIAL DE CONSUMO - insumos adquiridos para
execugdo do objeto; MATERIAL PERMANENTE - bens durdveis adquiridos para execugdo do objeto.
Colocar o nome CUSTO INDIRETO antes do elemento de despesa - se esta for classificada como custo
indireto necessdrio a execugdo do objeto, no mdximo na proporgdo de 5% em relacdo ao valor total

da parceria.

PLANO DE APLICACAO (R$1,00)

NATUREZA DA
DESPESA

VALOR DO
CONCEDENTE (RS)

VALOR DO
PROPONENTE (RS)

VALOR TOTAL (RS)

STPJ

Material permanente

Material de consumo

STPF

Pagamento de pessoal

Tributo

Total

(soma)

(soma)

(Soma)
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PLANO DE APLICAGAO- CUSTO INDIRETO (R$1,00)

VALOR DO
PROPONENTE (RS)

NATUREZA DA VALOR DO
DESPESA CONCEDENTE (RS)

VALOR TOTAL (RS)

STPJ

Material permanente

Material de consumo

STPF

Pagamento de pessoal

Tributo

Total (soma) (soma) (Soma)

3.7 CRONOGRAMA DE DESMBOLSO.

(Informar os valores dos aportes financeiros e a previsao do periodo de desembolso de cada
parcela. O cronograma de desembolso deve guardar consonincia com as metas, fases e etapas de
execuc¢ao do objeto.)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DO CONCEDENTE
META PAR1(:ELA PAR":ELA PAR?gELA PAR4(:ELA TOTAL
01 (SOMA)
02 (SOMA)
TOTAL (SOMA) | (SOMA) (SOMA) (SOMA) (SOMA)
MES 1°MES | 3°MES 50 MES 7° MES 9° MES
DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — CONTRAPARTIDA (OPCIONAL)
META PAR1(:ELA PAR€ELA PAR:::ELA PAR‘::ELA TOTAL
01 (SOMA)
02 (SOMA)
TOTAL (SOMA) | (SOMA) (SOMA) (SOMA) (SOMA)
MES 1°MES | 3°MES 5° MES 7° MES 9° MES
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DESEMBOLSO

4. INFORMACOES SOBRE O MONITORAMENTO DAS ACOES E METAS

(Informagdes que o proponente sobre o monitoramento das agcées e metas)

5. DA DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -SDHDS, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o TESOURO
MUNICIPAL ou qualquer 6rgio ou entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos do municipio, na forma deste Plano de
Trabalho. Pede Deferimento.

Fortaleza (CE), de de 20_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

6. DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA SDHDS

Declaro para os devidos fins, que a SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL analisou, e aprovou, o presente plano de trabalho

Fortaleza (CE), de de 20_.

SECRETARIO MUNICIPAL / EXECUTIVO - SDHDS
7. DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CMAS - FORTALEZA

Declaro para os devidos fins, que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS FORTALEZA teve
conhecimento e aprovou o presente plano de trabalho

Fortaleza (CE), de de 20_.

(Nome do Presidente do CMAS Fortaleza)
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(APRESENTAR DOCUMENTO EM PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

Anexo VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes nao incorrem
em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de FOMENTO, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas "a" a "c", da Lei n°® 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de participagdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a administracéo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, suspensido temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de2018 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

} Rua Padre Pedro de Alencar, n.2 2012, Messejana, Fortaleza-CE




0 Prefeitura de
;. Fortaleza

%
QRTITUDIY,
f;@i: Secretaria Municipal dos Direitos

Humanos e Desenvolvimento Social

Anexo VII - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO.
TERMO DE FOMENTO N¢ /20__- SDHDS
TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE

FORTALEZA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDHDS E

Por este instrumento o MUNICIPIO DE FORTALEZA, por intermédio da Secretaria Municipal dos
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS, pessoa juridica de direito publico interno,
doravante denominada CONCEDENTE, CNP] n° 08.991.232/0001-60, representado neste ato por seu
Secretario(a) o(a) Sr(a). , cédula de identidade n? , inscrito
(a) regularmente no CPF/MF sob o n? residente e domiciliado nesta capital, juntamente
com a Organizacao da Sociedade Civil (0SC) com sede a Rua ..n°...., Bairro, neste municipio,
inscrito(a) no CNPJ sob o n?, representado(a) legalmente por seu presidente Sr. , portador(a) de Cédula
de Identidade n®. e , inscrito(a) no CPF n?, residente e domiciliado(a) nesta capital a Rua, n°,, neste
municipio, resolvem celebrar o presente Termo de FOMENTO sujeitando-se os participes as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a execucdo do Projeto , conforme disposto no Plano de
Trabalho apresentado pela organizacao da sociedade civil, devidamente aprovado pela SDHDS e pelo
CMAS FORTALEZA, tudo parte integrante deste Termo de FOMENTO independente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento convocatério sera regido em conformidade com a Constituicao Federal de 1988,
em especial os artigos 203 e 204; Lei Organica do Municipio de Fortaleza; Lei Complementar Municipal n®
176/2014 e suas alteracdes; os dispositivos da Lei Federal n? 13.019/14 e suas altera¢des, bem como
Decreto Federal n? 8.726, de 27 de abril de 2016, portarias e instru¢des normativas emitidas pela SDHDS
sobre a tematica, bem como parecer técnico, parecer juridico, Homologacdo e Resultado Definitivo da
Chamada Publican.2 ___/2018-SDHDS, tudo contido no processo administrativo n? PXXXXX/20xx.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO0 DE VIGENCIA

O presente Termo de FOMENTO tera vigéncia de XXX  meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante aditivo, desde que seja adequado a Lei or¢camentaria em vigor,
presente justificado interesse publico e observado os ditames do Art. 42 da Lei 13.019/2014 e Art. 21, do
Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016.

PARAGRAFO UNICO - Havendo atraso na liberacdo dos recursos por parte da SDHDS, o prazo podera ser
prorrogado “de oficio”, no exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros destinados ao pagamento do objeto deste Termo do FOMENTO sdo da monta
R$XXXX,XX (extenso), que serdo repassados pela SDHDS, através do Fundo Municipal da Assisténcia
Social - FMAS:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse dos recursos sera realizado na forma estabelecida no Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento, e serdo depositados em conta corrente especifica do Banco
do Brasil S/A vinculada a esse Termo de FOMENTO: Banco do Brasil, Agéncia: Conta Corrente:

PARAGRAFO SEGUNDO - A organizacio da sociedade civil apresenta como contrapartida bens e servicos
dispostos e mensurados economicamente no plano de trabalho, de modo a proporcionar o alcance dos
objetivos determinados no Termo de FOMENTO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

PARAGRAFO QUARTO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

[ - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacao a obrigacdes estabelecidas no termo de FOMENTO.

III - quando a organiza¢do da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgidos de controle interno ou externo.

IV - em outras hipdteses legalmente estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
I - COMPETIRA A SDHDS:

a) Proceder com a publicacdo resumida do presente instrumento juridico e seus aditivos no Diario Oficial
do Municipio - DOM.

b) Depositar, em conta especifica indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, os recursos
financeiros previstos para a execucdo do supramencionado Projeto, no valor indicado na clausula quinta,
na forma estabelecida no cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho.

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacio de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

c) Analisar o Relatério de Execucdo Financeira e a prestacdo de contas, parcial ou final, oriunda da
execucdo deste TERMO DE FOMENTO, observados os artigos 64 e 67 da Lei Federal n? 13.019/2014, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a apresentacdao dos documentos.

d) Acompanhar as atividades de execucdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

e) Analisar as propostas de reformulacées do Plano de Trabalho, desde que apresentadas previamente,
por escrito, acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteracdo do objeto apoiado;

f) Prorrogar de oficio a vigéncia do TERMO DE FOMENTO sempre que houver atraso na liberacdo dos
recursos pactuados, independentemente de solicitacdo;

g) Supervisionar e assessorar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como exercer fiscalizagdo na
execucao do Projeto;
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h) Propor alteragdes, por Parecer Técnico no Plano de Trabalho, quando houver necessidade, para melhor
adequacao dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento.

i) Fiscalizar a utilizacdo dos recursos, observando o Plano de Trabalho.

j) Definir o destino dos bens remanescentes apds o fim da execu¢do do TERMO DE FOMENTO, celebrando
termo de doacdo, caso solicitado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de oficio,
dependente de autorizacdo do CMAS/FORTALEZA;

I1 - COMPETIRA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a) Manter escrituragdo contabil regular;

b) Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

c) Adotar providéncias quanto ao regular atendimento dos beneficidarios do presente Termo de
FOMENTO, de forma a atender plenamente o seu objeto, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

d) Movimentar os recursos em conta bancaria especifica, de acordo com o que dispde o Plano de
Trabalho, vedada a movimentacdo de recursos de quaisquer outras fontes ou origens;

e) Executar o pagamento de despesas dentro do prazo de vigéncia do presente TERMO DE FOMENTO,
apenas se admitindo despesas posteriores em situacdes excepcionais, desde que a execucao tenha se
dado durante a vigéncia do instrumento, observados o limite do saldo remanescente e autorizadas
previamente pelo servidor designado como gestor da parceria.

f)Encaminhar a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, RELATORIOS DE
EXECUCAO DO OBJETO E FINANCEIRO relacionado ao Termo de FOMENTO, nos termos da Lei n®
13019/2014 e do Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016

g) Comprovar através de prestacdes de contas de acordo com o recebimento da parcela do recurso,
aplicac¢do dos recursos financeiros de conformidade com o objeto do Termo de FOMENTO;

h) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos que ndo poderdo ser destinados a quaisquer
outros fins que nao estejam estabelecidos na Clausula Segunda deste Termo de FOMENTO e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisao deste instrumento e responsabilidade dos seus dirigentes;

i) Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, danos causados a
terceiros e pagamentos de pessoal e de seguros em geral, eximindo o MUNICIPIO/SDHDS de quaisquer
onus de reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

j)Assumir a responsabilidade com despesas de taxas e servigos bancarios, bem como as decorrentes de
juros e multas, sendo vedado o uso dos recursos transferidos pela SDHDS para esse fim, salvo no caso de
inadimplemento da administracdo publica em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas e desde
que ndo haja saldo suficiente na conta bancaria especifica da parceria para cobrir a referida despesa.

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos com relagdo a execugdo dos servigos;

[)Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execu¢do do Projeto, sendo vedada a
utilizacdo dos recursos recebidos do SDHDS, ou aqueles correspondentes aos que foram
voluntariamente definidos como contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO DE
FOMENTO;

m)Devolver o saldo dos recursos nido utilizados, inclusive os rendimentos da aplicagdo financeira a
SDHDS, no prazo de até 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extincdo, denincia ou rescisdo do
presente TERMO DE FOMENTO;

n) Promover em até 05(cinco) dias uteis da data do seu recebimento, a aplicacdo dos recursos deste
Termo de FOMENTO, enquanto nao utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira
oficial.

0) Garantir os meios e as condi¢des necessarias para que os gestores e fiscais deste instrumento tenham
livre acesso a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente ao instrumento pactuado,
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prestando todas e quaisquer informagdes necessdrias para o acompanhamento, monitoramento,
controle e fiscalizagcdo da execu¢do do Termo de FOMENTO pela SDHDS;

p) Apresentar relatério final explicitando as repercussdes do Projeto objeto deste TERMO DE FOMENTO
no encerramento da parceria;

g) Restituir a SDHDS o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento,
acrescido dos juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal,
nos seguintes casos:

[. Quando nao for executado o objeto do TERMO DE FOMENTO;

I[I. Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas, ou quando esta for

reprovada, incidindo a devolucdo sobre os valores reprovados;

I1I, Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE

FOMENTO ou em desacordo como a letra “e” desta clausula.

IV. Nos demais casos previstos na Lei n® 13.019/2014.
r) Obrigar-se a, no caso de aquisicio de equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracao da parceria, gravar os bens com cldusula de inalienabilidade e a formalizar
promessa de transferéncia da propriedade deles ao SDHDS na hipotese de sua exting¢ao.

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS

Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

[ - remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

I - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucao do objeto
da parceria assim o exija;

I1I - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcao em relagdo ao valor total
da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servicos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

Paragrafo primeiro - A organizacdo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao.

Paragrafo segundo - Se o valor efetivo da compra ou contratagido for superior ao previsto no plano de
trabalho, a organizacdo da sociedade civil deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos pregos praticados no mercado.

Paragrafo terceiro- A execugio das despesas relacionadas ao Termo de FOMENTO observara:

[ - a responsabilidade exclusiva da organiza¢do da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; e

Il - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
FOMENTO ou de FOMENTO, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administra¢ao
publica federal quanto a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacio ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execucao,

Paragrafo quarto - A titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados
com recurso da parceria aplica-se o disposto no art. 23 do Decreto 8.726, de 27 de abril de 2016.
Paragrafo quinto - E vedado:
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[ - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

[1I- realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros de correcdo monetdria, inclusive referente a
pagamentos de recolhimentos fora de prazos, salvo no caso de inadimplemento da administracdo publica
em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas e desde que nao haja saldo suficiente na conta
bancaria especifica da parceria para cobrir a referida despesa;

IV - realiza¢do de despesas anterior ou posterior a vigéncia do Termo de FOMENTO, resguardo o disposta
na letra “e” do inciso II, da Clausula Sexta;

V - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administrac¢io, de geréncia ou similar;

CLAUSULA SETIMA - DA COMPROVACAO DA EXECUCAO DO OBJETO
Resguardada a obrigatoriedade do Art.66, da Lei n® 13019/2014, a cada periodo de 60 (sessenta) dias de

execucdo, a organizacao da sociedade civil devera apresentar, os seguintes relatérios comprobatérios da
execucao do objeto até o 202(vigéssimo) dia do més subsequente:

[ - relatério de execucao do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcan¢ados;

I - relatério de execucdo financeira do termo de FOMENTO, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto.

Paragrafo primeiro - O relatério de execugdo do objeto devera conter:

[ - demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas;

I - descri¢do das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[l - documentos de comprovacido do cumprimento do objeto previsto no plano de trabalho ou/e projeto
técnico, como listas de presenca ou de usuarios/beneficiarios, fotos, videos, entre outros; e

[V - documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

V - justificativa na hipdtese de nao cumprimento do alcance das metas do periodo;

VI - justificativa na hipétese de adiantamento, retardo ou ndo conclusdo no prazo programado de etapa
e/ou meta;

Paragrafo segundo - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

Paragrafo terceiro - A apresentacdo de relatério de execucgdo financeira, que devera conter:

[ - Relacdo das receitas inclusive rendimentos financeiros, e despesas realizadas, vinculando-as a execucdo
das metas e etapas previstas, a fim de possibilitar a comprovagdo da observancia do plano de trabalho;

II - Comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

[1I - Extrato da conta bancaria especifica de todo o periodo;

[V - Memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor e indicacdo do produto ou
servico, contendo carimbo indentificando a parceria (Termo de FOMENTO n? XX/20XX SDHDS);

VII - Cadastro de todos os fornecedores do periodo conforme padronizado pela Célula de Gestao de
Parceria/SDHDS;

VIII - Justificativa da escolha de cada fornecedor mediante apresentacdo da compatibilidade dos precos
apresentados por este com os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais
como cotacoes, tabelas de precos de associa¢des profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico;

[X - Comprovacao de todas as transferéncias efetivadas e pagamentos em débitos ocorridos diretamente
da conta bancaria especifica da parceria;
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X - Atesto do recebimento dos bens adquiridos ou da efetiva execucdo dos servicos emitido pela OSC com
data anterior ao pagamento do fornecedor;

XI - Certidoes Negativas de Débitos do fornecedor que realizar o faturamento da compra ou servico:
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddao
Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdencidrias e as de Terceiros, Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e a
Divida Ativa da Unido e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo quarto -. A memoria de calculo referida no inciso 1V, a ser apresentada pela organizagdo da
sociedade civil, devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdao de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagio do nimero e do 6rgiao ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, por meio de prestagdes de
contas parcial e final do Termo de FOMENTO ao MUNICIPIO - SDHDS, nos seguintes prazos:

a) Prestacdo de Contas parcial de parcelas recebidas e indicadas pela Célula de Prestacdo de
Contas/SDHDS, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento de notificacdo emitida pelo
gestor da parceria, previamente autorizada pela Comissdo Permanente de Monitoramento e
Acompanhamento, fundamentada em evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela
anteriormente recebida; suspeita de desvio de finalidade na aplicacido dos recursos;
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacoes estabelecidas no
termo de FOMENTO; ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

b) Prestacdo de contas parcial, se a duragdo da parceria exceder um ano, no prazo de até 90(noventa)
dias apos o fim de cada exercicio. Considera-se exercicio cada periodo de doze meses de duracao
da parceria, contado da primeira liberagao de recursos para sua execugao.

c) Prestacdo de contas final, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria.
Paragrafo primeiro: A prestagdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) oficio de Encaminhamento em nome do titular da SDHDS;

b) co6pia do Termo de FOMENTO, acompanhado de seus aditivos e do plano de trabalho.

c) balancete Financeiro padronizado pela SDHDS, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias e a contrapartida, devidamente assinado pelo presidente, tesoureiro(a)
e/ou contador(a) da organizacao da sociedade civil;

d) analitico de despesas padronizado pela SDHDS, com a devida relacdo de pagamentos e
assinaturas;

e) originais da folha de pagamento, RPA, recibo de férias; rescisao;

f) guias de pagamento dos encargos tributarios (IRPF), sociais e trabalhistas (INSS, FGTS,
ISS, PIS) e contribuig¢do sindical;

g) nota fiscal original contendo carimbo padronizado pela SDHDS: carimbo de atesto e de
identificacdo Termo de FOMENTO, parcela e ano;

h) recibo padrdao da SDHDS para cada nota fiscal recebida, no caso do fornecedor ou
prestador de servico ndo possuir recibo, utilizar o modelo disponibilizado pela SDHDS;
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i) orcamentos originais (no minimo trés) que comprovem a pesquisa de preco realizada para
cada despesa do Termo de FOMENTO (aquisicdo de materiais e contratacio de servicos);

j) consolidacdo de pesquisa de precos para cada despesa realizada;

k) certidoes Negativas de Débitos da empresa que realizar o faturamento da compra ou
servico: Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicoes
Previdenciarias e as de Terceiros, Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e a Divida Ativa da Unido e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

1) copia das ordens bancarias e/ou transferéncias eletronicas sujeitas a identificacdo do
beneficiario final;

Paragrafo segundo - A organizagido da sociedade civil que receber recursos da SDHDS devera prestar
contas mediante apresentacdo de documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas,
recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios serem emitidos em nome da
entidade.

Paragrafo terceiro- Apos a aplicagdo da ultima parcela, somente serd apresentada prestacdo de contas
final, englobando o total de recursos recebidos, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia.

Paragrafo quarto - Havendo suspeita de irregularidade na utilizacdo dos recursos publicos da
parceria mediante analise dos relatérios previstos na clausula oitava, podera a SDHDS notificar a OSC
para providenciar a apresentacdo imediata, no prazo de 15(quinze) dias, da prestacdo parcial de contas
do periodo em suspeicao.

Paragrafo quinto - Na apresentacdo a SDHDS da prestacdo de contas previstas no termino da
vigéncia ou de cada exercicio financeiro, quando a parceria perdurar por mais de 12 meses, devera a 0SC
anexar o relatorio de execucao do objeto e relatério de execucdo financeira de todo o periodo.

CLAUSULA NONA - DA ANALISE E MANIFESTACAO CONCLUSIVA DAS CONTAS

A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

[ - aprovacdo da prestagido de contas;

II - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

Paragrafo primeiro - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo segundo- O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

Paragrafo terceiro - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislacio vigente.

Paragrafo quarto - A administracdo publica apreciara a prestacio final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
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Quando a execuc¢do da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a SDHDS podera aplicar a organizacdo da sociedade civil as
seguintes sangdes:

I - adverténcia;
II - suspensao temporaria; e
[1I - declaracdo de inidoneidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contado da data da
ciéncia da decisao, em conformidade com o Capitulo VIII do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasiio da conclusio, dentdncia, rescisio ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragdo publica

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico dentincia contra a Entidade
que aplicar o recurso em fins diversos do previsto neste Termo de FOMENTO e a Procuradoria Geral do
Municipio para a cobranca judicial, visando o ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregulares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE E FISCALIZACAQ

Fica assegurada ao MUNICIPIO/ SDHDS a prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercicio
do controle de fiscalizacao sobre a execucdo do Termo de FOMENTO.

Paragrafo primeiro - E assegurada ao MUNICIPIO/ SDHDS e aos Tribunais de Contas, a qualquer tempo,
acesso aos registros dos programas e a toda documentacdo pertinente as acdes executadas e custeadas
com recursos deste Termo de FOMENTO.

Paragrafo segundo - O monitoramento da parceria compreendera as atividades de acompanhamento e
fiscalizacdo, nos quais o servidor designado como gestor da parceria sera responsavel pelas informagdes
prestadas acerca da celebracdo, incluindo expedicdo de relatérios periodicos de monitoramento e
acompanhamento.

Paragrafo terceiro - O gestor do presente termo de FOMENTO sera designado mediante Portaria expedida
pela SDHDS, tendo como obrigacdes aquelas estabelecidas no art. 61, da Lei 13.019/2014, e sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacido da parceria.

Paragrafo quarto. Os relatérios periodicos de monitoramento e avaliacdo emitidos pelo gestor da parceria
serdo submetidos, para homologacio, a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagido, e com base
nestes atestar o cumprimento parcial ou total das metas.

Paragrafo quinto. A SDHDS designard por meio de Portaria os integrantes da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo, a ser constituida nos termos do art. 49, paragrafo 12 do Decreto 8.736, de 27

de abril de 2016.

Paragrafo sexto. A atividade de fiscalizacdo da parceria sera exercida assistida pelos técnicos lotados na
Célula de Gestao de Parcerias/SDHDS, na Célula de Prestacdo de Contas e na Coordenadoria Especial de
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Gestao Integrada da Assisténcia Social ou em suas Geréncia/Coordenacgdes de equipamentos designadas, e
consiste:

[. visitar o local da execugdo do objeto;
II - emitir parecer atestando a execucdo do objeto;
Il - registrar quaisquer irregularidades detectadas.

Paragrafo sétimo.Para a realizacdo da atividade de fiscalizacdo sera permitida a designacao, a
contratacdo de terceiros ou a celebracdo de acordo com outros 6rgdos para assistir o gestor desta
parceria ou subsidia-lo.

Paragrafo quinto. Nos casos em que a realizacdo do objeto envolver a execugdo de obra ou servigo de
engenharia, o responsavel pela fiscalizacdo deve ser profissional legalmente habilitado,
preferencialmente lotado na SDHDS.

Paragrafo sexto. Diante de quaisquer irregularidades na execu¢do do presente termo de FOMENTO,
decorrentes do uso inadequado dos recursos ou de pendéncias de ordem técnica, o responsavel pelo
acompanhamento suspendera a liberagdo dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do
respectivo instrumento, mediante prévia autorizacdo da Comissdo Permanente de Monitoramento e
Acompanhamento da SDHDS, e notificara a OSC para adogdo das medidas saneadoras,fixando-
lhe prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo sétimo. Caso ndo haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o responsavel pelo
acompanhamento dever3, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias:

[ - quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;

II - notificar a OSC para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do recebimento danotificacao.

Paragrafo oitavo. O ndo atendimento pela OSC do disposto no inciso II do paragrafo anterior ensejara a
rescisdo do instrumento, a inadimpléncia e a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

O presente Termo de FOMENTO podera ser denunciado, por escrito a qualquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas ou
condi¢cdes ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente
inexequivel, nos termos do art. 62 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAOQ

A organizacdo da sociedade civil compromete-se a restituir os valores transferidos pela SDHDS,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos a
partir da data do recebimento, na hipétese da inexecucdo do objeto do Termo de FOMENTO, da utilizacdo
dos recursos em finalidade diversas, na ndo apresentacdo da prestacdo de contas no prazo exigido ou
outra irregularidade em que resulte prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO
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A SDHDS/CMDPI podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de FOMENTO ou do plano de trabalho,
apés, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia,
desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma nos termos do art. 43, da Lei 13.019/2014:
[ - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até 30%(trinta por cento) do valor global, ndo serd considerada ampliacdo os valores
aportados em razao da continuidade de execucdo do objeto da parceria por novo periodo, ou oriundos de
Certificado de Captacao de Recursos, desde que observado o limite maximo fixado neste;

b) reducio do valor global, sem limitacdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21, do Dereto Federal n? 8.726, de 27 de abril de
2016; ou

d) alteracdo da destinacao dos bens remanescentes; ou

I - por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugdo da parceria;

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

d) inclusdo ou alteracido de dotacdes orcamentarias;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A proposta de aditivo ou/e de apostilamento devera ser apresentada no
minimo 30(trinta) dias antes de expirado o prazo de vigéncia do Termo de FOMENTO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Fortaleza, para dirimir todos os conflitos oriundos do ndo cumprimento
das clausulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, estando as partes de pleno acordo com o presente Termo de FOMENTO, assinam em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Fortaleza (CE), de de 20_.

SECRETARIO MUNICIPAL / EXECUTIVO - SDHDS

REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:
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