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ANEXOI - TERMO DE REFERENCIA
COLABORACAO NA EXECUCAO DIRETA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES O MUNICIPIO DE FORTALEZA

a) UNIDADE CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL (SDHDS)

b) DA FINALIDADE DO EDITAL: A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a selecdo de
propostas para a celebra¢do de parceria com o Municipio de Fortaleza por intermédio da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), por meio da formalizagdo de
Termo de Colaboracdo para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢oes
estabelecidas edital.

c) MODALIDADE DE SERVICO CONTEMPLADA NESTE EDITAL: Servico de Acolhimento de Criancas
e Adolescentes - servico socioassistencial tipificado nacionalmente na Resolugdo CNAS n2109, de 11
de novembro de 2009, como integrante da Protecio Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza publico-estatal ou ndo-estatal, e devem pautar-se
nos pressupostos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), do Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria, da
Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS,
da Norma Operacional Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das Na¢des Unidas sobre Emprego e
Condicdes Adequadas de Cuidados Alternativos com Criancas.

d) DESCRICAO GERAL:

4.2. COLABORACAO: Corresponde a: ajuda, cooperacio, auxilio, contribui¢do, assisténcia. O termo
tem origem no radical latim labor, que significa trabalho. E da juncdo das palavras COM + LABORAR
(trabalhar), surge a expressao colaborar, que quer dizer “trabalhar com”. Assim, colaboragao é o ato
de “trabalhar junto”.

4.1. ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL: Servico que oferece acolhimento provisério para criancas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101),
em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta. O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condig¢des institucionais para o
atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos
grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criangas e adolescentes atendidos, bem
como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

4.5. ORIENTACOES TECNICAS: SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES:
documento foi aprovado pela Resolucao Conjunta CNAS e CONANDA n®1, de 18 de julho de 2009, que
tem como finalidade regulamentar, no territério nacional, a organizacdo e oferta de Servicos de
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Acolhimento para Criangas e Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. Sua
formulacdo levou em considerac¢ao diversas discussdes sobre essa tematica, realizadas em diferentes
féruns - regionais, nacionais e internacionais - cabendo destacar as Conferéncias Estaduais e Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente realizadas em 2007, e, em especial, os encontros do Grupo
de Trabalho Nacional Proé-Convivéncia Familiar e Comunitaria - GT Nacional. Além disso,
constituiram também como importantes subsidios para a elaboracdo deste documento o Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria e o Projeto de Diretrizes das Nag¢des Unidas Sobre Emprego e Condi¢des
Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas.

e) JUSTIFICATIVA

No Brasil, as origens do atendimento a criangas ¢ adolescentes em servigos de acolhimento
remontam ao periodo colonial. Mas foi apenas com a promulgacdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) que criangas e adolescentes passaram a ser concebidos como sujeitos de direito, em peculiar condi¢do de
desenvolvimento e que o encaminhamento para servigo de acolhimento passou a ser concebido como medida
protetiva, de carater excepcional e provisorio (Art.101). O ECA assegurou, ainda, o direito de criangas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente,
em familia substituta (Art. 19).

Em conformidade com as disposi¢oes do ECA, deve-se recorrer ao encaminhamento da crianga e
do adolescente a servigos de acolhimento apenas quando esgotados todos os recursos para sua manutengdo na
familia de origem, extensa ou comunidade.

A historia brasileira revela, todavia, que, frente a situagdo de pobreza, vulnerabilidade ou risco, a
primeira resposta a qual durante muitos anos se recorreu foi o afastamento da crianca e do adolescente do
convivio familiar. A promulga¢do do ECA veio romper com essa cultura, ao garantir a excepcionalidade da
medida, estabelecendo, ainda, que a situacdo de pobreza da familia ndo constitui motivo suficiente para o
afastamento da crianga e do adolescente do convivio familiar (Art. 23).

Para garantir a excepcionalidade do afastamento do convivio familiar, o Art.130 do ECA
estabelece que, nos casos de violéncia praticada por familiar ou responsavel com o qual a crianca ou adolescente
resida, a autoridade judiciaria podera determinar o afastamento do agressor da moradia comum. De forma a
promover a qualidade dos servigos de acolhimento, o ECA prevé, ainda, agdes de fiscalizag@o e controle social,
ao exigir a inscri¢do das entidades que ofertam “programas de abrigo” no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (Art. 90) e estabelecer principios para sua organizacdo (Art. 92). Do mesmo modo,
como constituem servigos que compdem a rede socioassistencial, os servicos de acolhimento devem também
possuir registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e submeter-se também a sua fiscalizacao.

Paralelo a esse processo, em 2004, foi aprovada, pelo CNAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), com o objetivo de concretizar direitos assegurados na Constituicdo Federal (1988) e na Lei
Organica de Assisténcia Social (1993). A PNAS organiza a matriz de funcionamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), inaugurando no pais um novo paradigma de defesa dos direitos socioassistenciais.

Na sequencia, a aprovagdo da NOB/SUAS estabeleceu parametros para a operacionalizagdo do
Sistema Unico em todo o territério nacional. Em 2006, foi aprovada a NOB-RH do SUAS que, dentre outros
aspectos, estabeleceu parametros nacionais para a composi¢ao das equipes que devem atuar nos servigos de
acolhimento.

A organizacdo do SUAS como um sistema pressupde a articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD)e elege a familia como foco central de
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atencdo. A previsdo de servicos de carater preventivo e de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
de atendimento especializado a individuos e familias em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos e de
servicos de acolhimento para criangas e adolescentes tem importancia basilar no que diz respeito a
concretizagdo do direito a convivéncia familiar € comunitaria.
Os Servigos de Acolhimento para Criangas, Adolescentes que integram a Protecdo Social Especial de

Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e devem ser organizados em
consonancia com os principios, as diretrizes e as orientacdes contidas nas normativas e politicas
nacionais, em especial aquelas diretamente relacionadas ao tema:

e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n28.069/1990;

e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);

o Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n? 109/2009 do Conselho

Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

e “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes” - Resolucdo

Conjunta n? 1/2009, do CNAS e do Conselho Nacional dos Direitos da Crian¢a e do

Adolescente (CONANDA);

e Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a

Convivéncia Familiar e Comunitaria;

e Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes;

e Diretrizes Internacionais para Cuidados Alternativos a criancas sem cuidados parentais.

A presente chamada publica tem por finalidade selecionar Organiza¢do da Sociedade Civil para
colaborar na qualificacdo do atendimento nas unidades de acolhimento para criancas e adolescentes (0-
18 anos), modalidade abrigo institucional, executados diretamente pelo Municipio de Fortaleza, tendo em
vista os parametros definidos na Resolucdo Conjunta CNAS/CONANDA n® 01, de 18 de junho de 2009 e
demais normativas pertinentes, objetivando uma maior protegdo integral as crian¢as e adolescentes
acolhidos.

f) CONSIDERACOES INICIAIS

6.1.0BJETO DA PARCERIA: colaborar na qualificagdo do atendimento nas unidades de acolhimento
para criancas e adolescentes (0-18 anos), modalidade abrigo institucional, executados diretamente
pelo Municipio de Fortaleza, tendo em vista os parametros definidos na Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDA n? 01, de 18 de junho de 2009 e demais normativas pertinentes, objetivando uma
maior protecdo integral as criangas e adolescentes acolhidos

6.2. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS LOTES:

L i Total de Recurso
(0] P Publico Meta por Valor Global da Total de empregado na
T Alvo projeto por parceria arceria parcerias acao
E R$ P firmadas R$
Colaboragdo na qualificagdo do
atendimento nas unidades de criangas e
acolhimento para criangas e adolescentes 02(dois) R$ 12 02 (dois)
1 (0-18  anos), modalidade  abrigo adoig:cen Acolhimento 702.864,00 meses Parceria R$1.405.728,00
institucional, executados diretamente institucional
pelo Municipio de Fortaleza

Valor Global (R$1.405.728,00) Um milhdo quatrocentos e cinco mil e setecentos e vinte e oito reais
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g) PARTICIPACAO:

7.1. Poderdo participar desse chamamento publico Organizacées da Sociedade Civil (0OSC) que
tenham registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Fortaleza e no Conselho
Municipal de Defesa de Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA Fortaleza); além de
preencher os requisitos exigidos na Lei Federal n® 13.019/2014 para firmar parceria com o Poder
Publico Municipal e demais condi¢cdes previstas neste edital.

7.2. A OSC podera apresentar propostas em conformidade com todas as condi¢des e exigéncias
contidas no edital, devendo observar que poderao apresentar apenas uma proposta por lote.

h) NORTEADORES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

8.1. A proposta devera observar todas as exigéncias do presente Edital, apresentando, com clareza, as
acoes a serem executadas; a metodologia de execu¢do; as metas qualitativas e quantitativas
acompanhada dos seus respectivos indicadores de cumprimento de meta e de cumprimento de
prazos; e resultados a serem alcangados com a execucdo do servico de acolhimento de crianga e
adolescente requalificado/adequado as orientagdes técnicas aprovadas pela Resolugcdo Conjunta
CNAS e CONANDA n?1, de 18 de julho de 2009. Devendo versar acerca da modalidade de execucao do
servico ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL;

8.1.1. Na proposta apresentada pela OSC interessada, devera constar expressamente, de forma clara e
coesa, em sua justificativa, a demonstracdo do nexo entre a realidade vivenciada na execug¢do do
servico no municipio de Fortaleza e as a¢des e metas a serem executadas, ressaltando os beneficios
que as criangas e adolescentes obterdo com o alinhamento técnico metodoldgico as “Orientacbes
técnicas:  Servico de Acolhimento para Criangas e  Adolescentes’,  disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-

servicos-de-alcolhimento.pdf.

8.1.2. Devera ainda conter aspectos técnicos acompanhados de suas referéncias bibliograficas; como
indicar o objeto da parceria, objetivo geral, objetivos especificos e sua relagio com cada agao;
descrever metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas bem como as atividades a serem
executadas; caracterizar o publico alvo do servigo especificado no item 8.4 deste termo; indicar o
quantitativo de vagas que serdo beneficiadas com o repasse de recursos publicos; apresentar
cronograma de execu¢do compativel com o prazo de execu¢do da parceria, detalhando em etapas;
demonstrar sua capacidade técnica na execucao do servigo de acolhimento de criancas e adolescentes;
apresentar o valor global da proposta e apresentar o detalhamento dos custos com recurso humanos
celetistas contratados como equipe de referencia do servigo conforme especificado no item 8.5.

8.1.3. Por fim, na proposta deverd conter declaragio da OSC comprometendo-se em realizar a
execucdo do servico de acolhimento de criangas e adolescentes em consonancia com “Orientagdes
técnicas:  Servico de Acolhimento para Criangas e  Adolescentes’,  disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/ publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-
servicos-de-alcolhimento.pdf, bem como com as orientagdes técnica da SDHDS; como ainda,
comprometendo-se em atender o quantitativo de usuarios, durante a vigéncia da parceria,
encaminhado por meio da Central de Vagas da SDHDS, devendo em cada relatério de cumprimento do
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objeto constar em anexo a relagdo mensal de usuarios em cada equipamento colaborado, ratificada
pela Célula de Protecdo Social Especial - CEPE da SDHS.

8.2. Objetivo Geral: O objetivo geral devera expressar a garantia dos direitos das criangas e
adolescentes atendidos no Servico de Acolhimento realizado pela Organizacdo da Sociedade Civil,
especificando, de forma clara e concisa, os beneficios que o publico alvo do servico obterd com a
colaboracdo da OSC na qualificacao do servigo de acolhimento executado diretamente pela SDHDS, em
consonancia com as orientagdes técnicas, aprovadas na Resolu¢cdo Conjunta CNAS e CONANDA n?1, de
18 de julho de 2009, contidas no documento denominado “Orientagbes técnicas: Servico de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes’, disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/ assistencia social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-
servicos-de-alcolhimento.pdf modalidade Acolhimento Institucional.

8.3. Objetivos Especificos: Os objetivos especificos deverdo expressar a articulacdo entre as agdes da
oferta qualificada do atendimento destinado a criancas e adolescentes e os resultados a serem
alcangados, e a correta aplicacdo do recurso financeiro proveniente do Termo de Colaboracgao,
adotando os principios da Administracao publica, observando, especialmente, as disposi¢des do art.92
do Estado da Crianga e do Adolescente e na Lei n213019/2014.

8.4. PUBLICO ALVO: O lote sera compostos por duas unidades de acolhimento: UNIDADE DE
ACOLHIMENTO I: preferencialmente, Criancas de 0 a 12 anos de idade do municipio de Fortaleza, sob
medida protetiva de abrigo (ECA, Art.101), de ambos os sexos; UNIDADE DE ACOLHIMENTO II:
preferencialmente, criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos de idade do municipio de Fortaleza, sob
medida protetiva de abrigo (ECA, Art.101), podendo ser predominantemente feminina ou masculina,
o que serd informado no momento da elaboracdo do plano de trabalho.

8.4.1. Cada unidade de acolhimento contard normalmente com 20(vinte) vagas, contudo em razdo de
necessidades da rede intersetorial de protecdo a crianca e adolescente do Municipio de Fortaleza,
podera alcancar até 50% a mais de sua capacidade operacional, devendo ser esta informacgdo
considerada no momento da elaboragao do plano de trabalho.

8.5. DA EQUIPE DE REFERENCIA: Os profissionais necessarios para compor a equipe técnica das
unidades de acolhimento institucional serdo vinculados a SDHDS. Contudo, a luz de critérios de
conveniéncia e oportunidade, podera autorizar por escrito a ampliacdo ou reducdo do quantitativo de
profissionais mediante solicitagdo da OSC parceira, ou/e a modificacdo das categorias profissionais
previstas no presente termo de colaboracdo, desde que devidamente justificada e fundamentada na
melhor execugdo e alcance do objeto desta parceria, e viabilizando os aportes de recursos necessarios.

8.5.1. Podera a OSC proponente realizar o pagamento de remuneracdo de até 02(dois) profissionais
pertencente ao quadro de recursos humanos da propria organiza¢do da sociedade civil, durante o
periodo da vigéncia da parceria, desde que justificado como custo indireto indispensavel para
execucao do objeto da presente parceria, e respeitado os limites previstos no edital. Contudo sua
remuneracgdo devera ser proporcional a carga horaria dedicada a execugdo das atividades inerentes a
execucao do plano de trabalho, a qual ndo poderd ter valor superior a paga ao supervisor
administrativo. Ndo podera ser empregado recurso da parceria para o custeio das despesas com
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pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas referente a este profissional.

8.5.1.1. O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organiza¢do da sociedade civil com
recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.5.2. A 0SC parceira antes da contratacdo ou substituicdo do quadro dos recursos humanos devera
encaminhar ao Gestor da Parceira da SDHDS comprovacdo da experiéncia profissional, formacao e
escolaridade do candidato selecionado, para que a SDHDS avalie se foram preenchidos todos os
requisitos necessarios ao desempenho da funcdo/cargo, podendo ndo autorizar a contratagio
daqueles que se mostrarem inaptos.

8.5.3. A OSC parceira deve prever em seu plano de trabalho recursos da parceria alocados nos
elementos de despesas necessarios para o custeio de despesas com servigos eventuais de cuidador,
contratado por hora, diaria (8h/dia) ou plantdo (12h ou 24hs), para suprir necessidades pontuais e
excepcionais do servico de acolhimento institucional, sempre mediante autorizacdo do Gestor da
SDHDS da Parceria.

8.5.4. Os salarios-base serdo limitados aos pisos salariais estabelecidos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho aplicaveis as respectivas categorias. Nas férias regulamentares e afastamentos legais, os
substitutos deverdo possuir formagdo compativel com as atividades desenvolvidas pelos titulares. Os
casos de rescisdes contratuais, com pagamento ou dispensa do aviso prévio, deverao ser submetidos a
aprovacdo do Gestor da Parceria da SDHDS

8.6. A OSC proponente devera apresentar sua proposta em consonancia com a concep¢do de que a
unidade de acolhimento institucional deve oferecer as criancas e adolescentes um ambiente
agradavel, educativo e seguro, no qual ha oportunidade para o resgate dos valores basicos da
convivéncia familiar e comunitéria e para a livre expressio de suas potencialidades enquanto seres
em desenvolvimento. De que o atendimento terd como principio norteador o respeito a peculiaridade
de cada crianga ou adolescente, proporcionando espaco adequado ao desenvolvimento do sentido do
ser e do pertencer, bem como da autonomia pessoal pelo exercicio da participacdo e da cidadania. Sera
estruturado de modo a respeitar o disposto nos arts. 92 e 94, da Lei n? 8.069/90, com énfase na
preservacdo dos vinculos familiares (sem prejuizo da integracdo em familia substituta, mediante
determinagdo da autoridade judicidria competente, quando esgotados os recursos de manuten¢do na
familia de origem), no ndo desmembramento de grupos de irmdos, na participagdo comunitaria e na
preparacdo gradativa para o desligamento. Por fim, o trabalho a ser desenvolvido deve estimular cada
um dos acolhidos a sonhar e a desenhar um projeto de vida que substitua e supere suas experiéncias
negativas (historico de abandono, de violéncia doméstica, de sobrevivéncia nas ruas, de uso de drogas,
de exploragdo sexual, etc.), tendo as relagdes sociais na unidade de abrigo como referéncia positiva
para a constru¢do de uma vida digna.

8.6.1. Para tanto, a metodologia e as metas apresentadas na proposta das OSC interessadas devem
priorizar e se concentrar na satisfacdo dos seguintes aspectos técnicos do servigo:
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a. Oferecer instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga e os objetos necessarios a higiene pessoal;

b. Oferecer vestuario e alimentagao suficientes e adequados a faixa etaria das criancas e adolescentes
atendidos;

c. Propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;
d. Desenvolvimento de atividades em regime de co-educagdo;
e. Ofertar condi¢Oes de participagdo na vida da comunidade local;

8.6.2. O fornecimento de toda a alimentagdo concedida as criangas e aos adolescentes acolhidos sera
de responsabilidade da OSC. Como também, no gerenciamento da execucdo dessas atividades desta
natureza desenvolvidas pelo quadro de recursos humanos fornecido pela SDHDS.

8.6.2.1. Contudo, no caso de demanda urgente com impossibilidade de atendimento imediato pelo OSC
de géneros alimenticios, mediante atesto da impossibilidade pelo Gestor da Parceira, justificado na
vedacdo da descontinuidade do abastecimento desses insumos e na garantia da protecdo integral
prevista no ECA, a SDHDS podera realizar o atendimento direto da demanda, mediante a utilizagdo de
recursos previamente alocados na unidade orcamentaria do FMAS.

8.6.3. Pequenos reparos, insumos e gerenciamento dos servicos de limpeza e higienizacdo das
instalagdes fisicas, e os servigos de conservacdo predial e de bens mdveis empregados nas unidades de
acolhimento institucional da parceria serdo de responsabilidade da OSC parceira, devendo ser
custeado com emprego de recursos alocados na colaboragao.

8.6.3.1. E vedada, sem previa autorizacgio da Comissdo Permanente de Monitoramento e
Acompanhamento da SDHDS, a aquisi¢do significativa de material permanente para a execucdo do
servico, bem como reforma predial ou adequagoes das instalacdes fisicas que ocasionem alteracdes
estruturais de amplia¢cdo do imével.

8.6.3.2. Toda a aquisicdo de material permanente ou servico de adequacdo das instalagbes fisicas
predial deverdo ser autorizados previamente pela SDHDS por escrito para que possam ser realizadas,
sob pena de glosa da despesa.

8.6.3.1. Para efeitos deste item, tem-se que:

i.Pequenos Reparos - consiste na realizacio de pequenos reparos nas instalagdes hidraulicas,
elétricas e demais instala¢des, sempre com a prévia anuéncia da equipe de manutencdo da SDHDS, por
escrito, via e-mail, através da Coordenadoria Administrativa e Financeira;

ii. Servicos de Conserva¢ao Predial - consistentes na dedetizacdo, desratizacdo e limpeza de
reservatorios de agua, a cada 06 (seis) meses; esgotamento sanitario, quando necessario; poda e corte
de grama, limpeza de piscina, pelo menos uma vez ao més ou, em prazo menor, de acordo com as
necessidades de cada unidade de acolhimento institucional.

} Rua Padre Pedro de Alencar, n.2 2012, Messejana, Fortaleza-CE




Prefeitura de
. Fortaleza

Secretaria Municipal dos Direitos

Nz
)
\

Sndt

'3 ORTITUD N

Humanos e Desenvolvimento Social
iii. Servicos de Conservacgio de Bens Mdveis - manutencio preventiva e corretiva de equipamentos
domésticos, em especial ar condicionados, geladeiras, freezes, fogdes, maquinas de lavar, bem como a
conservacdo e pequenos reparos do mobilidrio em geral que guarnece cada unidade de acolhimento
institucional

iv. Insumos e Gerenciamento dos servicos de Limpeza - consiste no fornecimento de todos os
insumos necessarios para manuten¢do das adequadas condi¢des de salubridade, habitabilidade e
sanitdrias das unidades de acolhimento institucional alvo da parceria. Como também, no
gerenciamento da execucdo dessas atividades desta natureza desenvolvidas pelo quadro de recursos
humanos fornecido pela SDHDS.

8.7. Os servicos indispensaveis (dgua, esgoto, energia elétrica, telefone, internet, etc) para garantir o
pleno funcionamento dos servicos de acolhimento institucional, modalidade abrigo institucional para
criangas e adolescentes (0-18 anos) serdo custeados pela SDHDS.

8.8. A OSC proponente devera garantir:

a) o Fornecimento de vestuario as criangas e adolescentes acolhidos, apropriado a idade, ao género, ao
clima e em quantidade suficiente para trocas didrias higienizadas, bem como roupa de cama e banho e
produtos de higiene pessoal, inclusas neste ultimo as fraldas descartaveis, quando o seu uso nao for
motivado por uma questdo de saide, mas sim por necessidade inerente a primeira infancia. A relacdo
minima de itens mensal sera proposta pela OSC no momento de elaboracao do plano de trabalho a
COIAS/SDHDS que aprovarg, podendo condicionar a aprovacdo a modificacdo dos itens ou aumento de
quantitativo.

b) Os materiais pedagogicos e esportivos serdo fornecidos em quantidade suficiente e em qualidade
adequada para o desenvolvimento de todas as atividades previstas na Proposta, de forma a garantir a
efetiva execu¢do das mesmas;

c) Nos finais de semana e feriados, o transporte das criangas e adolescentes acolhidos para as
atividades pedagdgicas, culturais, artisticas, audiéncias, visitas domiciliares e outras através de
fornecimento de veiculos/motorista em quantidade e caracteristicas adequadas as necessidades
especificas das unidades de acolhimento institucional;

d) Uma programaciao mensal de atividades socioeducativas e co-educacionais no eixo convivéncia
social, desenvolvimento humano, conteido basico de cidadania, prevencdo, direito de ser e
participacdo, associadas a oficinas de arte, cultura, lazer e/ou esportivas, adequada a cada faixa etaria
do publico beneficiado. Devendo haver a valorizacdo de sua composicdo heterogénica e do
protagonismo das criancas e adolescentes, bem como incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria, familiar e entre o grupo, a fim de promover entre os usudrios trocas culturais e de
vivéncias. Devendo ser executada tanto dentro quanto fora da unidade de acolhimento institucional,
podendo ser articulada com projetos, a¢cdes, programas publicos ou privados existentes no territério. A
programacdo deve prever atividades durante os dias da semana, feriados e finais de semana, no
decorrer da vigéncia da parceria.
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€) Articulagdo com servigos, projetos, acdes e programas de qualificagdo profissional e insercdo no
mercado de trabalho, com o fim de beneficiar os adolescentes de 15 a 17 anos de idade das unidades

de acolhimento institucional colaboradas.

f) Acompanhamento nutricional das criangas e adolescentes acolhidos nas unidades de acolhimento
institucional alcancadas pela colaboracdo, com construcdo de série histérica, com avaliacdo inicial e
periddica a cada 03(trés) meses.

8.9. No planejamento das atividades previstas no item anterior, a OSC em conjunto com a equipe
técnica da unidade de acolhimento devera observar o seguinte:

a) Atividades do Cotidiano: Levando-se em conta a idade, a maturidade, os interesses e as condi¢cdes
fisicas e psicologicas de cada acolhido, gradualmente, serd atribuida participacdo na organizacao,
conservacdo e limpeza didria da casa e dos pertences pessoais, com vistas a formacdo de sujeitos
responsaveis pelos seus atos, colaborativos e com capacidade de planejar e executar atividades com
iniciativa e qualidade;

b) Acompanhamento Escolar: A equipe técnica, em especial os cuidadores, orientardo a execu¢do das
tarefas escolares e, quando necessario, solicitar o apoio de professores da Secretaria Municipal de
Educacdo, favorecendo o aprendizado dos contetidos ministrados pela escola e superando as
eventuais dificuldades de aprendizagem;

c) Conteudos Basicos de Cidadania: A partir do estudo e discussdes a respeito do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, do Regimento Interno da unidade de abrigo, de situagdes do cotidiano e de temas de
interesse (sexualidade, drogadicdo, auto-cuidado, etc.), os acolhidos serdo estimulados a refletir
criticamente acerca de fatos da realidade e receberdo esclarecimentos sobre direitos e
responsabilidades;

d) Atividades voltadas a prevencdo: A unidade de abrigo promovera, com o apoio dos o6rgios
municipais da sadde e da educacdo, atividades educativas especificas voltadas a prevencdo de
situagdes problematicas, tais como o uso de substancias psicoativas (inclusive as chamadas “drogas
licitas”, como o alcool e o cigarro); as doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS); a gravidez
indesejada; o envolvimento com “gangues”; a pratica de atos infracionais etc. Tais atividades terdo
lugar, preferencialmente em ambiente aberto a participacdo de criancas e adolescentes da

comunidade local,;

e) Encaminhamento a cursos profissionalizantes e programas de aprendizagem: Ocorrera a partir dos
14 anos, visando, juntamente com a escolarizac¢do, garantir aos acolhidos a autonomia necessaria para
o desligamento da entidade de abrigo e para a busca da realizagdo de projetos de vida;

f) Participacdo da vida comunitdria: Serd oportunizada a participacdo em grupos do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculo (SCFV); em atividades de lazer, religiosas, educacionais,
culturais e esportivas da comunidade local, de modo a evitar que a unidade de abrigo venha a tornar-
se um espago isolado e segregacionista. Estas atividades devem levar em conta a singularidade dos
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acolhidos, seus interesses e preferéncias pessoais, evitando-se atividades coletivas que possam
homogeneizar e estigmatizar;

g) Preservacdo e fortalecimento dos vinculos familiares: A unidade de abrigo incentivara o
fortalecimento dos vinculos familiares, por meio de visitas dos pais ou responsavel e/ou o transporte
da crianca/adolescente até o local de residéncia de sua familia, a0 menos uma vez por semana,
ressalvada a existéncia de ordem judicial expressa em sentido contrario. A vinda dos pais deve
favorecer trocas afetivas positivas e o compartilhar de experiéncias, por meio, por exemplo, de
brincadeiras, lanches coletivos, atividades de contacdo de histérias, etc.

9. CONSIDERACOES FINAIS.

9.1. Na elaboracgao de sua proposta e de seu plano de trabalho, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
contemplar o custeio de despesas intrinsecamente necessdrias para execucdo do servico de
acolhimento de criancas e adolescentes que sejam passiveis de custeio com recursos advindos da
Politica de Assisténcia Social.

9.2. 0 emprego dos recursos publicos oriundos deste chamamento publico em desacordo com os itens
anteriores podera implicar em glosa do montante equivalente a ser liberado em parcela posterior, até
que haja a efetiva devolug¢do dos recursos publicos a conta especifica da parceria.

9.3. Por fim, a OSC Parceira devera definir o cronograma de execugdo fisico financeiro levando em

consideracdo a forma do repasse de recurso informado pela SDHDS no momento da elaboragdo do
plano de trabalho.
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Anexo Il - MODELO E ORIENTACOES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

(O Documento que informar os dados da proposta deve conter o timbre da organizacao
proponente)

1. Identificacao

1.1. Identificacdo da Proposta do Projeto

Nome da Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta serd executada)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficidrios finais da proposta)
Valor global: (Informar o valor global da proposta)

Duracao: (Informar o niimero de meses necessdrios para a execugdo da proposta)
Resumo da proposta: (Apresentar, em um pardgrafo, uma sintese do projeto)

1.2. Identificacdo da Organizaciao Proponente

Nome:

CNP]J:

Data da Fundacao: Data de Registro no CNP]J:
Endereco completo:

Bairro:

Municipio: CEP: UF:
Nimero de Telefone com DDD:

E-mail oficial: (obrigatdério)

Pagina na WEB (site): ( caso a possua)

1.3. Identificacdo do representante legal da OSC

Nome:

CPF:

Documento de identificacao civil/ emissor: Data de emissao:
Enderec¢o completo:

Bairro:

Municipio: CEP: UF:

Numero de Telefone com DDD:

E-mail oficial: (obrigatdério)

Cargo que ocupa na OSC: ( caso a possua)

2. Descricao da Proposta do Projeto

‘ 2.1. Descricao da realidade.

(Descrigdo acurada e objetiva do contexto, cendrio e demanda pela intervengdo proposta, contextualizada
com dados em pesquisas recentes, ou fornecidos por sistemas on line de informagdo de drgdo ptblico ou
instituicées privadas de notdrio reconhecimento cientifico. Apresentar levantamento atualizado de dados
socioeconémicos dos usudrios do servico socioassistencial e caracteristicas relevantes do territorio de
execugdo do projeto)
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2.2. Objetivos. ‘

Objetivo(s) geral e especifico(s) da proposta adequados a politica ptblica de Assisténcia Social, em
especial as orientagdes acerca da execugdo dos servigos Socioassistenciais.

Objetivo Geral.

(Informar o objetivo geral, retratando de forma clara e suncinta o que se pretende mudar na
realidade alvo da intervengdo planejada. O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengdes e
os efeitos esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagdo social
para a qual se pretende contribuir com a realizagdo do projeto. Idealmente, o objetivo geral deve buscar
responder as seguintes perguntas: o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

Objetivos Especificos.

(Informar e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulagdo dos objetivos ird orientar a
execugdo e a avaliagdo das agcbes desenvolvidas. Nesse sentido, a capacidade de delimitar o tema e a clareza
do que se pretende alcangar sdo determinantes para o éxito do projeto. Traduzem situagdes que contribuem
para a consecugdo do objetivo geral e sdo caracterizadas por relacionarem diretamente com as agdes e
metas a serem efetivadas no projeto. Servindo portanto para como norteadores da elaboragdo das agdes e
metas do projeto, detalhando a forma de execugdo do objetivo geral.)

2.3. Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos

(Informar objetivamente a correspondéncia entre a realidade descrita e os objetivos propostos.
Deve apresentar de forma clara e objetiva o nexo causal entre a realidade descrita e a atividade ou projeto
proposto)

| 2.4 Acoes |
(Informar as agées a serem executadas, indicando os resultados a serem alcangados por cada agdo
desenvolvida e Cronograma das agdes a serem executadas em coeréncia com o atendimento a demanda)

| 2.5 Metodologia |

(Apresenta metodologia detalhada, clara, coerente e objetiva para todas as agdes a serem executas.
Apresenta embasamento tedrico e principiolégico com suas devidas referéncias para todas as agdes a serem
executadas)

| 2.6 Metas /ETAPAS

(Informar as metas e etapas a serem atingidas. Metas e etapas sdo os objetivos expressos em termos
quantitativos, mensurdveis e, portanto, verificdveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo.
SEMPRE SE INICIAM COM UM VERBO NO INFINITIVO e dela se extrai claramente os produtos a serem
entregues com o cumprimento da meta ou etapa. Relacionar as metas aos objetivos especificos e agbes
dispostas neste projeto. Destaca-se que as etapas sdo degraus para o alcance das metas. Todas as metas e
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etapas devem ser mensurdveis economicamente, ndo existindo meta ou etapa sem valor, caso ndo tenha ou é
agdo ou atividade)

| 2.7. Monitoramento dos indicadores |

Descrever a metodologia empregada no monitoramento da afericdo dos indicadores no decorrer e no final
da parceria

Indicadores de cumprimento de metas com apresentagdo de tabela de referéncia de leitura de indicadores,
meios de verificagdo

Indicador de cumprimento de prazos com apresentagdo de tabela de referéncia de leitura de indicadores

| 2.8. Prazos de execuc¢ao da metas/etapas

(Informar os prazos para a execugcdo o cumprimento das metas/etapas)

meta Periodo (Més)
(informar a quantidade de meses conforme o termo
Etapas de referéncia)
1 /2 3|4 |5|6 7 8 9 10 11| 12

Descricao Etapa 1.1 Descricdo da
da meta 1 etapa 1.1

Descricao da

Etapa 1.2

apa etapa 1.2

Descricdao Etapa 2.1 Descricdo da
da meta 2 etapa 2.1

| 2.9. Valor global

(Informar o valor global da proposta em algarismo e por extenso. Adequado ao valor da proposta ao
valor previsto no Termo de Referéncia)

3. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacio Proponente

(Demonstragdo da capacidade técnico-operacional por meio de descri¢do minuciosa das experiéncias
prévias na realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, informando, ainda, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficidrios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.)

4. DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
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Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Chamamento Publico n® ... /2018 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selecao.

Fortaleza (CE), de de 20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

} Rua Padre Pedro de Alencar, n.2 2012, Messejana, Fortaleza-CE




SRES
Prefeitura de
¢/ Fortaleza
% S ‘k% Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social

(APRESENTAR DOCUMENTO EM PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

ANEXO III - DECLARACAO DO ART.27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA PROPONENTE;

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdao da organizagdo da sociedade civil
OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que: Nao ha no
quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragcéo publica federal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a".
Observagao: a presente vedagédo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

- Carteira de . .
Nome do dirigente e cargo que . . o . Endereco residencial,
identidade, 6rgao expedidor e .
ocupa na OSC CPE telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou
entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacédo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(APRESENTAR DOCUMENTO EM PAPEL TIMBRADO DA 0SC)
Anexo IV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n® 13.019, de 2014,
c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil - OSC]:

dispée de instalacbes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento das
atividades projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigoes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispée de instalacbes e outras condi¢cbées materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observacgao devera ser suprimida da versao final da declarago.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - MODELO E ORIENTACAO PARA APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO;

| Observagoes:
1. O plano de trabalho deverd conter o timbre da Organizagdo Proponente.
2. As seguintes orientagées contemplam o minimo exigido pela Lei n.? 13.019/2014 e Decreton.?

8.726/2016 e visam fornecer um pardmetro para apresentacdo do plano de trabalho. Campos podem
modificados ou adicionados pela organizagdo proponente conforme as especificidades do projeto a ser

desenvolvido.

1. IDENTIFICAGCAO

1.1. Identificacdo da Proposta do Projeto

Nome da Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta serd executada)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficidrios finais da proposta)
Valor global: (Informar o valor global da proposta)

Duracao: (Informar o niimero de meses necessdrios para a execugdo da proposta)
Resumo da proposta: (Apresentar, em um pardgrafo, uma sintese do projeto)

1.2. Identificagdo da Organizacao Proponente

Nome:

CNPJ:

Data da Fundacgao: Data de Registro no CNP]J:
Endereco completo:

Bairro:

Municipio: CEP: UF:
Niumero de Telefone com DDD:

E-mail oficial: (obrigatorio)

Pagina na WEB (site): ( caso a possua)

1.3. Identificacdo do representante legal da OSC

Nome:

CPF:

Documento de identificagao civil/ emissor: Data de emissao:
Endereco completo:

Bairro:

Municipio: CEP: UF:

Ndamero de Telefone com DDD:

E-mail oficial: (obrigatoério)

Cargo que ocupa na OSC: ( caso a possua)
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2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. Justificativa.

(Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar o nexo com o projeto e com as metas a
serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantacdo do projeto, a situagdo atual a partir de
um diagndstico do problema que a proposta se propde a solucionar, bem como os elementos de
necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa deve delinear a situagdo atual da
populacao de interesse do projeto, em termos de inclusdo social, laboral, produtiva ou cultural, bem como
as solugdes que pretende avancar nesses pontos. Ademais, a justificativa deve demonstrar a importancia
da execucdo da proposta para o alcance dos resultados previstos, e quais os impactos ou mudancas
qualitativas que podera produzir na integracdo refugiados, solicitantes de refligio, apatridas e/ou
imigrantes em geral.)

2.2. Objetivos.

22.1.  Objetivo Geral.

(Informar o objetivo geral, retratando de forma clara e suncinta o que se pretende mudar na
realidade alvo da intervengdo planejada. O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengdes e
os efeitos esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagdo social
para a qual se pretende contribuir com a realizagdo do projeto. Idealmente, o objetivo geral deve buscar
responder as seguintes perguntas: o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

222.  Objetivos Especificos.

(Informar e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulagdo dos objetivos ird orientar a
execugdo e a avaliagdo das agbes desenvolvidas. Nesse sentido, a capacidade de delimitar o tema e a clareza
do que se pretende alcangar sdo determinantes para o éxito do projeto.) (Traduzem situagdes que
contribuem para a consecugdo do objetivo geral e sdo caracterizadas por agdes efetivas. Caracterizam-se,
portanto, por traduzir as etapas ou fases do projeto, detalhando a forma de execugdo do objetivo geral.
Assim, podem ser definidos como produtos intermedidrios para atingir o objetivo geral.)

2.3. Metodologia.

(Descrever de forma detalhada como serd executado o projeto, informando os procedimentos,
processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composigdo da equipe responsdvel, modelo
de gestdo do projeto, eventual atuagdo em rede etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a
atuagdo territorial e compatibilidade entre o ptblico beneficidrio e a metodologia adotada. Se conter nas
agdes cursos, oficinas ou/e capacitagdes, apresentar ementa contendo descri¢do sumdria dos objetivos e
conteudos a serem trabalhados,indicando a carga hordria equivalente para cada modulo. Apresentar
quadro de recursos humanos emrpegados na execugdo do objeto da parceria e carddpio)

Quadro de recursos humanos empregados na execugdo do objeto da parceria
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FUNCAO Quant Formagé&o Carga Duragéo Vinculo Pertence ao
profissional horéria quadro da

individual OSC

no projeto

Supervisor 02 nivel superior | 20h /| 4° meses Celetista; Sim / ndo (
pedagogico em semana SPTJ , | responder ”)f’o
. ~ Se or
pedagogia autonqmo, contratado por
voluntario causa  deste

projeto)

3. ELEMENTOS DO PLANO DE TRABALHO

3.1 DAS ACOES DO PROJETO:

ACAO 01 - exemplo: MOBILIZAGAO E SENSIBILIZACAO DO PUBLICO ALVO
Detalhamento da agao:

Objetivo da acio: (relacionar um objetivo especifico citado anteriormente)
Impactos sociais relacionados:

Area territorial de abrangéncia:

Local de execucao da acao:

Publico alvo da a¢éo:

Produtos esperados: (relacionar com produtos identificados nas metas/ etapas no item
seguinte)

Relacao de atividades desenvolvidas:

(Informar de forma detalhada todas as agdes a serem desenvolvidas no projeto, indicando suas
atividades, metas e etapas que se relacionam. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execugdo, indicagdo da
organizagdo responsdvel por cada acdo no caso de atuagdo em rede, o instrumental a ser utilizado, o tempo
previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do
trabalho, enfim, tudo aquilo que serd utilizado para a execugdo do projeto.)
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3.2. DAS METAS /ETAPAS

META 01 INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
UNIDADE QUANTIDADE DATA INCIAL DATA FINAL

ETAPA 1.1 INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
UNIDADE QUANTIDADE DATA INCIAL DATA FINAL

Acrescentar mais etapas e metas conforme disposto no projeto

(Informar as metas e etapas a serem atingidas. Metas e etapas sdo os objetivos expressos em termos
quantitativos, mensurdveis e, portanto, verificdveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo.
SEMPRE SE INICIAM COM UM VERBO NO INFINITIVO e dela se extrai claramente os produtos a serem
entregues com o cumprimento da meta ou etapa. Destaca-se que as etapas sdo degraus para o alcance das
metas. Todas as metas e etapas devem ser mensurdveis economicamente, ndo existindo meta ou etapa sem
valor, caso ndo tenha ou é agdo ou atividade)

3.3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(Informar na forma do quadro abaixo, de modo sistematizado, as metas e etapas necessarias para o
alcance dos objetivos especificos relacionados. Para cada etapa deve ser listado o aspecto cronoldgico,
indicacdo do periodo (dia/més/ano) para inicio e término e os recursos financeiros necessarios para sua

execucdo.)
meta Periodo (Més)
(informar a quantidade de meses conforme o termo
Etapas de referéncia)
1/2 3|4 |5|6 |7 8 9 |10 11| 12
D ica D icio d

escricao Etapa 1.1 escricao da
dametal etapa 1.1

Etapa 1.2 Descricao da
etapa 1.2

Descricao Etapa 2.1 Descricdo da
da meta 2 etapa 2.1
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3.4.D0S INDICADORES DO PROJETO

(Definigcdo dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢cdo do cumprimento das metas. Indicagdo
dos critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para afericdo do cumprimento dos objetivos
mensurdveis da parceria. Preencher o quadro exemplificativo para a exposicdo das metas e respectivos
indicadores e formas de verificagdo)

INDICADOR DE CUMPRIMENTO DE METAS
PARAMETRO DE MEDIDA
META ETAPA INDICADOR FORMULA UNIDADE INflTEiLI’F“IACEANt%DE
INADEQUADO ADEQUADO CA
ETAPA
1.1
META 01
ETAPA
1.2

3.5 PREVISAO DE RECEITAS:

Previsdo de Receitas: (Informar a previsdo de receitas para a execugdo do projeto, bem como suas
fontes e datas de liberagdo)

3.6 ESTIMATIVA DE DESPESAS:

(Informar estimativas de despesas a serem realizadas na execugdodas agdes, observados os
artigos 45 e 46 da Lei n? 13.019/2014 e 36 a 42 do Decreto n? 8.726/2016. Deve ser informado a
estimativa de despesa de cada custo envolvido na execugdo do objeto da parceria. A estimativa de
despesas deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para
cada item, podendo ser utilizadas cotagées, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes, ou quaisquer outras fontes de informagdes
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disponiveis ao publico. Indicagdo e justificativas para pagamentos em espécie, quando houver
PREENHCER O Quadro exemplificativo para a exposigdo da estimativa das despesas)

Quadro exemplificativo para a exposi¢ao da estimativa das despesas:

META 01 Descrigéo da meta ETAPA 1.1 | Descrigcdo da etapa
Item de despesa para realizar Elemento de despesa Quant | unidade | VIr unit. (R$) Valor Total (R$) Fonte do
a etapa ** . de Recurso
medida
1 | Servigo grafico — confecgéo STPJ 20 unid 1,00 20,00 FMAS/SDHDS
de banner (unid)
2 | Assistente social Pagamento de pessoal 20 més 1,00 20,00 FMAS/SDHDS
3 | Servigo de jardinagem STPF 20 diaria 1,00 20,00 FMAS/SDHDS
4 | Telefonia celular Custo indireto — STPJ 20 més 1,00 20,00
5| pIS TRIBUTO 20 més 1,00 20,00
5 | Cartolina escolar 50x66 cores Material de consumo 20 unid 1,00 20,00 FMAS/SDHDS
variadas (unid)
6 | Cadeira Material permanente 20 unid 1,00 20,00 FMAS/SDHDS
subtotal | 140,00 FMAS/SDHDS
subtotal | 2.794,10 FMAS/SDHDS

**Preencher com STP] - Servigo Terceiro pessoa juridica; STPF - Servigo terceiro pessoa fisica;
TRIBUTO - tratar de imposto, taxa, contribuigcdo social ou encargos trabalhista; PAGAMENTO DE
PESSOAL - referente a pagamento de saldrio de recursos humanos celetista(incluindo décimo

terceiro e férias, mesmo que pagos na rescisdo); MATERIAL DE CONSUMO - insumos adquiridos para
execugdo do objeto; MATERIAL PERMANENTE - bens durdveis adquiridos para execugdo do objeto.
Colocar o nome CUSTO INDIRETO antes do elemento de despesa - se esta for classificada como custo

indireto necessdrio a execugdo do objeto, no mdximo na proporgdo de 5% em relagcdo ao valor total

da parceria.

PLANO DE APLICACAO

R$1,00)

NATUREZA DA
DESPESA

VALOR DO
CONCEDENTE (R$)

VALOR DO
PROPONENTE (R$)

VALOR TOTAL (RS)

STPJ

Material permanente

Material de consumo

STPF

Pagamento de pessoal

Tributo

Total

(soma)

(soma)

(Soma)
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PLANO DE APLICACAO- CUSTO INDIRETO (R$1,00)

VALOR DO
PROPONENTE (R$)

NATUREZA DA VALOR DO
DESPESA CONCEDENTE (R$)

VALOR TOTAL (RS)

STPJ

Material permanente

Material de consumo

STPF

Pagamento de pessoal

Tributo

Total (soma) (soma) (Soma)

3.7 CRONOGRAMA DE DESMBOLSO.

(Informar os valores dos aportes financeiros e a previsdo do periodo de desembolso de cada
parcela. O cronograma de desembolso deve guardar consonancia com as metas, fases e etapas de
execucao do objeto.)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DO CONCEDENTE
META PAREELA PARZ(:ELA PAR3C(:,ELA PAR‘:;ELA TOTAL
01 (SOMA)
02 (SOMA)
TOTAL (SOMA) (SOMA) (SOMA) (SOMA) (SOMA)
MES 1°MES | 3°MES 5° MES 7° MES 9° MES
DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — CONTRAPARTIDA (OPCIONAL)
META PAR1(:ELA PARZ(:ELA PAR:::ELA PAR4<;ELA TOTAL
01 (SOMA)
02 (SOMA)
TOTAL (SOMA) (SOMA) (SOMA) (SOMA) (SOMA)
MES 1°MES 3° MES 5° MES 7° MES 9° MES
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4. INFORMACOES SOBRE 0 MONITORAMENTO DAS ACOES E METAS

(Informagdes que o proponente sobre o monitoramento das agdes e metas)

5. DA DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -SDHDS, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o TESOURO
MUNICIPAL ou qualquer érgao ou entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dota¢des consignadas nos or¢amentos do municipio, na forma deste Plano de
Trabalho. Pede Deferimento.

Fortaleza (CE), de de 20_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

6. DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA SDHDS

Declaro para os devidos fins, que a SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL analisou, e aprovou, o presente plano de trabalho

Fortaleza (CE), de de 20_.

SECRETARIO MUNICIPAL / EXECUTIVO - SDHDS
7. DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CMAS - FORTALEZA

Declaro para os devidos fins, que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS FORTALEZA teve
conhecimento e aprovou o presente plano de trabalho

Fortaleza (CE), de de 20_.

(Nome do Presidente do CMAS Fortaleza)
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(APRESENTAR DOCUMENTO EM PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

Anexo VI - DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificacdo da organizagédo da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional,

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragcao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagado: a presente
vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c", da Lei n® 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao em licitagao
e impedimento de contratar com a administrac&o, declarac&o de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992,

Local-UF, de de2018 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo VII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

TERMO DE COLABORAGAO N¢ /20__ - SDHDS

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE FORTALEZA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SDHDS E

Por este instrumento o MUNICIPIO DE FORTALEZA, por intermédio da Secretaria Municipal dos
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS, pessoa juridica de direito publico interno,
doravante denominada CONCEDENTE, CNPJ] n° 08.991.232/0001-60, representado neste ato por seu
Secretario(a) o(a) Sr(a). , cédula de identidade n? , inscrito
(a) regularmente no CPF/MF sob o n? , residente e domiciliado nesta capital, juntamente
com a Organizac¢do da Sociedade Civil (0OSC) com sede a Rua ..n°...., Bairro, neste municipio,
inscrito(a) no CNPJ] sob o n?, representado(a) legalmente por seu presidente Sr. , portador(a) de Cédula
de Identidade n®. e, inscrito(a) no CPF n?, residente e domiciliado(a) nesta capital a Rua, n°,, neste
municipio, resolvem celebrar o presente Termo de COLABORACAO sujeitando-se os participes as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a execu¢do do Projeto , conforme disposto no Plano de
Trabalho apresentado pela organiza¢do da sociedade civil, devidamente aprovado pela SDHDS e pelo
CMAS FORTALEZA, tudo parte integrante deste Termo de COLABORACAO independente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento convocatdrio sera regido em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988,
em especial os artigos 203 e 204; Lei Organica do Municipio de Fortaleza; Lei Complementar Municipal n?
176/2014 e suas alteracdes; os dispositivos da Lei Federal n? 13.019/14 e suas altera¢des, bem como
Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016, portarias e instru¢des normativas emitidas pela SDHDS
sobre a tematica, bem como parecer técnico, parecer juridico, Homologagdo e Resultado Definitivo da
Chamada Publican.? ___/2018-SDHDS, tudo contido no processo administrativo n? PXXXXX/20xx.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
0 presente Termo de COLABORACAO ter4 vigéncia de XXX meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante aditivo, desde que seja adequado a Lei or¢amentaria em vigor,

presente justificado interesse publico e observado os ditames do Art. 42 da Lei 13.019/2014 e Art. 21, do
Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016.

PARAGRAFO UNICO - Havendo atraso na libera¢io dos recursos por parte da SDHDS, o prazo podera ser
prorrogado “de oficio”, no exato periodo do atraso verificado.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros destinados ao pagamento do objeto deste Termo do COLABORAGAO sio da monta
R$XXXX, XX (extenso), que serdo repassados pela SDHDS, através do Fundo Municipal da Assisténcia
Social - FMAS:

Unidade Orcamentaria Classificacao Elemento Fonte

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse dos recursos sera realizado na forma estabelecida no Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento, e serdo depositados em conta corrente especifica do Banco
do Brasil S/A vinculada a esse Termo de COLABORACAO: Banco do Brasil, Agéncia: Conta Corrente:

PARAGRAFO SEGUNDO - A organizacio da sociedade civil apresenta como contrapartida bens e servicos
dispostos e mensurados economicamente no plano de trabalho, de modo a proporcionar o alcance dos
objetivos determinados no Termo de COLABORACAO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

PARAGRAFO QUARTO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

[ - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigac¢des estabelecidas no termo de colaboragao.

III - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.

IV - em outras hipdteses legalmente estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
I - COMPETIRA A SDHDS:

a) Proceder com a publicacdo resumida do presente instrumento juridico e seus aditivos no Diario Oficial
do Municipio - DOM.

b) Depositar, em conta especifica indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, os recursos
financeiros previstos para a execucdo do supramencionado Projeto, no valor indicado na cldusula quinta,
na forma estabelecida no cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho.

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

c) Analisar o Relatério de Execucdo Financeira e a prestacdo de contas, parcial ou final, oriunda da
execucdo deste TERMO DE COLABORACAO, observados os artigos 64 e 67 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a apresentacdo dos documentos.
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d) Acompanhar as atividades de execucdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

e) Analisar as propostas de reformulacoes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas previamente,
por escrito, acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteracdo do objeto apoiado;

f) Prorrogar de oficio a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sempre que houver atraso na liberagio
dos recursos pactuados, independentemente de solicitagdo;

g) Supervisionar e assessorar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como exercer fiscalizagdo na
execucao do Projeto;

h) Propor alteracgdes, por Parecer Técnico no Plano de Trabalho, quando houver necessidade, para melhor
adequacao dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento.

i) Fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o Plano de Trabalho.

j) Definir o destino dos bens remanescentes apés o fim da execu¢io do TERMO DE COLABORACAO,
celebrando termo de doacio, caso solicitado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de
oficio, dependente de autorizacdo do CMAS/FORTALEZA;

I1 - COMPETIRA A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a) Manter escrituragio contabil regular;

b) Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014;

c) Adotar providéncias quanto ao regular atendimento dos beneficidrios do presente Termo de
COLABORACAQ, de forma a atender plenamente o seu objeto, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho;

d) Movimentar os recursos em conta bancaria especifica, de acordo com o que dispde o Plano de
Trabalho, vedada a movimentacdo de recursos de quaisquer outras fontes ou origens;

e) Executar o pagamento de despesas dentro do prazo de vigéncia do presente TERMO DE
COLABORACAOQ, apenas se admitindo despesas posteriores em situagdes excepcionais, desde que a
execucdo tenha se dado durante a vigéncia do instrumento, observados o limite do saldo remanescente e
autorizadas previamente pelo servidor designado como gestor da parceria.

f)Encaminhar a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, RELATORIOS DE
EXECUCAO DO OBJETO E FINANCEIRO relacionado ao Termo de COLABORACAO, nos termos da Lei n®
13019/2014 e do Decreto n28.726, de 27 de abril de 2016

g) Comprovar através de prestagcdes de contas de acordo com o recebimento da parcela do recurso,
aplicacdo dos recursos financeiros de conformidade com o objeto do Termo de COLABORACAO;

h) Responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos que nio poderdo ser destinados a quaisquer
outros fins que nio estejam estabelecidos na Cldusula Segunda deste Termo de COLABORACAO e no
Plano de Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilidade dos seus dirigentes;

i) Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, danos causados a
terceiros e pagamentos de pessoal e de seguros em geral, eximindo o MUNICIPIO/SDHDS de quaisquer
onus de reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

j)Assumir a responsabilidade com despesas de taxas e servicos bancarios, bem como as decorrentes de
juros e multas, sendo vedado o uso dos recursos transferidos pela SDHDS para esse fim, salvo no caso de
inadimplemento da administracdo publica em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas e desde
que nio haja saldo suficiente na conta bancaria especifica da parceria para cobrir a referida despesa.

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos com relagdo a execugdo dos servigos;

[)Garantir os recursos humanos e materiais necessarios para a execuc¢do do Projeto, sendo vedada a
utilizacdo dos recursos recebidos do SDHDS, ou aqueles correspondentes aos que foram
voluntariamente definidos como contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida neste TERMO DE
COLABORACAO;
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m)Devolver o saldo dos recursos nédo utilizados, inclusive os rendimentos da aplicagdo financeira a
SDHDS, no prazo de até 30 (trinta) dias da conclusdo da vigéncia, extingdo, denuncia ou rescisdo do
presente TERMO DE COLABORACAOQ;

n) Promover em até 05(cinco) dias tteis da data do seu recebimento, a aplicagdo dos recursos deste
Termo de COLABORACAO, enquanto nio utilizados, em caderneta de poupanga de institui¢do financeira
oficial.

0) Garantir os meios e as condigdes necessarias para que os gestores e fiscais deste instrumento tenham
livre acesso a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente ao instrumento pactuado,
prestando todas e quaisquer informagdes necessarias para o acompanhamento, monitoramento,
controle e fiscalizacdo da execuc¢do do Termo de COLABORACAO pela SDHDS;

p) Apresentar relatério final explicitando as repercussdes do Projeto objeto deste TERMO DE
COLABORACAO no encerramento da parceria;

q) Restituir a SDHDS o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento,
acrescido dos juros legais, na forma da legislacao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal,
nos seguintes casos:

I. Quando néo for executado o objeto do TERMO DE COLABORACAO;

II. Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas, ou quando esta for

reprovada, incidindo a devolugdo sobre os valores reprovados;

III, Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE

COLABORACAO ou em desacordo como a letra “e” desta clausula.

IV. Nos demais casos previstos na Lei n2 13.019/2014.
r) Obrigar-se a, no caso de aquisicio de equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, gravar os bens com clausula de inalienabilidade e a formalizar
promessa de transferéncia da propriedade deles ao SDHDS na hipdtese de sua extingao.

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS

Poderido ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

[ - remuneracdo da equipe encarregada da execu¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

II - dirias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a execuc¢do do objeto
da parceria assim o exija;

III - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcao em relagido ao valor total
da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio do objeto e servicos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

Paragrafo primeiro - A organizacio da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacgao.

Paragrafo segundo - Se o valor efetivo da compra ou contratacdo for superior ao previsto no plano de
trabalho, a organizacdo da sociedade civil deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos precos praticados no mercado.

Paragrafo terceiro- A execucio das despesas relacionadas ao Termo de COLABORACAO observara:
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[ - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; e

I - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de
COLABORACAO ou de COLABORACAO, o que nido implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica federal quanto a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao
referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo
a sua execucao,

Paragrafo quarto - A titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados
com recurso da parceria aplica-se o disposto no art. 23 do Decreto 8.726, de 27 de abril de 2016.
Paragrafo quinto - E vedado:

[ - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

[1I- realizacdo de despesas com taxas bancdarias, multas, juros de corre¢do monetdria, inclusive referente a
pagamentos de recolhimentos fora de prazos, salvo no caso de inadimplemento da administragdo publica
em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas e desde que ndo haja saldo suficiente na conta
bancaria especifica da parceria para cobrir a referida despesa;

IV - realizacdo de despesas anterior ou posterior a vigéncia do Termo de COLABORACAO, resguardo o
disposta na letra “e” do inciso I, da Clausula Sexta;

V - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

CLAUSULA SETIMA - DA COMPROVACAO DA EXECUCAO DO OBJETO

Resguardada a obrigatoriedade do Art.66, da Lei n2 13019/2014, a cada periodo de 60 (sessenta) dias de
execucdo, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar, os seguintes relatérios comprobatoérios da
execucdo do objeto até o 202(vigéssimo) dia do més subsequente:

I - relatorio de execucdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

II - relatério de execucdo financeira do termo de COLABORACAO, com a descricio das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto.

Paragrafo primeiro - O relatério de execu¢io do objeto devera conter:

I - demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;

I - descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto previsto no plano de trabalho ou/e projeto
técnico, como listas de presenca ou de usudrios/beneficiarios, fotos, videos, entre outros; e

IV - documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

V - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas do periodo;

VI - justificativa na hipdtese de adiantamento, retardo ou nao conclusao no prazo programado de etapa
e/ou meta;

Paragrafo segundo - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

Paragrafo terceiro - A apresentacio de relatério de execugio financeira, que devera conter:

[ - Relacdo das receitas inclusive rendimentos financeiros, e despesas realizadas, vinculando-as a execugao
das metas e etapas previstas, a fim de possibilitar a comprovagao da observancia do plano de trabalho;

II - Comprovante da devolugao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

[1I - Extrato da conta bancaria especifica de todo o periodo;

IV - Memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;
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V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor e indicacdo do produto ou
servico, contendo carimbo indentificando a parceria (Termo de Colaboracdo n? XX/20XX SDHDS);

VII - Cadastro de todos os fornecedores do periodo conforme padronizado pela Célula de Gestdo de
Parceria/SDHDS;

VIII - Justificativa da escolha de cada fornecedor mediante apresentacdo da compatibilidade dos precos
apresentados por este com os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais
como cotagoes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicagcdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

IX - Comprovagdo de todas as transferéncias efetivadas e pagamentos em débitos ocorridos diretamente
da conta bancaria especifica da parceria;

X - Atesto do recebimento dos bens adquiridos ou da efetiva execucdo dos servigos emitido pela OSC com
data anterior ao pagamento do fornecedor;

XI - Certiddes Negativas de Débitos do fornecedor que realizar o faturamento da compra ou servigo:
Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo
Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdencidrias e as de Terceiros, Certificado de
Regularidade do FGTS - CRE Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e a
Divida Ativa da Unido e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo quarto -. A memoria de calculo referida no inciso 1V, a ser apresentada pela organizagio da
sociedade civil, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacio do nimero e do drgdo ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, por meio de prestacbes de
contas parcial e final do Termo de COLABORACAO ao MUNICIPIO - SDHDS, nos seguintes prazos:

a) Prestacdo de Contas parcial de parcelas recebidas e indicadas pela Célula de Prestacido de
Contas/SDHDS, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento de notificacdo emitida pelo
gestor da parceria, previamente autorizada pela Comissdo Permanente de Monitoramento e
Acompanhamento, fundamentada em evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida; suspeita de desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos;
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no
termo de colaboracdo; ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

b) Prestacio de contas parcial, se a duragio da parceria exceder um ano, no prazo de até 90(noventa)
dias ap6s o fim de cada exercicio. Considera-se exercicio cada periodo de doze meses de duracao
da parceria, contado da primeira liberagdo de recursos para sua execug¢ao.

c) Prestacdo de contas final, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da

parceria.

Paragrafo primeiro: A prestacio de contas devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
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a) oficio de Encaminhamento em nome do titular da SDHDS;

b) cépia do Termo de COLABORACAO, acompanhado de seus aditivos e do plano de trabalho.

c) balancete Financeiro padronizado pela SDHDS, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias e a contrapartida, devidamente assinado pelo presidente, tesoureiro(a)
e/ou contador(a) da organizacdo da sociedade civil;

d) analitico de despesas padronizado pela SDHDS, com a devida relagdo de pagamentos e
assinaturas;

e) originais da folha de pagamento, RPA, recibo de férias; rescisdo;

f) guias de pagamento dos encargos tributarios (IRPF), sociais e trabalhistas (INSS, FGTS,
ISS, PIS) e contribuicdo sindical;

g) nota fiscal original contendo carimbo padronizado pela SDHDS: carimbo de atesto e de
identificacdo Termo de COLABORACADO, parcela e ano;

h) recibo padrao da SDHDS para cada nota fiscal recebida, no caso do fornecedor ou
prestador de servico nao possuir recibo, utilizar o modelo disponibilizado pela SDHDS;

i) orgamentos originais (no minimo trés) que comprovem a pesquisa de prego realizada para
cada despesa do Termo de COLABORACAO (aquisi¢io de materiais e contratacio de
Servicos);

j) consolidacdo de pesquisa de precos para cada despesa realizada;

k) certidoes Negativas de Débitos da empresa que realizar o faturamento da compra ou
servigo: Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢oes
Previdenciarias e as de Terceiros, Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e a Divida Ativa da Unido e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

1) coépia das ordens bancarias e/ou transferéncias eletronicas sujeitas a identificacdo do
beneficiario final;

Paragrafo segundo - A organizacdo da sociedade civil que receber recursos da SDHDS devera prestar
contas mediante apresentacdo de documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas,
recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdérios serem emitidos em nome da
entidade.

Paragrafo terceiro- Apds a aplicagdo da dltima parcela, somente sera apresentada prestacdo de contas
final, englobando o total de recursos recebidos, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia.

Paragrafo quarto - Havendo suspeita de irregularidade na utilizagdo dos recursos publicos da
parceria mediante analise dos relatérios previstos na clausula oitava, podera a SDHDS notificar a OSC
para providenciar a apresentacdo imediata, no prazo de 15(quinze) dias, da prestacdo parcial de contas
do periodo em suspeigao.

Paragrafo quinto - Na apresentacdo a SDHDS da prestagdo de contas previstas no termino da
vigéncia ou de cada exercicio financeiro, quando a parceria perdurar por mais de 12 meses, devera a 0SC
anexar o relatério de execugdo do objeto e relatério de execucdo financeira de todo o periodo.

CLAUSULA NONA - DA ANALISE E MANIFESTACAO CONCLUSIVA DAS CONTAS

A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

[ - aprovagdo da prestacdo de contas;

I - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracao de tomada de contas
especial.
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