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ANEXOV - MODELO E ORIENTAGCAO PARA APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO

Observagaes:

1. O plano de trabalho deverd conter o timbre da Organizagdo Proponente.

do projeto a ser desenvolvido.

As seguintes orientagdes contemplam o minimo exigido pela Lei n.? 13.019/2014 e Decreto n.2
8.726/2016 e visam fornecer um pardmetro para apresentagdo do plano de trabalho. Os campos
podem serem modificados ou adicionados pela organizagdo proponente conforme as especificidades

1. IDENTIFICACAO

1.1. Identificacdo da Proposta do Projeto

Nome da Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta serd executada)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficidrios finais da proposta)
Valor global:(Informar o valor global da proposta)

Duracgao: (Informar o niimero de meses necessdrios para a execugdo da proposta)
Resumo da proposta:(Apresentar, em um pardgrafo, uma sintese do projeto)

1.2.Identificacdo da Organizacido Proponente

Nome:

CNP]J:

Data da Fundacao: Data de Registro no CNPJ:
Endereco completo:

Bairro:

Municipio: CEP: UF:
Nimero de Telefone com DDD:

E-mail oficial: (obrigatério)

Pagina na WEB (site): ( caso a possua)

1.3.1dentificaciao do representante legal da OSC

Nome:
CPF:

Endereco completo:

Bairro:

Municipio: CEP: UF:
Nimero de Telefone com DDD:

E-mail oficial: (obrigatério)

Documento de identifica¢ao civil/ emissor: Data de emissao:

€argo que ocupa na OSCi { caso a possua)
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2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. Justificativa.

(Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar o nexo com o projeto e com as metas a
serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantacdo do projeto, a situagdo atual a partir de
um diagnéstico do problema que a proposta se propde a solucionar, bem como os elementos de
necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa deve delinear a situacdo atual da
populacado de interesse do projeto, bem como as solu¢des que pretende avangar nesses pontos. Ademais,
a justificativa deve demonstrar a importancia da execugdo da proposta para o alcance dos resultados
previstos, e quais os impactos ou mudancas qualitativas que podera produzir)

2.2. Obijetivos.

221.  Objetivo Geral.

(Informar o objetivo geral, retratando de forma clara e suncinta o que se pretende mudar na realidade
alvo da intervengdo planejada. O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengées e os efeitos
esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagdo social para a qual
se pretende contribuir com a realizagdo do projeto. Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as
seguintes perguntas: o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

222.  Objetivos Especificos.

(Informar e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulagdo dos objetivos ird orientar a
execugdo e a avaliagcdo das agbes desenvolvidas. Nesse sentido, a capacidade de delimitar o tema e a clareza
do que se pretende alcangar sdo determinantes para o éxito do projeto.) (Traduzem situagdes que
contribuem para a consecugdo do objetivo geral e sdo caracterizadas por agoes efetivas. Caracterizam-se,
portanto, por traduzir as etapas ou fases do projeto, detalhando a forma de execugdo do objetivo geral.
Assim, podem ser definidos como produtos intermedidrios para atingir o objetivo geral.)

2.3. Metodologia.

(Descrever de forma detalhada como serd executado o projeto, informando os procedimentos,
processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composicdo da equipe responsdvel, modelo
de gestdo do projeto, eventual atuagdo em rede etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a
atuagdo territorial e compatibilidade entre o ptiblico beneficidrio e a metodologia adotada. Se conter nas
agbes cursos, oficinas ou/e capacitagbes, apresentar ementa contendo descricdo sumdria dos objetivos e
contetdos a serem trabalhados,indicando a carga hordria equivalente para cada modulo. Apresentar
quadro de recursos humanos emrpegados na execugdo do objeto da parceria e carddpio)

Quadro de recursos humanos empregados na execugdo do objeto da parceria
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FUNCAO Quant Formacéo Carga Duracao Vinculo ao
profissional horaria quadro da
individual OSC
no projeto
Supervisor 02 nivel 20h / 4° meses Celetista; Sim / néo (
pedagdgico superior em semana SPTJ, responder n&o
pedagogia autdnomo, se  for
voluntario contratado por
causa deste
projeto)
3. ELEMENTOS DO PLANO DE TRABALHO
3.1 DAS ACOES DO PROJETO:
ACAO 01 -  exemplo:MOBILIZACAO E SENSIBILIZACAO DO PUBLICO ALVO

Detalhamento da acio:

Objetivo da acido: (relacionar um objetivo especifico citado anteriormente)

Impactos sociais relacionados:

Area territorial de abrangéncia:
Local de execuc¢ao da agao:
Publico alvo da agao:

Produtos esperados: (relacionar com produtos identificados nas metas/ etapas no item
seguinte)

Relacao de atividades desenvolvidas:

(Informar de forma detalhada todas as acdes a serem desenvolvidas no projeto, indicando suas
atividades, metas e etapas que se relacionam. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execugdo,
indicagdo da organizagdo responsdvel por cada agdo, o instrumental a ser utilizado, o tempo previsto,
a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido, a equipe de trabalho e a diviséo do trabalho,
enfim, tudo aquilo que serd utilizado para a execugdo do projeto.)
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3.2. DAS METAS /ETAPAS
META 01 INDICADOR FiSICO VALOR TOTAL PERIODO
UNIDADE QUANTIDADE DATA INCIAL DATA FINAL
ETAPA 1.1 INDICADOR FiSICO VALOR TOTAL PE RiODO
UNIDADE QUANTIDADE DATA INCIAL DATA FINAL

Acrescentar mais etapas e metas conforme disposto no projeto

(Informar as metas e etapas a serem atingidas. Metas e etapas sdo os objetivos expressos em termos
quantitativos, mensurdveis e, portanto, verificdveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo.
SEMPRE SE INICIAM COM UM VERBO NO INFINITIVO e dela se extrai claramente os produtos a serem
entregues com o cumprimento da meta ou etapa. Destaca-se que as etapas sdo degraus para o alcance das
metas. Todas as metas e etapas devem ser mensurdveis economicamente, ndo existindo meta ou etapa sem
valor, caso ndo tenha ou é agdo ou atividade)

3.3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(Informar na forma do quadro abaixo, de modo sistematizado, as metas e etapas necessarias para o
alcance dos objetivos especificos relacionados. Para cada etapa deve ser listado o aspecto cronolégico,
indica¢do do periodo (dia/més/ano) para inicio e término e os recursos financeiros necessarios para sua
execucao.)

meta
Periodo (Més)

(informar a quantidade de meses)
Etapas
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Descri¢do .
da meta 1 Etapa 1.1 Descricao
' da etapa 1.1
Etapa 1.2 Descricdo da
etapa 1.2
Descricdo Descricao
Etapa 2.1
da meta 2 apa da etapa 2.1

3. 4.DOS INDICADORES DO PROJETO

(Definigdo dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas. Indicagéo
dos critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento dos objetivos
mensurdveis da parceria. Preencher o quadro exemplificativo para a exposicdo das metas e respectivos
indicadores e formas de verificacdo)

INDICADOR DE CUMPRIMENTO DE METAS

PARAMETRO DE MEDIDA

INSTRUMENTO DE
META | ETAPA INDICADOR FORMULA UNIDADE -
INADEQUADO ADEQUADO VERIFICACAO
ETAPA
META 01 1
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ETAPA
12

3.5 PREVISAO DE RECEITAS:

Previsdo de Receitas: (Informar a previsdo de receitas para a execugdo do projeto, bem como suas
fontes e datas de liberagdo)

3.6 ESTIMATIVA DE DESPESAS:

(Informar estimativas de despesas a serem realizadas na execugdo das agbes, observados os
artigos 45 e 46 da Lei n® 13.019/2014 e 36 a 42 do Decreto n® 8.726/2016. Deve ser informado a
estimativa de despesa de cada custo envolvido na execugdo do objeto da parceria. A estimativa de
despesas deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para
cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagbes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes, ou quaisquer outras fontes de informagées disponiveis
ao publico. Indicagdo e justificativas para pagamentos em espécie, quando houver PREENHCER O
Quadro exemplificativo para a exposi¢do da estimativa das despesas)

Quadro exemplificativo para a exposi¢do da estimativa das despesas:

META 01 | Descricdo da meta ETAPA 1.1 | Descricdo da etapa
Item de despesa para realizar a Elemento de despesa Quant | unidade | VIr unit. (R$) Valor Total (R$) Fonte do
etapa ** . de Recurso
medida

1| Servigo grafic o — confeccdo | STPJ 20 unid 1,00 20,00 FMDPI/SDHDS
de banner (u nid)

2 | Assistente so cial Pagamento de pessoal 20 més 1,00 20,00 FMDPI/SDHDS

3| Servico de jar dinagem STPF 20 diaria 1,00 20,00 FMDPI/SDHDS

4 | Telefonia celul ar Custo indireto — STPJ 20 més 1,00 20,00

5| PIS TRIBUTO 20 més 1,00 20,00

5 | Cartolina escol ar 50x66 cores| Material de consumo 20 unid 1,00 20,00 FMDPI/SDHDS
variadas (unid)
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6 | Cadeira Material permanente 20 unid 1,00 FMDPI/SDHDS
subtotal FMDPI/SDHDS
subtotal | 2.794,10 FMDPI/SDHDS

**Preencher com STP] - Servico Terceiro pessoa juridica; STPF - Servico terceiro pessoa fisica;
TRIBUTO - tratar de imposto, taxa, contribuicdo social ou encargos trabalhista; PAGAMENTO DE
PESSOAL - referente a pagamento de saldrio de recursos humanos celetista (incluindo décimo
terceiro e férias, mesmo que pagos na rescisdo); MATERIAL DE CONSUMO - insumos adquiridos para
execugdo do objeto; MATERIAL PERMANENTE - bens durdveis adquiridos para execugdo do objeto.
Colocar o nome CUSTO INDIRETO antes do elemento de despesa -se esta for classificada como custo
indireto necessdrio a execugdo do objeto, no mdximo na proporgdo de 5% em relacdo ao valor total

da parceria.
PLANODE APLICACAO (R$1,00)
NATUREZA DA VAL ORDO VALOR DO VALO R TOTAL
DESPESA CONCE DENTE PROPONENTE (R$) (R$)
(R$)
STPJ
Material permanente
Material de consumo
STPF
Pagamento de pessoal
Tributo
Total (soma) (soma) (Soma)
PLANO DE APLICACAO- CUSTO RETO (R$1,00)
INDI
NATUREZA DA VAL ORDO VALOR DO VALO R TOTAL
DESPESA CONCE DENTE PROPONENTE (R$) (R3)
(R$)
STPJ
Material permanente
Material de consumo
STPF
Pagamento de pessoal
Tributo
Total (soma) (soma) (Soma)
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3.7 CRONOGRAMA DE DESMBOLSO.

(Informar os valores dos aportes financeiros e a previsido do periodo de desembolso de cada
parcela. O cronograma de desembolso deve guardar consonancia com as metas, fases e etapas de
execuc¢ao do objeto.)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DO CONCEDENTE
META PAR(l:OELA PAR?:OELA PAR?EOELA PARAéOELA TOTAL
01 (SOMA)
02 (SOMA)
TOTAL (SOMA) (SOMA) (SOMA) (SOMA) (SOMA)
MES 1° MES 3° MES 5° MES 7° MES 9° MES
DESEMBOLSO
CRON OGRAMA DE DESEMBOLSO
DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDA DE CIVIL — CONTRAPARTIDA (OPCIONAL )
META PARgELA PARéOELA PARzOELA PARéOELA TOTAL
01 (SOMA)
02 (SOMA)
TOTAL (SOMA) (SOMA) (SOMA) (SOMA) (SOMA)
MES 1° MES 3°MES 5° MES 7° MES 9° MES
DESEMBOLSO

4. INFORMACOES SOBRE O MONITORAMENTO DAS ACOES E METAS

(Informagbes que o proponente sobre o monitoramento das agbes e metas)
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5. DA DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -SDHDS, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o TESOURO
MUNICIPAL ou qualquer érgio ou entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos do municipio, na forma deste Plano de
Trabalho. Pede Deferimento.

Fortaleza (CE), de de 20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

6. DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA SDHDS

Declaro para os devidos fins, que a SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL analisou, e aprovou, o presente plano de trabalho

Fortaleza (CE), de de 20__

SECRETARIO - SDHDS

7. DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CMAS - FORTALEZA

Declaro para os devidos fins, que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessao Idosa Assisténcia Social -
CMAS FORTALEZA teve conhecimento e aprovou o presente plano de trabalho

Fortaleza (CE), de de 20__

(Nome do Presidente do CMAS Fortaleza)

(APRESENTAR DOCUMENTO EM PAPEL TIMBRADO DA 0SC)
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