=, Prefeitura de

,;; Fortaleza

Secretaria Municipal dos Direitos
H e Desenvalyi 1to Socist

A TITUE

,:,m -

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
COLABORACAO NA EXECUCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

1.  UNIDADE CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL (SDHDS)

1.1. ORGAO PROGRAMATICO: Coordenadoria Especial de Politicas de Promocgdo da Igualdade Racial - COPPIR

2. DA FINALIDADE DO EDITAL: A finalidade do presente Edital de Chamamento Pablico é a selecio de
propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio de Fortaleza por intermédio da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), por meio da formalizacio de Termo de
Colaboragdo para a consecugéo de finalidade de interesse pablico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros as Organizag¢des da Sociedade Civil (0SC}, conforme condigdes estabelecidas edital.

3.MODALIDADE CONTEMPLADA NESTE EDITAL: colaboragio na execugiio do CENTRO DE REFERENCIA DE
PROMOCAQ DA IGUALDADE RACIAL, equipamento subordinado & Coordenadoria Especial da Igualdade
Racial responsdvel pela realiza¢do do trabalho social de acolhimento, atendimento, acompanhamento e
orientacdo multiprofissional direcionados e gratuitos a pessoas vulneraveis a discriminagdo racial e ou
intolerdncia religiosa, atuando em articulag@o com organizagdes da sociedade civil e 6rgao de defesa de
direitos individuais, coletivos e difusos.

4. DESCRICAO GERAL:

4.1. COLABORAGAOQ: Corresponde a: ajuda, cooperagio, auxilio, contribuigio, assisténcia. 0 termo tem
origem no radical latim labor, que significa trabalho. E da jungio das palavras COM + LABORAR (trabalhar),
surge a expressao colaborar, que quer dizer “trabalhar com”. Assim, colaboragio é o ato de “trabalhar junto”.

4.2. VULNERABILIDADE A DISCRIMINACAO RACIAL: grupo populacional heterogéneo que possui em comum
estar mais suscetiveis a sofrerem danos sociais oriundos da discriminagio racial direta ou indireta, sendo esta
iltima a mais cruel por se encontrar mascarada sob diversas atitudes e normas criadas com um cunho
eminentemente racista. Destaca-se que a intolerdncia é o fator que impulsiona um pais veladamente racista,
devendo ser veementemente combatida, devendo ser erradicada.

4.3. CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOCﬁO DA IGUALDADE RACIAL (CRPIR}: equipamento subordinado
a Coordenadoria Especial da Igualdade Racial responsével pela realizagdo do trabalho social de acolhimento,
atendimento, acompanhamento e orientagdo multiprofissional direcionados e gratuitos a pessoas
vulneraveis a discriminagio racial, atuando em articulagido com organizagdes da sociedade civil e érgéo de
defesa de direitos individuais, coletivos e difusos.

5. CONSIDERAGOES INICIAIS ) .
5.1.0BJETO DA PARCERIA: colaboragio na execugio do CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOCAO DA

IGUALDADE RACIAL, equipamento subordinado & Coordenadoria Especial da Igualdade Racial responsavel
pela realizagio do trabalho social de acolhimento, atendimento, acompanhamento e orientagdo
multiprofissional direcionados e gratuitos a pessoas vulneraveis & discriminagdo racial e intolerdncia
religiosa, atuando em articulagdo com organizagbes da sociedade civil e drgéo de defesa de direitos
individuais, coletivos e difusos.
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5.2. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS LOTES:

L Total de
Valor Global Duragio Recurso
0 Agdo Piiblico Alvo Meta par Méximo por da Total de empregado na
T projeto . parcerias p
E parceria parceria firmadas agio
RS$ R$
Pessoas residentes no
municipio de Fortaieza-
= « CE, em situnacdo de
Colaboragio na execugio do N .
Inerabilidade de 4.0000
CENTRO DE REFERENCIA DE | ¥V 01 (uma}
i PROMOCAO DA IGUALDADE Zofrereﬁm ) danos e(;n . pe;sn?f]s' R$ 190.000,00 10 meses Parceria R$190.000,00
RACIAL (CRPIR) ecorréncia de eneficidrias
discriminacio  racial
efon intolerdncia
religiosa

Valor Global R$ 190.000,00 (CENTO E NOVENTA MIL REAIS )

5.3. Olocal de implantagio do CRPIR deverd se situar dentro do territério do Municipio de Fortaleza-CE com
facilidade de acesso por meio de transporte publico, de preferéncia situado em regido com maior incidéncia
de individuos em situagio de vulnerabilidade de sofrerem danos em decorréncia de discriminac¢io racial.

6. DO CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -CRPIR

6.1. Da Justificativa

0 Racismo Institucional nas organizagdes pode ser visto ou detectado em processos, atitudes ou
comportamentos que denotam discriminagdo resultante de preconceito inconsciente, ignorfncia, falta de
atencdo ou de esteredtipos racistas que cologquem minorias étnicas em desvantagem.

Este tipo de comportamento impede 0 acesso adequado da populagio negra aos bens e servigos
pablicos, ampliando ainda mais as desigualdades sociais e raciais. Em sintese, é a incapacidade das
institui¢bes e organizagdes em prestarem servigos adequados e garantirem o atendimento pleno s pessoas
em decorréncia da sua origem étnica, cor ou cultura. Essa incapacidade em servir plenamente manifesta-se
através de normas obsoletas, praticas e comportamentos discriminatérios ocorridos no espaco de trabalho,
resultantes da ignorancia, da falta de atengio, do preconceito ou de esteredtipos racistas.

Para que este combate seja efetivo e faga de Fortaleza um exemplo para a Brasil, é preciso que 0
Municipio e seus servidores (as) reconhecam o racismo, a discriminacdo e as intolerincias como
determinantes da precariza¢io das condi¢des de vida,

E preciso que identifiquem os grupos que ao longo da histéria tém experimentado desvantagens no
acesso aos beneficios das agdes governamentais para, entdo, formular e executar politicas capazes de
eliminar as injusticas, superando os efeitos perversos do racismo, por esta razag que estas agdes se
justificam.

O Ceara é um dos Estados com maior percentual de pessoas negras no Brasil e em
especial Fortaleza sendo a quarta maior cidade do pais, segundo o Censo IBGE 2010 tem uma populagio de
8.452.381 habitantes e Fortaleza com 2.452.185 habitantes, segundo estimativas assim distribuidas por
autoafirmacdo: 901.816 cor/raga branca, 110,811 preta, 33.161 amarela, 1.403.292 parda, 3.071 indigena e
34 ndo declararam. Segundo dados desse mesmo instituto a populagio negra (composta por pardos e pretos)
e a populagdo indfgena no Brasil ja ultrapassam 50 % da populagio total.

A visibilidade desta populagéo é tio mais evidente, quanto mais nos aproximamos dos territérios de
baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) no municipio como Grande Bom Jardim, Grande Pirambu e
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Grande Messejana, que, via de regra, sdo bairros onde se concentram grande densidade populacional, maior
fragilidade de servigos piblicos, auséncia de oportunidades para o aumento da escolaridade, falta de
inser¢@o ao mercado de trabalho e altos indices de violéncia da juventude negra, portanto, marcados pela
alta vulnerabilidade social. '

Em consondncia com a Politica Nacional de Promociio da Igualdade Racial (PNPIR), a Prefeitura
Municipal de Fortaleza através da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social de
Fortaleza (SDHDS), pela atuagio da Coordenadoria Especial de Politicas de Promogio da Igualdade Racial -
COPPIR/SDHDS propde a criagdo do CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOCAG DA IGUALDADE RACIAL em
parceria com organizagdes da sociedade civil, no intuito de construir uma nova realidade de inclusio social
da populag@o negra e outros segmentos étnicos, e, consequentemente, combater a pobreza e discriminacio
racial no municipio de Fortaleza. Isto posto tem justificada a realizacio da presente chamada ptiblica nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.2. Objetivo Geral: Fortalecer as a¢es de enfrentamento 2 discriminagio racial no municipio de Fortaleza-
CE, voltado a beneficiar pessoas em situagio de vulnerabilidade de sofrerem danos e/ou violacio de direitos
em decorréncia de descriminagio racial ativa ou passiva, por meio do desenvolvimento do Centro de
Referéncia de Promogio da Igualdade Racial (CRPIR), dedicado a garantir promogio da igualdade racial e
preven¢do do racismo e intolerdncia religiosa por meio da realizagio de cursos, oficinas, palestras,
seminarios, eventos culturais, além de desenvolver trabalho social de acolhimento, atendimento,
acompanhamento e orientagdo multiprofissional.

6.3. Pablico alvo: Pessoas residentes no municipio de Fortaleza-CE, em situagio de vulnerabilidade de
sofrerem danos em decorréncia de discriminagiio racial e/ou intolerancia religiosa.

6.4. Parceiros: A Organizacgdo da Sociedade Civil parceira devera realizar acordos de cooperagéo técnica
sem repasse de recursos provenientes desta parceria para execucio de atividades, agBes e projetos para
ocorrerem no Centro de Referéncia de Promogio da Igualdade Racial (CRPIR) que tenham congruéncia e
afinidade ao objetivo geral disposto no item 6.1.

6.5. Local de execugdo: Em imével urbano localizado no municipio de Fortaleza-CE, em drea de facil acesso
de transporte piblico, dispenibilizado pela SDHDS. Contudo podendo ser locado pela OSC parceira com
recursos provenientes desta parceria, devendo ser previamente autorizado por escrito pela Coordenadoria
Especial de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial -COPPIR. O imével deve dispor de espaco exclusivos
para atendimento individualizado; atendimento coletivo; reunides para até 40 pessoas; coordenagio;
banheiros; espago externo para evento de até 100 pessoas.

6.6. Equipe técnica de Referéncia:

Cargo/Funcio Fungio no Quantitativ [Tempo dedicado L’omagﬁo/Escolaﬂdade REMUI\}I{ERA;;&O
Projeto o ao projeto ¥
Acompanhamento Formagdo minima  em nivel superior e
Gerente do CRPIR técnice do Projeto, experiéncia  em fungdo  congénere,
coordenagdo 40 horas Preferencialmente com formacio em 2.600.00
administrativa e 01 semanais Pedagogia, Sociologia,  Antropdloga, !
técnica do CRPIR Servige Social e Psicologia.
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ormagao minima em
Desznvolv;memo nivel superior em Servigo Social ou
Agente de protecao social . as: Wt e§ . 01 . |Psicologia, devidamente inscrita no R$ 2.200,00
—tipol socioassistenciais do 30 horas semanais a
. iconselho de classe, e com experiéncia em
Projeto
fungdo congénere.
Desenvolvimento Formagio minima em
. das acdes nivel superior em Direito, devidamente
Agente de protegio social | . Loes 01 . P ' R$ 1.700,00
tipo 11 socioassistenciais do 20 horas semanais finscrita no conselho de classe, e com
Projeto iexperiéncia em funcgio congénere,
6.7. Das METAS

EIXO 01 - CAPACITACOES / ATENDIMENTOS

a)

b)

Realizar 05 (cinco) curso, formagéo, seminarios, capacitagdo ou qualificagdo técnica com carga
horaria minima de 20horas, abordando temas relacionados ao combate 3 discriminagfo racial
ou/e intolerdncia religiosa, devidamente autorizada por escrito pela Coordenadoria Especial de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial -COPPIR mediante a apresentagdo do projeto
pedagégico pela 0SC. Cada curso de formagio devera atender no minimo 60 (sessenta) pessoas,
podendo ser dividido esse quantitativo em turmas conforme justificativa pedagégica contida no
projeto. O publico beneficiado por estas capacita¢tes serdo de servidores piblicos que atuam em
Fortaleza-CE; professores da rede de ensino do municipio de Fortaleza-CE; conselheiros de
érgdos de controle social; profissionais, técnicos e presidentes de Organizagdes da Sociedade
Civil ou de entidades que atuam na assisténcia social, defesa de direitos, saitde, cultura,
esporte/lazer ou educag¢éo. Totalizando 300(trezentas) pessoas beneficiadas.

Promover atendimento individual e/ou coletivo {oficinas/palestras/rodas de conversas) com
carga horaria minima de 3h/a cada, voltadas a garantir a promogdo da igualdade racial por meio
da conscientizagdo de direitos, disseminagdo de informagao, apoio, orientagdo e/ou suporte
técnico juridico e socioassistencial para pessoas em situagido de vulnerabilidade de sofrerem
danos em decorréncia de discriminagio racial e/ou intelerancia religiosa. Beneficiando no total
1.750 {mil, setecentos e cinquenta} pessoas. Cada atendimento nio podera prescindir de um
acolhimento humanizado e do fortalecimento do protagonismo do beneficiado.

EIXO 02 - REALIZACAO / APOIO A EVENTO

¢) Realizar 05 (cinco) eventos culturais denominados de SEXTA NEGRA, com capacidade
minima de 100 (cem) pessoas, voltado prioritariamente a piblicos em situagdo de
vulnerabilidade de sofrerem danos em decorréncia de discriminagao racial e/ou intolerdncia
religiosa. A realizagdo do evento prescindird de autorizagdo por escrito pela Coordenadoria
Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial -COPPIR mediante a apresentac¢do do
projeto pela OSC. 0 evento deverdo abordar teméticas que visem garantir a promogdo da igualdade
racial e prevencdo do racismo efou intolerdncia religiosa. Devera beneficiar o total de
500{quinhentas) pessoas;

d) Ofertar apoio logistico operacional a 10(dez) feiras voltadas a incentivar
microempreendimentos individuais voltados a comercializagdo de servigos ou produtos
relacionados a cultura africana, oriental e/ou povos ciganos denominada FEIRA NEGRA. O apoio
logistico operacional ofertado prescindird de autorizagfo por escrito pela Coordenadoria
Especial de Politicas de Promog¢io da Igualdade Racial -COPPIR. Devera beneficiar o total de 1.450
(mil quatrocentos e cinguenta) pessoas, entre comerciante e consumidores;

7. PARTICIPAGAO:

p
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7.1. Poderdo participar desse chamamento piblico Organiza¢des da Sociedade Civil {OSC) legalmente
constituida e que preencham os requisitos exigidos na Lei Federal n® 13.019/2014 para firmar parceria com
o Poder Publico Municipal e demais condi¢des previstas neste edital.

7.2, A OSC podera apresentar propostas em conformidade com todas as condigdes e exigéncias contidas no
edital, devendo observar que poderdo apresentar apenas uma proposta por lote.

8. NORTEADORES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA

8.1. A proposta devera observar todas as exigéncias do presente Edital, apresentando, com clareza, as agbes
a serem executadas; a metodologia de execugio; as metas qualitativas e quantitativas acompanhada dos seus
respectivos indicadores de cumprimento de meta e de cumprimento de prazos; e resultados a serem
alcangados com a execugiio do CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -CRPIR;

8.1.1. Na proposta apresentada pela 0SC interessada, devera constar expressamente, de forma clara e coesa,
em sua justificativa, a demonstragio do nexo entre a realidade vivenciada no municipio de Fortaleza e as
acdes e metas a serem executadas no CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -

CRPIR, ressaltando os beneficios que o publico alvo obterdo.

8.1.2. Dever4 ainda conter aspectos técnicos acompanhados de suas referéncias bibliograficas; como indicar
o objeto da parceria, objetivo geral, objetivos especificos e sua relacdo com cada agdo; descrever metas
quantitativas e mensurdveis a serem atingidas bem como as atividades a serem executadas; caracterizar o
ptiblico alve do servico especificado no item 6.3 deste termo; indicar o quantitativo de pessoas que serao
beneficiadas com o repasse de recursos pablicos; apresentar cronograma de execu¢do compativel com o
prazo de execugio da parceria, detalhando em etapas; demonstrar sua capacidade técnica na execugio dos
servicos descritos; apresentar o valor global da proposta e apresentar o detalhamento dos custos com
recurso humanos celetistas contratados como equipe de referéncia do CRPIR conforme especificado no item
6.6.

8.1.3. Por fim, na proposta devera conter declaragio da 0SC comprometendo-se em realizar a execugdo do
CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -CRPIR em consondncia com as
orientagfes técnicas emitidas pela COPPIR/SDHDS;

8.2, Objetivo Geral: O objetivo geral devera expressar a garantir promogdo da igualdade racial e prevengio
do racismo e intolerancia religiosa por meio da realiza¢io de cursos, oficinas, palestras, semindrios, eventos
culturais, além de desenvolver trabalho social de acolhimento, atendimento, acompanhamento e orientagio
multiprofissional.

8.3. Objetivos Especificos: Os objetivos especificos deverdo expressar a articulagdo entre todos eixos do
CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -CRPIR, disposto no item 6.7, os
resultados a serem alcancados, e a correta aplicagdo do recurso financeiro proveniente do Termo de
Colaboragio, adotando os principios da Administragdo publica, observando, especialmente, as disposi¢des
da lei Federal n212.288, de 20 de julho de 2010.
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8.4, DOS RECURSOS HUMANOS

8.4.1. A 0SC parceira antes da contratagio ou substituicdo do quadro dos recursos humanos devera
encaminhar ao Gestor da Parceira da SDHDS comprovacio da experiéncia profissional, formacao e
escolaridade dos candidatos, para que avalie se foram preenchidos todos os requisitos necessdrios ao
desempenho da fungdo/cargo, podendo ndo autorizar a contratagao daqueles que se mostrarem inaptos.

8.4.2, Poderd a SDHDS, a luz de critérios de conveniéncia e oportunidade, autorizar por escrito a ampliagio
ou redugdo do quantitative de profissionais mediante solicitagdo da OSC parceira, ou/e a modificacdo das
categorias profissionais previstas no presente termo de colaboragio, desde que devidamente justificada e
fundamentada na melhor execugio e alcance do objeto desta parceria.

8.4.3. A OSC parceira deve prever em seu plano de trabalho recursos da parceria alocados nos elementos de
despesas necessirios para o custeio de despesas com servigos eventuais, contratado por hora, didria (8h/dia)
ou plantdo (12h ou 24hs), para suprir necessidades pontuais e excepcionais do CENTRO DE REFERENCIA
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -CRPIR, sempre mediante autorizagio do Gestor da SDHDS da
Parceria.

8.4.4. As DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS incluirio o pagamento de saldrios, encargos sociais,
beneficios, provisdes, dissidio coletivo e demais adicionais, observadas as disposigdes legais pertinentes,
conforme detalhamento contido no PLANG DE TRABALHO;

8.4.5. Os saldrios-base serdo limitados aos pisos salariais estabelecidos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho aplicdveis as respectivas categorias. Nas férias regulamentares ¢ afastamentos legais, os substitutos
deverdo possuir formagdo compativel com as atividades desenvolvidas pelos titulares. Os casos de rescisdes
contratuais, com pagamento ou dispensa do aviso prévio, deverio ser submetidos a aprovagdo do Gestor da
Parceria da SDHDS

8.5. A 0SC proponente nio poderd, em sua metodologia proposta, deixar de versar sobre os seguintes
aspectos necessirios para a execu¢do dos eixos do CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL -CRPIR disposto no item 6.7,

8.6. A 0SC proponente, caso assim considere necessario, poderd incluir em sua proposta uma programagao
de agdes complementares visando auxiliar o desenvolvimento dos aspectos sociceducativos e de garantia de
direitos do putblico alvo dispostos neste termo de referéncia. Contudo na consecucdo dessas agdes
complementares nio poderd haver emprego de recursos provenientes desta parceria de colaboragéo,
devendo, portanto, ser executada a titulo de contrapartida nos termos do §12, do art.35, da Lei Federal n®
13.015/2014.

8.7. Pequenos reparos, insumos e gerenciamento dos servigos de limpeza e higienizacdo das instalagdes
fisicas, e os servigos de conservagio predial e de bens méveis empregados nas instalagdes onde ocorrerao as
atividades do CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -CRPIR serdo de
responsabilidade da OSC parceira, limitada ao montante de recursos alocados na rubrica especifica do plano
de trabalho da colaboracio. Sendo vedada a aquisigdo significativa de material permanente para a execugio
do servigo, bem como reforma predial ou adequagdes das instalag@es fisicas que ocasionem alteragdes
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estruturais de ampliagdo do imével. Destaca-se ainda que toda a aquisicio de material permanente ou servi¢o
de adequagdo das instalagdes fisicas predial deverdio ser autorizados previamente pela SDHDS por escrito
para que possam ser realizadas, sob pena de glosa da despesa.

8.8. A OSC proponente devera garantir, com 0s recursos aportados na parceria, todos os servicos e material
de consumo especificado no plano de trabalho, em quantidade suficiente e em qualidade adequada, para o
desenvolvimento de todas as atividades previstas na Proposta, de forma a garantir a efetiva execugio das
mesmas;

9. CONSIDERACOES FINALIS.

9.1. Na elaboragdo de sua proposta e de seu plano de trabalho, a Organizacio da Sociedade Civil cjeve:‘é
contemplar o custeio de despesas intrinsecamente necessarias para execu¢do do CENTRO DE REFERENCIA
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -CRPIR.

9.2. 0 emprego dos recursos piblicos oriundos deste chamamento ptiblico em desacordo com os itens
anteriores podera implicar em glosa do montante equivalente a ser liberado em parcela posterior, até que
haja a efetiva devolugdo dos recursos ptblicos a conta especifica da parceria.

9.3. Por fim, a OSC Parceira deverd definir o cronograma de execugdo fisico financeiro levando em
consideragio que o repasse de recurso durante a vigéncia da parceria ocorrerd na forma indicada pela SDHDS
no momento da elaboragdo do plano de trabalho.
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Coordenador Executivo de Politicas de Pro’lmoga da Igualdade Racial - COPPIR
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