ANEXO I
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
COLABORACAO NA EXECUCAOQ DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VvINCULO

1. UNIDADE CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SDHDS)

2. DA FINALIDADE DO EDITAL: A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico € a
selecdio de propestas para a celebragio de parceria com o Municipio de Fortaleza por intermédio da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), por meio da
formalizacdo de Termo de Colaboragdio para a consecugdo de finalidade de interesse piblico e
reciproco que envolve a transferncia de recursos financeircs as Organizagdes da Sociedade Civil
(OS8C), conforme condictes estabelecidas edital.

3. MODALIDADE CONTEMPLADA NESTE EDITAL: SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV): o servigo é tipificado na Resolugiio CNAS n2 109, de 11 de
novembro de 2019, sendo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabatho social com familias e prevenir a acorréncia de situagdes de risco social. Trata-se de uma
forma de intervencio social planejada que cria situagses desafiadoras, estimula e orienta os usudrios
na construcio e reconstru¢io de suas histérias ¢ vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Organiza de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a sociabilizacdo e a convivéncia
comunitéria. Possuindo carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ac alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, conforme estabelecido na tipificagdo
dos servicos socioassistenciais.

4, DESCRIGAO GERAL:

4.1. COLABORACAOQ: Corresponde a: ajuda, cooperagio, auxilio, contribuigdo, assisténcia. O termo
tem origem no radical latim labor, que significa trabalho. E da jun¢do das palavras COM + LABORAR
(trabalhar), surge a expressio colaborar, que quer dizer “trabalhar com”. Assim, colaboracio é o ato
de “trabalhar junto”.

4.2. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF): o servigo, tipificado
na Resolugiic CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2019, consiste no trabalhe social com familias, de
cardter continuado, com a finalidade de fortalecer a fungfo das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria da qualidade de vida.
Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de agGes de carater preventivo, protetivo e proativo.

4.3. PERCURSO: trata-se dos objetivos a serem alcangados por um grupo, por meio de algumas
atividades, nc decorrer de um periodo determinado. Assim, serd possivel, ao final do percurso, avaliar
se os objetivos foram alcangados e se os usudrios daquele grupo continuardo a participar do servigo
em um préximo percurso. Um percurso executado nédo necessariamente significa o fim da participacao
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dos usudrios do grupo ou a extingdo de grupo. O trabalho realizado em cada percurso tem diferentes
objetivos e possibilitard, consequentemente, diferentes e progressivas aquisicbes aos usudrics. Essa
compreensdo é crucial para o desenvolvimento das atividades do SCFV. Isso porque os sujeitos
deverdo ser considerados em sua integralidade, Participar de um percurso ou dois n3o quer dizer que
0 usudrio esta pronto para interromper a sua participagdo no servigo. Por outro lado, nio é a longa
permanéncia do usuario no SCFV que lhe garantira as aquisi¢es previstas na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (MDS, 2009). Essa avaliagdo devera ser realizada pela equipe técnica do
servigo, preferencialmente, em conjunto com a familia dos usuarios.

4.4 VINCULO COM O CRAS: Em conformidade com o Caderno de orientagées sobre o PAIF e SCFV do
MDS (2016), o CRAS € a referéncia para o desenvelvimento de todos os servicos socioassistenciais de
protegdo social badsica do SUAS. Isso significa que os servicos devem estar sempre em contato com o
CRAS, no respectivo territério de abrangéncia, tomandoe-o como ponto de referéncia. Estes servicos, de
carater preventivo, protetivo e proativo, podem ser ofertados diretamente no CRAS, desde que haja
espago fisico e equipe, sem prejuizo das atividades do PAIF, que deve ser ofertado exclusivamente pelo
CRAS. Ja o SCFV, quando desenvolvido no territério do CRAS por outra unidade piblica ou
entidade/organizages de assisténcia social deve ser, obrigatoriamente, referenciado ac CRAS.

5. CONSIDERACOQES INICIAIS

5.1.0BJETO DA PARCERIA: colaborar na execugdo do Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) voltado para criangas e adolescentes, na faixa etaria de 00 a 17 anos ou de idosos,
pertencentes as familias com vinculo PAIF ou PAEF], preferencialmente em situa¢do de prioridade do
art.3¢, da Resolugdio n® 01, de 21 de fevereiro de 2013 no municipio de Fortaleza-CE

5.2. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS LOTES:

Meta por Valor Global | Puragdo Total de Total de Recurso
LOTE Agdo Pihlico Alve ap Méximepor | . da . empregade na agdo
projeto arceria parceria parcerias RS
P firmadas
RS
Colaboragdo na | Criangas e adolescentes, na faixa 120 usudrios
execucdo de | etdria de 07 a 15 anos ou X
) atendidos no
04(quatra) adolescentes e jovens de 15 a 17 minimo S0% RS
grupos SCVF na | anos, pertencentes as familias com 12 01 {umal)
’ RS 136.800,00

1 Area de | vinculo PAIF cu PAEFI, pertengan ao 136.200,00 meses Parcerla $ 8

L - . = grupo
abrangéncia 01 | preferencialmente em situagio de rlonitirio do
do item 5.3 do | prioridade do art.32, da Resolucio P SCEV
edltal n2 01, de 21 de fevereiro de 2013.

Calaboragdo na Criangas e adolescentes, na faixa .

o e 120 suérios
execugio de etaria de 07 a 15 anos oo atendidas no
04{quatra} adolescentes e jovens de 15 a 17 minime S0%

2 grupos SCVF na anos, pertencentes as familias com rtencam a0 RS 12 01 {uma) RS 136.800,00
Area de vinculo RAIF ou PAEFI, pe . ¢ o 136.800,00 meses Parceria i
abrangéncla 02 preferencialmente em sitacio de ﬂo%l';l:!o do
doitem 5.3 do prioridade do art.32, da Resolugio P SCEV
edital ne 01, de 21 de feverelro de 2013,

Colaboragio na Crl'ar-cas e adolescentes, na faixa 120 usudrios
execucio de etdria de 07 a 15 anos ou atendidos no
Dd{quatro} adolescentes e jovens de 15 a 17 minkmo 50%

3 grupos SCVF na anos, pertencentes as famlllas com artencam 0 R& 12 01 {umaj RS 136.800,00
Area de vinculo PAIF ou PAEF), P ¢ 136.800,00 meses Parceria A

. - N grupo
abrangéncia 03 preferencialmente em situa¢do de rioritério do
do item 5.3 do prioridade do art.3%, da Resolugio P SCRV
edital n2 01, de 21 de fevereiro de 2013,




Colaboracio na
execugdo de

Criangas e adolescentes, na faixa
etdria de 07 a 15 anos ou

120 usuarias
atendidos no

Cd(quatro) adolescentes e jovens de 15 a 17 Minimo 50%

4 grupos SCVF na anos, pertencentes as familias com rt RS 12 01 {uma) RS 136.800,00
Area de vinculo PAIF ou PAEFI, periengam 0 136.800,00 mesas Parcearia I
abrangéncia 04 preferencialmente em situagdo de . g‘r UP.G
do item 5.3 do prioridade do art.32, da Resnlug3o pnogééFr\;o do
edital n2 01, de 21 de fevereiro de 2013.

Colaboracdo na Crizngas e adolescentes, na faixa 190 usuirios
execucdo de efdria de 07 a 15 anos ou atendides ne
04(quatre) adolescentes e jovens de 15 a 17 inimo 50%

5 grupas SCVF na anos, pertencentes as familias com mrt RS 12 01 (uma) RS 136.800,00
Area de vinculo  PAIF  ou  PAEFl, | PEMCMAMA0 1 145800,00 | meses | Parceria S
abrangéncia 05 preferencialmente em situacio de . E';u.p? d
doitern 5.3 do prioridade do art.39, da Resolugao pm:CaF:,O °
edital n2 {1, de 21 de fevereiro de 2013,

Colaboragdio na Criangas e adolescentes, na faixa 120 ususrios
execugdo de etiria de 07 a 15 anos ou atendldos no
04{guatro) adolescentes e jovens de 15 a 17 minimo 50% .

6 grupos SCVF na anos, pertencentes as familias com ertencam a0 RS 12 01 {uma} RS 136.800,00
Area de vinculo BAIF ou PAEFI, P ¥ 136.800,00 meases Parcerla e
abrangéncia 06 preferencialmente em situacao de . 3.";"." d
do ltem 5.3 do prigridade do art.32, da Resolugio prmgé;’o ¢
edital n2 01, de 21 de fevereiro de 2013,

Colaboracdo na Criangas e adolescentes, na faixa 120 usiscios
execlcio da etiric de 07 a 15 anos ou atendidos no
Qd{guatro} adolescentes e jovens de 15 a 17 minimo 502

7 grupos SCVF na anos, pertencentes as famitias com ertencam ac RS 12 01 {uma) RS 136.800,00
Area de vinculo PAIF ou PAEFI, P s 136.300,00 meses Farceria !
ehrangéncia 07 preferencialmente em situagdo de . g.r u,pr d
de item 5.3 do prioridade do art.3¢, da Resolugdo prm;EaF:'n °
adital n2 01, de 21 de fevereiro de 2013,

Colaboragio na Criancas e adolescentes, na fab@ 120 usudrios
execugdo de s¥ria de 07 a 15 anos ou atendidos no
Daf{quatro) adolescentes e jovens de 15 a 17 minima 50%

P grupos SCVF na aneos, pertencentes as famibias com ertencarm 2o RS 12 01 {uma) RS 136.800,00
Area de vinculo PAIF ou paesl, | P § 136.800,00 meses Parcaria '
abrangéncia 08 preferencialmente em situagdo de . g.r u|:'|‘io
do item 5.3 do prioridade do art.32, da Reselugin prlogg:vo do
edital n? 01, de 21 de foveresiro de 2013.

Colaboragdo na Crian¢as e adolescentes, na faixa 120 uswirios
execu¢lo de etdria de 07 a 15 anos ou stendidos no
Od{quatro) adolescentes e fovens de 15 a 17 minimo S0%

g | BruposSCYFna anos, pertencentes as familias com pertencam a0 R$ 12 01 {uma} RS 135.800,00
Area de vinculo PAIF ou PAEH, 136.800,00 meses Parceria
abrangéncia 09 preferencialmente ern situa¢io de . g.’ u‘p_o d
do item 5.3 do prioridade do art.22, da Resolugdo prm;;r\:,o °
edital n? 01, de 21 de feverziro de 2013.

Colaboracdo na Criangas e adolescentes, na faixa 120 usudrios
execugio de etaria de 07 a 15 anos ou atendidas ng
0O4lquatro} adolescentes e jovens de 15 a 17 minimo 50%

10 | 8ruposSCVFna anos, pertencentes as familias com pertencam a0 RS 12 01 [um‘a] RY 126.800,00
Area de vinculo PAIF ot PAEFL, 136.800,00 meses Parceria
abrangsncia 10 preferencialmente em situagdo de gn;po d
do item 5.3 do prioridade do art.32, da Resolucio prioritério do

iy SCFY
edital ng 01, de 21 de fevereiro de 2013.
Colaboracdo na Criangas e adolescentes, na falxa 120 ususrins
execucio de efarig de 07 a 15 anos ou )
: atendidos no
04(quatro) adalescentes e jovens de 15 a 17 minimo 50%

11 | BruposSCVFna | anos, pertencentes as familias com pertencan 20 RS 12 01 (uma} RS 136.500,00
Areade vincule PAIF au PAEFI, 136.800,00 meses Parceria '
abrangéncia 11 preferencialmente em situagdo de . 5.'“ p_o d
do item 5.3 do prioridade do art.32, da Resolucio prlog‘éél:to e
edital n2 01, de 21 de fevereiro de 2013,

Colaboragdo na . . 120 usuarios
execugdo de Crla!'n;asde adolescentas, na faixa atendidos ho
C4{quatra) ::fcrlgscenieso: joienj;sdea:gsa :;‘l minima 50% RS 12 01 {uma}

12 Erupos SCVF na anos, pertencentes is familias com pertengam a0 136.800,00 meses Parceria RS 136.800,00

Area de . EFUpg
L. vinculo PAIF ou PAEFI, i

abrangéngia 12 . N prioritdrio do
preferencialmente em situagdo de SCFV
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doitem 5.2 do
edital

prioridade do art.2¢, da Resolugdo
nt 01, de 21 de fevereiro de 2013,

Colaboragdo na Criangas e adolescentes, na faixa 120 usudrios
execugdio de etdria de 07 a 15 anos ou atendidos na
Od{quatro} adolescentes e jovens de 15 a 17 minime 50%
grupes SCVYF na anes, pertencentes as familias com R$ 12 01 [uma)

13 Area de vinculg PAIF ou PAEFI, pertencam ao 136.800,00 meases Parceria R$ 136.800,00
abrangéncia 13 preferencialmente em situagio de . 3!’” _p_u d
daitem 5.3 do prioridade do art.39, da Resolugdo prm:;a&o ¢
edital ne 01, de 21 de fevereiro de 2013,

Colaboracio na Criangas e adolescentes, na faixa 120 usudrios

execugdo de etdria de 07 2 15 anos ou .
atendidos no

O4{quatro) adolescentes e Jovens de 15 a 17 minimo 50%

14 | EruposSCVFna anos, pertencentes s familias com pertengam ao RS 12 01 {uma) RS 136.800,00
Area de vinculo PAIF  ou  PAEF, 136.800,00 meses Parceria ’
abrangéncla 14 preferencialmente em situagao de _ Brupg
doitem 5.3 do pricridade do art.32, da Resolugio pricrsléaF:I!o do
edital n2 01, de 21 de fevereirs de 2013,

Colaboragdo na Crlangas e adolescentes, na faixa 120 usuarios
execucio de etdria de 07 a 15 anos ou stendidos no
0d{quatro) adolescentes e jovens de 15 a 17 minimo 0%

15 Brupos SCVF na anos, pertencentes as familias com pertancam ao RS 12 01 (uma} RS 136.800,00
Areade vinculo PAIF ou PAEFI, 136.800,00 meses Parceria '
abrang@ncia 15 preferencialmente em situa¢do de I?-iﬂf'sl:io d
do item 5.3 do prioridade do art.32, da Resolugiio prio S(tZFVo °
edital ne 01, de 21 de fevereiro de 2013,

Colaboracdo na Criangas e adolescentes, na faixa 120 usudrios
execucio de etdria de 07 a 15 anos ou atendidos no
O4{quatra} adolescentes e jovens de 15 a 17 inime S0%
grupos SCVF na anos, pertencentes as familias com RS 12 0% {uma)

18| freade vinewlo  PAIF  ou  PAEF, | PETEMAMAC | yapenn00 | meses | Parceria R$ 136.800,00
abrangéncia 16 preferencizlmente em situacio de _Brpo
doitem5.3do | prioridade do art.3¢, da Resolugio p""gg:;" do
edital n¢ 01, de 21 de fevereiro de 2013,

Colaboraciona Criangas e adolescentes, na faixa 120 usnirios
axecucin da etdria de 07 a 15 amos ou N
atendidos no
D{quatro) adolescentes e jovens de 15 2 17 minimo 50% ; 5 rts)
grupos SCVF em anos, pertencentes as familias com R 1 03 (trés

o qualquer Area de | vinculo PAIF  ou PAEF), pertengam ao 136,800,00 meses Parceria RS 410.400,00
abrangéncla preferencialmente em sitvaciio de Erupa
prevista no item prloridade do art.32, da Resolucio prso:(t:é'::}o do
5.3 do edital n2 51, de 21 de feverelro de 2013.

Colaboragio na Cna[u;as e adolescentes, na faixa 190 usudrios
execugdo de atdria de 07 a 15 anos ou atendidos,
Od{quatro) adolescentes e jovens de 15 3 17 sendo que .;O

15 | 8rupesSCVFem | anos, pertencentes as familias com i 70% RS 12 01 (uma} RS 126.800,00
qualquer Area de { vinculo PAIF ou PAEFI, 136.800,00 meses Parceria ’
abrangéncia preferencialmente em situagdo de ﬁsn;]am d
prevista no item | prioridade do art.22, da Resoluglo po ?, ores 28
5.3 do edital n2 01, de 21 de fevereiro de 2013. deficiéncia
Colaboragio na Criangas e adolesventes, na faixa 180 ust_:érlos
execucio de 06 . . , atendidos,

. etaria de 07 a 15 anos, e idasos (a
(SSCE:.: E;ug;:: € partir de 60 anos), pertencentes as 5:1?,3:11“:0:: RS 12 01{uma)

10 SERRINHA do familias c?m vinculo PAIl.i ou IjAEF[, pertencam ao 142.000,00 meses Parceris R4 142.000,00
municipio de preferencialmente em situagio de grupo
Fortaleza-CE prioridade do art.3%, da Resolu¢do priaritéri do

n? 01, de 21 de fevereirp de 2013, SCRV
Colaboragdo na 720
axecugo de Criancas na faixa etdria de 00 a 06 Usudrios
24(vinte ¢ anos e membro familiar atendidos,
quatro) grupos responsdvel,  pertancentes  As sendo gue no RS 12 01{uma}

20 | SCVF distribuidos | familias com vinculo PAIF ou PAEF, minimeo 50% 350.000,00 meses Parceria RS 350.000,00
em 08 (oite) preferenciaimente em situagio de pertengam ao R
CRAS do prioridade do art.32, da Resolugiio grupo
municipip de n2 01, de 21 de fevereira de 2013. pricritario do
Fortaleza-CE SCRY
Colaboragdo na Crian¢as e adolescentes, na faixa 810

a1 | execugdode etdria de 07 a 15 anos ou Usudrios RS 12 01{uma) RS 290.000,00
atividade adolescentss e jovens de 15 a 17 atendidos, 2490.000,00 meses Parceria '

complementar

anos ou idosos, pertencentes as

sendo que no
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nas linguagens familias com vinculo PAIF ou PAEFI, minimo 50%
de mdsica, danga | preferencialmente em shwagio de pertengam ao
ou artes piasticas | prioridade do art.32, da Resolugdo grupo
em 27 {vinte e n2 01, de 21 de fevereiro de 2013, prioritario do
sete ) grupos SCFY
SCVF com

distribuidas nos

CRAS do

municipio de

Fortaleza-CE.

Valor Global RS 3.518.000,00 ( Trés milhdes e guinhentos e dezoito mil reais)

5.2.1. Nos lotes 12 (primeiro) ao 18¢ (décimo oitavo), cada grupa teré carga horéria de 08 {0ito) horas
semanais, que devera ser dividida em encontros conforme o planejamento das atividades de cada
grupo. Nesta carga hordria estdo inclusas o tempo das atividades complementares e do percurso do
SCFV.

5.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS DE ABRANGENCIA:

AB::;?E;:GA Balrras compreendidos CRAS DE REFERENCIA
AREA 1 :?]f Vista; Pan americano; Couto Fernandes; Demécrito Rocha; :;Aeficagzl;‘?ici;:lsl-!rzs c{(;;fll‘la"o ;';t:;w;:g
ek {Couta Fernandes; Demdcrito Rocha
CRAS JOAO XXIII {J6gquei Clube; Hanrque
AREA 2 ;i?;t.ef Clube; Henrique Jorge; Dom Lustosa; Autran Nunes; lodo JF:‘E;:&N[::: ‘:Cou)t(c):lri’rnanﬁ;s Denﬁoc‘agr-irtg
’ Rocha; CRAS ANTONIO BEZERRA {Pom
Lustosa; Autran Nunes);
AREA 3 Parque Genibal; Conjunto Ceard I; Conjunto Ceara if; CRAS‘:GENIB:AU (Parqu-\? Genibad; Conjunta
Ceara I; Conjunto Ceard 11,)
CRAS LAGAMAR {loaquim Tavora; S3o Jodo
Joaguim Tavora; $ao Jodo do Tauape; Dionisio Torres; Aldeota; do ‘Tauape; Dionisio Torres], .CRAS
AREA 4 Praia do Meireles; Varjota; Mucuripe; Papicu; Vicente Pinzén; De MU.CURIPE [Aldeqta; Varjots; Praia do
; Varjota; pe; Papicu; ; .
Lourdes: Cais do Porte. Meireles; _Mucun;_)e;' Papicu); CRA‘S
i SERVILUZ {Vicente Pinzén; De Lourdes; Cais
do Porta)
CRAS JACARECANGA (Piramby; Cristo
Redentor); CRAS BARRA DO CEARA {vila
AREA Z Vila Velha; Jardim Guanabara; Jardim Iracema; Floresta; Barra do | Velha; Jardim Guanabara; Jardin lracema;
Ceard; Alvaro Weyne; Cristo Redentor; Pirambd. Barre do Ceard; Alvaro Weyne); CRAS
PRESIDENTE KENNEDY {
Floresta)
. . CRAS JACAREGANGA (Centro, Moura
AREA 6 Centro; Moura Brasil; Praia de Iracema. Brasil); CRAS MUCLRIPE {Iti‘raia de lracema}
CRAS BELA VISTA (Amadeu Furtado) CRAS
COUTO FERNANDES (Damas; Rodolfo
Jose Bonifacio; Benfica; F4tima; Jardim América; Parredio; Vila | Tedfilo; Jardim América; Bom Future;
AREA 7 Unido; Aeroporto; Montese; [taoca; Parangaba; Bom Futuro; | Parangsbay); CRAS VILA UMIAO (losé
Damas; Rodolfa Tedfilo; Amadeu Furtado. Bonifacia; Benfica; Fatima; Parredo; Vila
Unido; Aeroporta; Montese) CRAS
SERRINHA (ltaoca)
€RAS CASTELAO (Dias Macedo; Boa Vista;
Dias Macedo; Boa Vista; Serrinha; Passare; Haperl; Dendé; | Passaré); CRAS SERRINHA  (Serrinha;
AREA 8 Parque Dois Irm3os; Prefeito losé Walter; Planalto Ayrton | Haperl; Dendé; Parque Dois Irm3Sos) CRAS
Senna. ARACAPE (Prefeito José Yalter; Planalto
AYrton Senna.)
AREA S Maondubim; AraFapé; Presidente Vargas; Caninc!ezinho; Pargue CRAS CANINDEZINHO [Canindezinhol;
Santa Rosa; Conjunte Esperanca; Novo Maondubim; Vila Manoel . . !
i - " CRAS ARACAPE Nova Mandubim, Aracapé,
Satirg; Parque S50 José; Vila Pery; Maraponga; lardim Cearense.
CRAS CANINDEZINHO {Siqueiral; CRAS
R . . . ., : BOM IARDIM (Grenja Lishoa; Bom Jardim);
AREA 10 :luc::esnsrna, Granja Lisboa; Bom Jardim; Granja Portugal: Bom CRAS JOAOXXUI {Bom Sucesso); CRAS
' GRAMNJA PORTUGAL (Granja Portugal;
Granja Lishoa)
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CRAS MESSEJANA (Sablaguaba); CRAS
Sabiaguaba; Sapiranga Coité; Edson Queiroz; Praia do Futuro |: ?GTMAR_ G tEngenh.r-.-frso i ‘L"'E::';
AREA 11 Prala do Futuro Il; Mancel Dias Branco/Dunas; Cidade 2000; | CoVoicente; Guararapes; Saiinas); CRA
Cocd; Guararapes; Salinas; Engenheiro Luciano Cavalcante. PRALA DO FUTURO (Praia do Futuro ; Prala
’ ! g do Futuro If; Manoel Dias Branco/Dunas;
Cidade 2000; Cocd}
CRAS IACARECAMNGA (facarecanga; Farias
Brite; Carlito Pzmplona; Monte Castelo);
Jacarecanga; Farias Brito; Carlite Pamplona; Monte Castelo; CR%‘S.O'U!N?INO CUNHA [Olavo Oliveira;
- ! Quintinhe Cunhaj; CRAS BELA VISTA
AREA 12 Parque Araxd; Alagadico/Sdo Gerardo; Parguelindia; Presidente (Par Araxi: P lindia):  CRAS
Kennedy; Vilz Ellery; Parque Andrade; Antdnio Bezerra; Olavo arque Araxd; ~Parquelindia);
Oiveira; Quintinho Cunha., ANTONIO BEZERRA (AntSnlo Bezerra);
CRAS PRESIDENTE KENNEDY (Presidente
Kennedy, Vila Ellery; Parque Andrade;
Alagadico/S30 Gerarda}
CRAS MESSEIANA (Pedras); CRAS JDAO
PAULO I (Barroso; Jangurussu); CRAS
AREA 13 Cajazeiras; Barroso; langurussu; Parque Santa Maria; Ancuri; | COMIUNTO PALMEIRAS {Parque Santa
Pedras; Conjunto Palmeiras Maria; Conjunto Palmeiras; Ancuri); CRAS
JARDIM DAS CLIVEIRAS
{Cajazeiras)
CRAS JARDHVI DAS OLIVEIRAS (Pargue
AREA 14 lardim das Oliveiras; Cidade dos Funciondrios; Parque Manibura; | Manibura; Jardim das Oliveiras; Cidade dos
Alto da Balanga; Aerolindia Funcionarios:); CRAS LAGAMAR (Alto da
Balanga; Aerolindial);
CRAS MESSEJANA [Cambeba; Messejana,
AREA 15 Cambeba; Parque Iracema; Messejana; losé de Alencar José de Alencar); CRAS JARDIM DAS
QOLIVEIRAS (Parque Iracema)
AREA 16 Farque Iracema; Messejana; Curid; Guajerd; Coagu; S3o Bento; | CRAS MESSEJANA (Curl6; Guajerd; Coagu;
Pauping; Lagoz Redonda 530 Bento; Paupina; Lagoa Redonda); CRAS

5.3.1. No projeto dos lotes 012 (primeiro) ao 162 (décimo sexto) devera constar a indicagao do
endereco do imdvel (com o CEP) na 4rea de abrangéncia do lote pretendido, onde ocorrerd a
execugdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo.

5.3.2. A OSC devera comprovar a propriedade, posse, locacdio ou cessio do referido imével em favor
da OSC proponente, sob pena de eliminagéio do certame. Para tanto, ao apresentar a proposta deve
constar encadernado no primeiro volume: cépia de comprovante de endereco atualizade do referido
imdvel acompanhando de cdpia do comprovante de posse, cessdo, locacfic ou propriedade deste.

5.3.3. S&o considerados como comprovante de endereco atualizado, qualquer um dos seguintes
documentos no qual conste data de emissio compreendida no maximo nos iiltimos 03(trés) meses,
contados da data do protocolo da proposta: contas dgua, luz, telefone (celular ou fixo);contrato de
aluguel com firma reconhecida em cartério; declaragio do Imposto de Renda relativo ac tltimo;
demonstrativos enviados pelo INSS ou SRF; boleto de cobranga de condomfnio, financiamento
imobilidrio ou internet; fatura de cartiio de crédito; extrato de FGTS enviado pelo Caixa Econdmica
Federal; carné de cobranga de IPTU ou IPVA; registro de Licenciamento de veiculos; multa de transito.

5.3.4. A estruturacio fisica do imével (onde ocorrera os grupos de SCFV) devera seguir os padrdes
discriminados neste item e assegurar identificagdo visual da Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS):

a) sala(s) de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a privacidade do
atendimento prestado aos usnarios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais
do servico;

b} sala(s) de atividades coletivas e comunitarias: espaco destinado a realizagdo de atividades grupais,
tendo uso multiple, com capacidade para 30 usuarios;

c) espago abertos para atividades lidicas e esportivas, em instalagdes préprias ou cedidas;
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d) cozinha, despensa e refeitoric: espago para organizagdo e elaboragio das refeigbes e lanches a serem
oferecidos no decorrer de atividades com as criangas e adolescentes;

e] instala¢bes sanitdrias exclusivas para as criancas e adolescentes com separacdo de uso feminino e
masculino;

f) acessibilidade em todos seus ambientes para pessoas com deficiéncia;

g) iluminagio e ventilagdo adequadas;

h} limpeza e conservagdo do espaco.

f) devera ser guarnecido de mobilidrios compativeis com o atendimento proposto; Computador com
configuracio que comporte acessos a sistemas de dados e provedor de internet de banda larga, TV,
DVD e cimera fotografica; materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, lidicos, culturais,
esportivos, videos, cartazes, dentre outros; cs profissionais devidamente identificados com crachi e
jaleco para identificacdo, de acordo com padrio oferecido por SDHDS; e um banco de dados da rede
de servicos do territério.

5.3.5. A 05C que ndo manter as condi¢des dispostas no item anterior no decorrer da execugio da
parceria, sera notificada pelo Gestor da Parceria para no prazo improrrogivel de 30(trinta) dias
regularizar as pendéncias identificadas sob pena de rescisio da parceria. Durante ¢ prazo disposto
neste item, ocorrera a suspensdo da execugdo do cronograma de desembolso, ndo podendo haver
repasse de parcelas até nova vistoria da Célula de Gestio de Parcerias/SDHDS atestar que foram
sanadas as irregularidades.

6. Pablico alvo: Grupos de Criancas de 0 a 06 anos de idade; Grupos de Criangas e adolescentes, na
faixa etaria de 07 a 15 anos; Grupos de adolescentes e jovens de 15 a 17 anos ou Grupos de idosos
acima de 60 anos, pertencentes as familias com vinculo PAIF ou PAEF], preferencialmente em situagio
de prioridade do art.32, da Resolugdo n2 01, de 21 de fevereiro de 2013.

6.1. Das metas relacionadas ao atendimento do piblico alve: A proposta apresentada
necessariamente deve prever as seguintes metas de atendimento do publico alvo, conforme o lote que
optar em participar;

) DO LOTE 12 (PRIMEIR0) AO LOTE172 (DECIMO SETIMO):

- Atendimento de 120 usudrios por lote, divididos obrigateriamente em 04 (quatro) grupos com no
maximeo 30 usuarios;

- Atendimento de 100% dos usudrios vinculados ao PAIF ou PAEF], referendados pela equipe técnica
do CRAS de referéncia;

- Atendimento de no minimo 50% do total de beneficiarios pertencente ao grupo em situagio de
prioridade do art.3%, da Resolucdo CNAS n 01, de 21 de fevereiro de 2013.

I1) DO LOTE 182 (DECIMO OITAVO):

- Atendimento de 120 usuarios por lote, divididos obrigatoriamente em 04 (quatro} grupos com no
maximo 30 usudarios;

- Atendimento de 100% dos usuarios vinculados ao PAIF ou PAEF], referendados pela equipe técnica
do CRAS de referéncia;



- Atendimento de no minimo 70% do total de beneficidrios sendo pessoa com deficiéncia, ou seja,
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas. {Art.22, da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015)

HI) DO LOTE 192 (DECIMO NONO):

- Atendimento de 180 usuarios por lote, divididos cbrigatoriamente em 06 (seis) grupos com no
méximo 30 usuarios;

- Atendimento de 100% dos usudrios vinculados ac PAIF ou PAEF], referendados pela equipe técnica
do CRAS de referéncia;

- Atendimento de no minimo 50% do total de beneficidrios pertencente ao grupc em situagio de
prioridade do art.32, da Resolugio CNAS n2 01, de 21 de fevereiro de 2013.

1) DO LOTE 202 (VIGESSIMO):

- Atendimento de 720 usudrios por lote, divididos obrigatoriamente em 24 (vinte e quatro) grupos
com no maximo 30 usuarios;

- Atendimento de 100% dos usudrios vinculados ao PAIF ou PAEF], referendados pela equipe técnica
do CRAS de referéncia;

- Atendimento de no minimo 50% do total de beneficiarios pertencente ao grupo em situacio de
prioridade do art.39, da Resolugio CNAS n® 01, de 21 de fevereiro de 2013.

- Realizagdo de 03(trés) capacitaces acerca do trabalho social com familias e desenvolvimento infantil
na primeira infincia, a cada 04(quatro) meses, acs facilitadores de oficinas e educadores sociais que
operam os grupos de SCFV 0 -6 anos apoiados pela 0SC.

I11) DO LOTE 212 (VIGESSIMO PRIMEIRO):

- Atendimento de 810 usuarios por lote, divididos obrigatoriamente em 27 {vinte e sete) grupos com
no maximo 30 usudrios;

- Atendimento de 100% dos usudrios vinculados ac PAIF ou PAEF], referendados pela equipe técnica
do CRAS de referéncia;

- Atendimento de no minimo 50% do total de beneficidrios pertencente ao grupc em situagdo de
prioridade do art.32, da Resolugdo CNAS n® 01, de 21 de fevereiro de 2013.

- Realizagdo de 01(uma) capacitagdo acerca do trabalho social com familias, a cada 06{seis) meses, aos
facilitadores de oficinas e educadores sociais da SDHDS que operam os grupos de SCFV apoiados pela
0SC.

6.1.1. As comprovacdes das metas de atendimento de usudarios deverdo ser realizadas por meio das
fichas de frequéncia das atividades desenvolvidas previstas no projeto, em modelo padronizado pela
Célula de Gestdo de Parcerias/SDHDS, bem como através de outros meios de verificagio indicados no
projeto. Destaca-se que a situagio de prioridade do art.32, da Resolucio CNAS n® 01, de 21 de fevereiro
de 2013 devera ser atestada pela coordenagio do CRAS responsével pelo territério de execugdo do
servico, sob pena de ndo serem validadas as informagdes para calculo da meta.



7. PARTICIPACAO:;

7.1. Poderdc participar desse chamamento ptblico Organizagées da Sociedade Civil (0SC) que tenham
registro no Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Fortaleza e no Conselho Municipal de
Defesa de Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA Fortaleza); além de preencher os requisitos
exigidos na Lei Federal n? 13.019/2014 para firmar parceria com o Poder Piiblice Municipal e demais
condigdes previstas neste edital.

7.2. A OSC podera apresentar propostas em conformidade com todas as condigfes e exigéncias
contidas no edital, devendo observar que poderdo apresentar apenas uma proposta por lote.

8. NORTEADORES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

8.1. A proposta devera observar todas as exigéncias do presente Edital, apresentando, com clareza, as
agbes a serem executadas; a metodologia de execu¢do; as metas qualitativas e quantitativas
acompanhadas dos seus respectivos indicadores de cumprimento de meta ¢ de cumprimento de
prazos; e resultados a serem alcangados com a execucio do projeto de SCFV.

8.1.1. Na proposta apresentada pela 0SC interessada, devera constar expressamente, de forma clara e
coesa, em sua justificativa, a demonstracdo do nexo entre a realidade vivenciada na execucdo do
servigo no municipic de Fortaleza e as a¢fes e metas a serem executadas, ressaltando os beneficios
que as crian¢as e adolescentes obterdo com o alinhamento técnico metodaolégico do projeto com as
disposic@es da Resolugdo CNAS n2 01, de 21 de fevereiro de 2013; Resolugio CNAS n2 109, de 11 de
novembro de 2009, em especial no que tange ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimente de Vinculos,
e manuais e cadernos de orienta¢bes do Governo Federal. '

8.1.2. Deverd ainda conter aspectos técnicos acompanhados de suas referéncias bibliogréficas; como
indicar o objeto da parceria, objetivo geral, objetivos especificos e sua relagio com cada agio;
descrever metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas bem como as atividades a serem
executadas; caracterizar o piblico alvo do servigo especificado no item 6.5 deste termo; indicar o
quantitativo de vagas que serdo beneficiadas com o repasse de recursos publicos; apresentar
cronograma de execugdo compativel com o prazo de execugdo da parceria, detalhande em etapas;
demonstrar sua capacidade técnica na execugdo dos servigos socioassistenciais descritos; apresentar
o valor global da proposta e apresentar o detalhamento dos custos com recurso humanos celetistas
contratados como equipe de referéncia do servigo conforme especificado no item 8.1

8.1.3. Por fim, na proposta devera conter declaragdo da OSC comprometendo-se em realizar a
execugdo do projeto de SCFV em consonincia com as orientages técnicas emitidas pela
COITAS/SDHDS; como ainda, comprometendo-se que o preenchimento das vagas, durante a vigéncia da
parceria, se dard prioritariamente mediante encaminhamento por meic dos CENTROS DE
REFERENCIAS DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS do territério, somente sendo possivel a vinculacio de
outros beneficiados mediante autorizagdo da Célula de Protegio Basica - CEPB/COIAS/SDHDS,
devendo ser encaminhada periodicamente a relacio de usudrios por CRAS e grupo de SCFV, conforme
orientacfo da Célula de Protecio Social Basica - CEPB da SDHS.

8.2. Objetivo Geral: O objetivo geral deverd expressar a garantia dos direitos das criangas e
adolescentes atendidos no projeto de SCFV, especificando, de forma clara e concisa, os beneficios que
o publico alvo do servico cbterd com a colaboraciio da OSC na qualificacio deste, em consondncia com
as orienta¢des técnicas, aprovadas nas disposicfes da Resolugio CNAS n2 01, de 21 de fevereiro de



2013; Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, em especial no que tange ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e manuais e cadernos de orientagdes do Governo Federal.

8.3. Objetivos Especificos: Os objetivos especificos deverio expressar 2 articulagio entre as agdes da
oferta qualificada do atendimento destinado a criancas e adolescentes € os resultados a serem
alcanc¢ados, e a correta aplicagdo do recurso financeiro proveniente do Termo de Colaboracio,
adctando os principios da Administragio piablica, observando, especialmente, as disposicdes do
Resolugdo CNAS n® 01, de 21 de fevereiro de 2013; Resolugdo CNAS n? 109, de 11 de novembro de
2009, em especial no que tange ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e manuais e
cadernos de orientacfes do Governo Federal.

8.4. DOS RECURSOS HUMANOS

8.4.1. NOS LOTES 012 (Primeiro) AO 182 {(Décimo Oitavo): A OSC devera garantir os recursos
humanos necessarios para o desenvolvimento das atividades do SCFV, ndo podendo prescindir de
orientador socioeducative em todos os grupos desenvolvidos. Assim, a critério da 0OSC
proponente, podera no projeto técnico destinar recursos da parceria para contratagdo, mediante
vinculo celetista, de profissionais para o desempenho apenas das fun¢des contidas na relagéo abaixo:

Cargo/Fungdo FungSo no Projeto CQuantitative Tempo dedicado ao  [Formagio/Escolaridade
projeto
Técnico de nivel Realizar a2 interlocugdo com 01 Formagio minima: nlvel superior e
superior do SUAS o profissional de nivel 44 horas semanais |axperiéngia em  fungio congénere.
superior do CRAS Preferencialmente com formag3o em
responsavel por referenciar Pedagogia, Soclologla, Servige Social,
s grupos de SCFV [Terapia Ocupacional ou Psicalogia
Desenvolver atividade Formagie minima: nivel médio e
Orientador socioeducativas e desl o1 44 horas xperiéncia em fungdo congénere.
socloeducativo convivéncia e sociabilizacio semanais Resolugio CNAS n2 04/2014
Arte educador ou Desenvolvimento das agdes 01 44 horas semanais  [Formagio minima: nivel médio {arte
instrutor esportivo l:e cunho artistico, cultural e educador} e nivel superior {instrutor
sportive  planejadas  no esportivo), com experiéncia em fungio
Projeto lcongénere,
Como atividades
complementares
Maniputador de Conforme CBO do carge ou 0l 44 horas semanais  [Formagao minima  nivel médie e
Alimentos fungdo lexperiéncia em fungdo congénere.
Servigos gerais iConforme CBO do cargo ou 131 44 horas semanais  [Formagdo minima  nivel médio e
funciio pxperiéncia em fungdo congénere.

8.4.1.1. Ndo poderi os custos com o quadro de recurses humanos com vinculo celetista superar
60% do valo da parceria.

8.4.2.NO LOTE 192 (Décimo Quarto}: A OSC devera garantir os recursos humanos necessarios para
¢ desenvolvimente das atividades do SCFV no CRAS Serrinha, nio podendo prescindir de orientador
socioeducativo e de instrutor esportivo em todos os grupos desenvolvidos. Assim, a critério da QSC
proponente, podera no projeto técnico destinar recursos da parceria para contratacdo, mediante
vinculo celetista, de profissionais para o desempenho apenas das fungdes contidas na relagio abaixo:
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CargofFungdo Fungio no Projeta Quantltativo Tempe dedicade a0 Formaggo/Escolaridade
. ) projeto
Desenvolver atividades Formagdo minima: nivel médic e
Orientador sociceducativas g de 01 A0 horas lexperiéncia em  funcdo congénere.
socioeducativo convivéncla e sociabllizagdo semanais Resolucio CNAS ng D4/2014
Instrutor esportivo  [Desenvolvimento das agdes) 01 40 horas semanais  [Formagdo minima: nivel superior e
lesportivo  planejadas  no experiéncia em funcio congénere,
Projete  como  atividades
complementares
Supervisor do projeto  [Realizar a interlocugao com a 01 40 horas semanais  |[Formagie minima: nivel superior e
Equipe de refrénciz do CRAS xperiéncia em fungdo congénere.
3 equipe do projetn Ie

8.4.2.1. Ndo podera os custos comn o guadro de recursos humanos com vinculo celetista superar
50% do valo da parceria.

8.4.3. NO LOTE 202 (Vigéssimo): A OSC deverd garantir os recursos humanos necessarios para o
desenvolvimento das atividades do SCFV de 0 a 6 anos nos CRAS designados pela SDHDS, mediante a
utilizacdo de atividades condizentes para a faixa etiria, devendo o projeto técnico destinar recursos
da parceria para contratacdo, mediante vinculo celetista, dos profissionais para o desempenho apenas
das fungdes contidas na relagio abaixo:

Carge/Funglic  [FungBo no Projeto Quantitativo |Tempe dedicado ae  [Formacio/Escolaridade
projeto
Realizar a supenvisao das 08 salas de
SCRY 0-6 anos, responsabilizando por
cepacitar, supervisionar g orientar os Formagdo mirnima: nivel Superior e
orientadores socioeducativos, experiéncia em funcioc congénere.
Supervisor do realizando a interlocucdo com a oL 30 horas semanais PFreferenclalmente com formag¢do em
SCFV 0-6 anos - profissional de nivel superior do CRAS [Terapia Ocupacional
Tipo | responsdvel por referenciar os grupos
kle SCFVY na unidade, e artlcular a
insercdo e acompanhamento dos
Lsudrios nos demais programas da rede
e protacio social
Realizar a supervisac das 08 salas de
[SCFVY 0-6 anos, responsabilizando por
capacitar, supervisionar e orientar os
orientadores socioeducativos, Formacao minima: nivel superior e
Supervisar do realizande & interlocugio com o 01 20 horas sermanais lexperiéneis em  fun¢lo congénere,
SCFVY 0-6 anps — profissional de nivel superior do CRAS Preferencialmente com formacio em
Tipo I responsavel por referenciar os grupos Servigo Social
de SCFY na unidade, e articlar a
insergdo & acompanhamento  dos
usudrios nos demais programas da rede
de protecdo social
Desenvolver atividades socioeducativas g Formagie minima: nivel médic e
Orientador de convivéncia e sociabilizagdo ng 40 horas experineia em fungdo congénere.
socioeducativo semanais Resolugdo CMNAS n® 0472014

8.4.3.1. Ndo podera os custos com o quadro de recursos humanos com vinculo celetista superar
60% do valo da parceria.

8.4.4. NO LOTE 212 (Vigéssimo primeiro): Os recursos humanos necessirios para o
desenvolvimento das atividades complementares do SCFV nas linguagens de misica, danga ou artes
plasticas serdo disponibilizados pela SDHDS. Sendo assim devendo o projeto técnico destinar recursos
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da parceria para contratagdo, mediante vinculo celetista, de profissional para o desempenho apenas
das funcdes contidas na relagio abaixo:

CargofFunglo Fungio no Projeto Quantitativo [Tempo dedicado so-  [Formacin/Esoofaridade
prajeto

Realizar a supervisdo dos 24 grupos
de SCFY que receberam atividadas

complementar, respansabilizando Formacdc minima: nivel superior e
por supervisionar das atividades, experiéncia em funclio congénere.

i . . -
Supervisor de AC do realizande a interlocugdo com o 01 20 horas semanals Prefarencialmente com formagio em

SCFY Coordenador do  CRAS  onde [servigo social, pedagogo ow psicdlogo.
realizar-se-3 as grupos de 5CFV na
unidade, e articular inclusio de
usuarios em situagio de prioridade
do art.38, da Resolugdo n2 01, de 21

e fevereiro de 2013, na propor¢io

efinida no Inciso i, do ltem 6.1

este tarmog.
Instrutor esportive  [Dasenvolvimento das acdes espartive 02 40 khoras semanais  [Formacio minima:  nivel médio e
plangjadas no  Projete  como experiéncia em fungiio congénere.
tividades complementares: capogira|
danga
Instrutar de misica Desenvolvimento das agdes esportivo) m 40 horas semanais  [Formagdo minima: nivel medio e
langjsdas no  Projeto  como xperiéncia em fungio congénere.
atividades complementares: musica le

8.4.3.1. Ndo podera os custos com 0 quadro de recursos humanos com vinculo celetista superar
50% do valo da parceria.

8.4.5. A OSC parceira antes da contratacdo ou substitui¢gio do quadre dos recursos humanos devera
encaminhar a0 Gestor da Parceira da SDHDS comprovagdo da experiéncia profissional, formagic e
escolaridade dos candidatos, para que avalie se foram preenchidos todos ¢s requisitos necessarios ao
desempenho da fun¢io/cargo, podendo ndo autorizar a contratagio daqueles que se mostrarem
inaptos.

8.4.6. Podera a SDHDS, a Iuz de critérios de conveniéncia e oportunidade, autorizar por escrito a
ampliagio ou reduc¢io do quantitativo de profissionais mediante solicitagiio da OSC parceira, ou/e a
modificagdo das categorias profissionais previstas no presente termo de colaboragdo, desde que
devidamente justificada e fundamentada na melhor execucdo e alcance do objeto desta parceria.

8.4.7. A 05C parceira deve prever em seu plano de trabalho recursos da parceria alocados nos
elementos de despesas necessdrios para o custeio de despesas com servigos eventuais, contratade por

hora, diaria (8h/dia) ou plantio (12h ou 24hs), para suprir necessidades pontuais e excepcionais do
projeto, sempre mediante autorizacio do Gestor da SDHDS da Parceria.

8.4.8. As DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS incluirdo o pagamento de salarios, encargos sociais,
beneficios, provisdes, dissidio coletivo e demaijs adicionais, observadas as disposicdes legais
pertinentes, conforme detalhamento contido no PLANO DE TRABALHO;

8.4.9. Os salérios-base serdo limitados aos pisos salariais estabelecidos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho aplicaveis as respectivas categorias, Nas férias regulamentares e afastamentos legais, os
substitutos deverdo possuir formacgio compativel com as atividades desenvolvidas pelos titulares. Os
casos de rescisfes contratuais, com pagamento ou dispensa do avise prévio, deverdo ser submetidos
a aprovagdo do Gestor da Parceria da SDHDS
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8.5. A OSC proponente ndo poderd, em sua metodologia proposta, deixar de versar sobre os seguintes
aspectos do servigo: (i) trabalho social ofertado aos usudrios; (ii) aquisi¢des garantidas com o SCFV
realizado; (iii} Articulagdo para visita domiciliar familiar guando necessario; (iv) cadastro dos
usudrios; (v) Articulagdes com outros programas de atendimento e services existentes na rede de
politicas piblicas disponiveis, em especial com PAIF ou PAEF], a politica piblica de satide, qualificagio
profissional e educagéo.

8.6. O trabalho social ofertado deverd ser: acolhida e escuts; realizagdo de entrevistas, visitas
domiciliares quando necessarios; orientagio e encaminhamentos; fortalecimento da fungdo protetiva
da familia; desenvolvimento de a¢des de convivio familiar e comunitirio; identificagdo e
encaminhamento das familias que possuam perfil para inser¢do em programas de transferéncia de
renda; Mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; realizacdo de grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; mobilizacio para a cidadania; articulagio com o CRAS de referéncia ou o
CREAS de referéncia; elaboracdo de relatério sistematicos e manutencio de prontudrios de todos os
beneficiarios.

8.7. As Aquisi¢Ges a serem garantidas aos usudrios serdo: acesso a ambiente acclhedor e espagos
reservados a manutengdo da privacidade do(a) usudrio(a); vivéncia de experiéncias que contribuam
para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; acesso a rede socioassistencial e a
services de outras politicas publicas; inser¢ic e permanéncia na rede de ensing; vivéncia de
experiéncia que possibilite lidar com potencialidades e limites, de forma construtiva; vivéncia de
experiéncias de participagdo em projetos sociais, esportivos e culturais; ampliagdo da capacidade
protetiva de sua familia e a superagdo de suas dificuldades; vivéncia de experiéncias no processo de
formagdo e intercdmbics com grupos de outras localidades; reconhecimento de direitos como cidadio;
oportunidades de avaliacido das atenc¢des recebidas e de expressar opinides e reivindicagdes.

8.8. A Organizacio devers cadastrar e manter atualizado os dados dos usudrios do SCFV e suas familias
nos instrumentais instituldos e disponibilizados pela SDHDS como forma de acesso a identificacéo das
necessidades destes usudrios, a produgdo de informacdes e a realizacdo de acompanhamento do
trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS,
objetivando a construgic de um sistema de informagdes com vistas a ampla divulgagdo dos
beneficiarios, contribuindo para o exercicio da cidadania.

8.9. A 0SC proponente, caso assim considere necessario, podera incluir em sua proposta uma
programacdo de acBes complementares visando auxiliar o desenvolvimento dos aspectos
socioeducativos dispostos neste termo de referéncia. Contudo na consecugdio dessas agdes
complementares ndo podera haver emprego de recursos provenientes desta parceria de colaboragao,
devendo, portanto, ser executada a titulo de contrapartida nos termos do §19, do art.35, da Lei Federal
n? 13.019/2014.

8.10. Apenas nos Lotes 012 (Primeiro) ao 182 {(Décimo Oitavo), o fornecimento de toda a alimentagdo
concedida as criangas e aos adolescentes beneficiados serd de responsabilidade da OSC parceira,
mediante a utiliza¢io de recursos previamente alocados no plano de trabatho nos respectivos
elementos de despesas. Devendo em sua proposta apresentar obrigatoriamente sugestéo de cardapio
alimentar para as atividades.

8.10.1. A alimentagdo oferecida aos usuérios do servico devera ser balanceada e em condi¢des
higiénicas-sanitarias adequadas gue atendam ao conceito de Seguran¢a Alimentar e Nutricional, ou
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seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural, social
e econémica. O cardapio, conjunto de preparagdes culinarias, devera contemplar habitos sadios,
preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usudrios, segundo a faixa etaria e o tempo de
permanéncia no servico. Podemos sintetizar o planejamento do cardapio num esquema alimentar, isto
é, uma relacdo de alimentos que deve compor cada refei¢do diariamente.

8.10.2 0 0SC proponente devera manter afixado em local visfvel a todos os usudrios do SCFV o
carddpio semanal, que serd composto do seguinte ESQUEMA ALIMENTAR: Almog¢o ou Jantar e Café
da Manhi ou Lanche:

8.11. Apenas nos Lotes 192 (Décimo nono) e 202 (vigéssimo), pequenos reparos, insumos e
gerenciamento dos servigos de limpeza e higienizagdo das instalagdes fisicas, e os servigos de
conservagio predial e de bens mdveis empregados nas instalagdes onde ocorrerdo as atividades do
projeto serdo de responsabilidade da OSC parceira, devendo ser custeado com emprego de recursos
alocados na colaboracio. Sendo vedada a aquisi¢do significativa de material permanente para a
execucdo do servigo, bem como reforma predial ou adequagdes das instala¢des fisicas que ocasionem
alterages estruturais de ampliagdo do imével. Desta forma, toda a aquisigdo de material permanente
ou servico de adequacdo das instalacoes fisicas predial deverdo ser autorizados previamente pela
SDHDS por escrito para que possam ser realizadas, sob pena de glosa da despesa.

8.12. Em todos os Lotes, a 0SC proponente devera garantir o fornecimento dos materiais pedagégicos
em quantidade suficiente e em qualidade adequada para o desenvolvimento de todas as atividades
previstas na Proposta, de forma a garantir a efetiva execu¢do das mesmas;

9. CONSIDERACOES FINAIS.

9.1. Na elaboracéo de sua proposta e de seu plano de trabhalho, a Organizagdo da Sociedade Civil devera
contemplar o custeio de despesas intrinsecamente necessarias para execug¢ao do Projeto conforme o
Lote especifico, que sejam passiveis de custeio com recursos advindos da Politica de Assisténcia Social.

9.2. Deverd constar no plano de trabalho e na proposta técnica declaragdo de que concorda em adotar
todos os instrumentais referentes aos meios de comprovacdo do cumprimento do objeto e suas metas
nos modelos determinados pela Célula de Gestao de Parcerias da SDHDS.

9.3. 0 emprego dos recursos ptblicos oriundos deste chamamento piblico em desacordo com os itens
anteriores ou a ndo comprovacio integral das metas pactuadas podera implicar em glosa do montante
equivalente a ser liberado em parcela posterior, até que haja a efetiva devolugdo dos recursos publicos
a conta especifica da parceria.

9.4. Por fim, a OSC Parceira devera definir o cronograma de execugdo fisico financeiro levando em
consideragdo que o repasse de recurso durante a vigéncia da parceria ocorrera na forma indicada pela
SDHDS no momento da elaboragdo do plano de trabalho.
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