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ANO LXX FORTALEZA, 26 DE JUNHO DE 2024 N° 17.851

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 16.036, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SDHDS), NA FORMA QUE
INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar Municipal n® 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alterages posteriores e o
que dispbe o Decreto Municipal n® 15.819, de 23 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre a criagio da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigdes aos 6rgaos e Agéncias da PMF;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o regulamento da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social (SDHDS).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 24 de junho de 2024.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

. Jodo Marcos Maia _
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

. Francisco José Pontes Ibiapina
SECRETARIO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 16.036 , DE 24 DE JUNHO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SDHDS)

TITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SDHDS)

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), oriunda da fusdo da Secretaria Municipal
do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome (SETRA) e da Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos
(SCDH), nos termos da Lei Complementar n° 234, de 28 de junho de 2017, redefinida pelas disposicbes do Art. 44 da Lei
Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragbes posteriores, constitui 6rgdo da Administragdo Direta Municipal,
regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e pela legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS) tem como finalidade planejar, executar,
monitorar, avaliar e coordenar as agdes dos direitos humanos, da protecdo e desenvolvimento da cidadania, da assisténcia social, da
seguranga alimentar e nutricional, no dmbito municipal, em conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas
nacionais, competindo-lhe:
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| - realizar a gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no ambito do Municipio, em conformidade com as diretrizes e
orientagdes nacionais;

Il - realizar a gestdo do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), em conformidade com as diretrizes e
orientagdes nacionais;

lll - gerir o cadastro Unico dos programas sociais, disponibilizando, sistematicamente, informagdes junto aos demais érgdos da
Prefeitura;

IV - estruturar e manter sistemas de informagdes referentes ao SUAS e SISAN, no dmbito municipal, em conformidade com as
diretrizes nacionais;

V - organizar e gerenciar a rede publica do SUAS e a rede de seguranca alimentar e nutricional;

VI - elaborar e implementar o Plano Municipal de Educag&o permanente dos trabalhadores do SUAS;

VIl - gerir o Programa Bolsa Familia no dmbito do Municipio, estabelecendo articulagdo permanente com os 6rgdos gestores da
educacéo e saude em relagdo ao cumprimento das condicionalidades;

VIII - propor aos respectivos Conselhos de assisténcia social, seguranga alimentar e nutricional, padrdes de qualidade, indicadores
sociais e formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das respectivas politicas publicas;

IX - propor e desenvolver em conjunto com as demais secretarias e 6rgdos do Municipio agdes de enfrentamento a pobreza,
erradicagdo do trabalho infantil e combate a miséria e a fome;

X - difundir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;

Xl - promover e coordenar a Politica Municipal de Cidadania e Direitos Humanos, mediante a formulagdo de diretrizes gerais e a
identificagdo de prioridades, para assegurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas;

XIl - capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados que tém como foco os segmentos
especificos comuns a protegdo de direitos e da cidadania;

XIIl - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso a justica e érgados de seguranga publica;
XIV - articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins aos segmentos especificos de protegédo
de direitos e cidadania, em especial a assisténcia social basica e especial, a politica habitacional, a educacao, a saude, a seguranca
publica e a defesa do consumidor;

XV - complementar e potencializar agdes de politicas publicas integradas que tenham como orientagdo os segmentos especificos de
protecdo de direitos e cidadania, desenvolvendo agbes afirmativas com base na pratica de programas voltados aos grupos
desfavorecidos por sua condigdo de classe, género, raga, etnia, origem, orientagdo sexual, promovendo-lhes meios de garantia de
seus direitos;

XVI - executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de protegdo de direitos e cidadania, em especial os
casos demandados pela justica, Conselho Tutelar e 6rgédos de seguranga publica;

XVII - implementar e orientar a aplicagdo de metodologias de acolhimento para segmentos especificos de protegcdo de direitos e
cidadania;

XVIII - planejar e executar ac¢des e projetos de educacao para a cidadania e direitos humanos;

XIX - propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando subsidiar, através da populagéo
sistematica de conhecimento, a formulagédo e execugéo da Politica Municipal de Direitos Humanos;

XX - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI), o Fundo Municipal para Promogé&o dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (FMDPD) e o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XXI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 3° - A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS) tem como miss&o tornar Fortaleza uma
cidade mais justa e igualitaria, promovendo a garantia de direitos e o bem-estar social. Sao valores da SDHDS:
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| - dignidade humana;
Il - igualdade e nao-discriminacgéo;
Il - ética;
IV - transparéncia;
V - intersetorialidade;
VI - solidariedade;
VII - respeito a diversidade;
VIII - empatia;
IX - empoderamento;
X - participagao e controle social;
XI - justica Social;
XIlI - efetividade.
TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS), definida em
seus niveis de hierarquia, é a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR
1. Secretario (SEC)

Il - GERENCIA SUPERIOR
2. Secretario Executivo (SEXEC)

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

3. Assessoria Especial (ASSESP)

4. Assessoria Juridica (ASJUR)

5. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)

IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

6. Coordenadoria Especial de Gestao Integrada da Assisténcia Social (COIAS)

6.1. Célula de Protecédo Basica (CEPB)

6.2. Célula de Protecéo Especial (CEPE)

6.3. Célula de Beneficios (CEBEN)

6.4. Célula de Gestao do SUAS (CESUAS)

6.5. Célula de Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social (CEFMAS)

7. Coordenadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia (COPEDEF)

8. Coordenadoria Especial da Pessoa Idosa (COEDI)

9. Coordenadoria Especial de Politicas de Promoc¢é&o da Igualdade Racial (COPPIR)

9.1. Centro de Referéncia de Promocé&o da Igualdade Racial (CRPIR)

10. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres (COEPPM)

10.1. Célula de Gestao do Centro de Referéncia Francisca Clotilde (CECRAM)

10.2. Célula de Gestao da Casa Abrigo Margarida Alves (CECA)

10.3. Observatério da Mulher de Fortaleza (OMF)

11. Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual (CODIVS)

11.1. Centro de Referéncia Janaina Dutra (COGERJ)

12. Coordenadoria de Gestao Integrada de Seguranga Alimentar e Nutricional (COSAN)
13. Coordenadoria de Cidadania e Direitos Humanos (COCDH)

13.1. Nucleo de Gestéo do Centro de Cidadania e Direitos Humanos Conjunto Ceara (NUGECC)
13.2. Nucleo de Gestéo do Centro de Cidadania e Direitos Humanos Cristo Redentor (NUGECR)
13.3. Nucleo de Gestéo do Centro de Cidadania e Direitos Humanos Palmeiras (NUGEP)
13.4. Escritdrio de Defesa de Cidadania e Direitos Humanos (EDDH)

V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

14. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)

14.1. Célula de Gestao Administrativa (CEGEA)

14.2. Célula de Gestao Financeira (CEGEF)

14.3. Célula de Gestao de Pessoas (CEGEPE)

14.4. Célula de Gestao de Rede Fisica (CERF)

15. Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (COTEC)
16. Coordenadoria das Parcerias (COPAR)

16.1. Nucleo de Gestéo das Parcerias (NUGEPAR)

16.2. Nucleo de Prestagdo de Contas (NUPCONT)

VI - ORGAO SUBORDINADO
1. Departamento Municipal de Protegéo e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON)

VII - ENTIDADE VINCULADA
1. Fundagéo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI)

VIII - FUNDOS MUNICIPAIS VINCULADOS
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1. Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
2. Fundo Municipal para Promogao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (FMDPD)
3. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI)

IX - CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS

. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD)

. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI)

. Conselho Municipal da Mulher de Fortaleza (CMMF)

. Conselho Municipal de Promogé&o dos Direitos da Populagao Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CMLGBT)
. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA FORTALEZA)

. Conselho Municipal de Politicas de Promogéo de Igualdade Racial (CMPPIR)

NO R WN =

TITULO lII
DA DIREGAO SUPERIOR

. CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 5° - Constituem atribuigbes basicas do Secretario Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SEC), além das
previstas na Lei Organica do Municipio:

I - promover a administragao geral da SDHDS, em estrita observancia as disposi¢cbes normativas da Administragéo Publica Municipal;
Il - exercer a representagéo politica e institucional da SDHDS, promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais e ndo governamentais;

lll - assessorar o Prefeito e colaborar com outros secretarios do Municipio em assuntos de competéncia da SDHDS;

IV - participar das reunides do Secretariado com Org&os Colegiados Superiores, quando convocado;

V - fazer indicagéo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregéo e Assessoramento da SDHDS;

VI - dar posse aos servidores e instaurar o processo disciplinar no dmbito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisdo do Departamento Municipal de Protegédo e Defesa do Consumidor (PROCON) e da Fundagéo
da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI);

VIII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da SDHDS, dos Orgaos subordinados e das Entidades e
ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdao ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X - autorizar a instauragédo de processos de licitagdo e de chamamento publico e ratificar dispensa ou declaragdo de inexigibilidade,
nos termos da legislagéo pertinente;

XI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, n&o limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicagéo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Pasta, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das agdes e servigos concernentes a competéncia institucional da SDHDS;

XII - referendar atos, contratos, convénios, acordos, ajustes ou cooperagao técnica em que a SDHDS seja parte, ou firma-los, no limite
de suas competéncias legais;

XIlI - aprovar a programacao a ser executada pela SDHDS, a proposta orgamentaria anual respectiva e as alteragbes e ajustes que se
fizerem necessarios;

XIV - atender as requisicbes e pedidos de informagbes do Poder Judiciario, do Poder Legislativo e Ministério Publico, ouvindo
previamente a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), quando necessario;

XV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagédo do Prefeito, nos limites de sua competéncia constitucional e
legal.

TiITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

. CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 6° - Constituem atribuigbes basicas do Secretario Executivo dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SEXEC):

| - realizar a gestéo interna da SDHDS, o planejamento e o suporte administrativo, bem como o ordenamento das despesas;

Il - promover a administragéo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragéo
Pudblica Municipal;

Il - autorizar a realizacdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos
determinados pelo Comité Municipal de Gestao por Resultados e Gestéo Fiscal de Fortaleza (COGERFFOR);

IV - autorizar suprimento de fundos de acordo com a Lei n° 8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legislagdo municipal
correlata;

V - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

VI - assinar os instrumentos firmados ap6s homologagéo e publicagdo da respectiva licitagdo ou do chamamento publico, bem como
aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados pela autoridade competente, e devidamente
analisados pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

VII - realizar liquidacao e autorizar o pagamento de despesas;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da Secretaria;

IX - promover reunides de coordenagao entre os diferentes escalbes hierarquicos da Secretaria;

X - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo na Secretaria e 6rgéaos externos;

Xl - autorizar a expedicao de certificados e declaragdes relativos a assuntos da Secretaria;

XII - apresentar ao Secretario a programacao das agdes a serem executadas pela Secretaria;

XIll - apresentar ao secretario a proposta orgamentaria anual e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - aprovar a Nota de Autorizagao de Despesa (NAD), realizar a liquidagéo e autorizagdo de pagamento de despesa;

XV - decidir sobre assuntos de sua competéncia, e aqueles que lhes forem delegados pelo Secretario;
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XVI - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria, no que Ihe couber;
XVII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a determinacéo do Secretario.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo, por se constituirem parte das atribuigdes naturais do Titular da Pasta, serdo
desempenhadas concorrentemente pelo Secretario e pelo Secretario Executivo.

. TITULO V .
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

. _ CAPiTULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secgao |
Da Assessoria Especial

Art. 7° - Compete a Assessoria Especial (ASSESP):

| - assistir ao Secretario e ao Secretario Executivo no desempenho de suas atribui¢des;

Il - coordenar projetos especiais, sob designacédo do Secretario;

lll - recepcionar autoridades e visitantes;

IV - supervisionar a pauta de despachos e a agenda de reunides, audiéncias e viagens do Secretario, bem como sua participagdo em
eventos e solenidades;

V - distribuir e acompanhar processos e expedientes dirigidos ao Secretario;

VI - consolidar os relatérios de atividades das demais areas da SDHDS;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Art. 8° - Compete ainda, a Assessoria Especial (ASSESP), as atribuigdes de Controle Interno e Ouvidoria:

| - realizar auditorias internas;

Il - monitorar os gastos realizados pela SDHDS, contribuindo para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

lll - monitorar a execugdo de normas, de padrbes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

IV - comunicar a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) programagdes de auditoria, relatérios e recomendacgdes
decorrentes de auditorias de 6rgéos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

V - acompanhar a aplicagdo de tratamentos das recomendagdes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VI - disseminar e acompanhar a execugéo da Politica de Gestédo de Riscos na SDHDS;

VII - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

VIII - acompanhar as avaliagbes de prestacdes de contas dos gestores da SDHDS;

IX - responder as manifestagcdes no Sistema Eletronico de Informagdes ao Cidadéo (ESIC);

X - reportar a CGM informagdes setoriais necessarias a atualizagéo do Portal da transparéncia;

XI - disseminar a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XII - coletar, tratar e analisar informagbes decorrentes das atribuigbes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM;

XIll - cadastrar e responder as manifestagbes dos cidaddos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

XIV - elaborar e enviar a CGM os relatérios semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagdes, com énfase nas
denuncias e reclamagoes;

XV - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria.

XVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Secgaolll
Da Assessoria Juridica

Art. 9° - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

| - assessorar o Secretario Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS) em todos os assuntos de natureza
juridica, visando subsidia-lo quanto a legalidade e regularidade dos atos administrativos da SDHDS;

Il - acompanhar a tramitagdo, na Camara Municipal de Fortaleza, dos Projetos de Lei de interesse da SDHDS;

lll - elaborar, revisar, examinar e orientar projetos de lei, bem como minutas de decretos, portarias, convénios, contratos, editais e
demais atos normativos de interesse SDHDS ou a ela submetidos para analise;

IV - providenciar a publicagdo de portaria, dos extratos de contratos, convénios, termos de ratificagcdo de inexigibilidade, dispensa e
documentos afins, no Diario Oficial do Municipio (DOM), ou demais meios de publicacéo oficial quando se fizer necessario;

V - assessorar e articular-se com as demais unidades organicas da SDHDS, por meio de seus gestores, de modo a prestar orientagéo
juridica nos processos e atos administrativos;

VI - atuar como elo entre a SDHDS, a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e demais 6rgédos e entidades do Municipio, visando a
conformidade e uniformidade da orientagéo juridica;

VIl - acompanhar o andamento de sindicancia e processo administrativo-disciplinar no que for pertinente a area de atuagdo da
SDHDS;

VIII - examinar, previamente, procedimento licitatério e de chamada publica, sua dispensa ou inexigibilidade, e ainda, sobre adeséo a
ata de registro de pregos, manifestando-se sobre sua aprovagéo, nos termos da legislagdo em vigor;

IX - acompanhar, junto a Central de Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR), o andamento dos processos de licitacdo e de
chamada publica de interesse da SDHDS;

X - orientar e acompanhar a agdes da Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA), verificando o cumprimento das exigéncias legais e
normativas dos procedimentos de sua competéncia, determinando ajustes quando necessarios;

Xl - emitir pareceres, despachos, oficios, comunicagdes internas, notas técnicas e informagdes, bem como prestar consultoria em
matéria juridica de interesse da SDHDS;

XIl - elaborar e encaminhar a PGM informagdes técnicas em assuntos administrativos e tributarios, relativos as agdes judiciais
interpostas contra o Municipio de Fortaleza, quando solicitada;
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XIll - realizar o acompanhamento dos processos administrativos internos, pelo prazo decadencial;

XIV - promover a realizagdo de estudos objetivando a celebracdo de convénios, cooperagdo técnica, ajustes, e parcerias entre a
SDHDS e outros entes, bem como propor seus termos, em colaboragéo com a area demandante;

XV - prestar informagdes aos clientes internos e externos sobre a posi¢cdo de processos administrativos que estejam no ambito de sua
atuacgao;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Secao lll
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 10 - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

I - definir, em sintonia com a Direg&o e Geréncia Superior da SDHDS, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para a
SDHDS;

Il - promover e coordenar projetos e acdes de desenvolvimento de competéncia dos servidores da SDHDS;

lll - coordenar a elaboragéo e a consolidagao do planejamento estratégico, tatico e operacional da SDHDS;

IV - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos dados sobre programas, orgamentos e metas da SDHDS, para compor o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e os demais instrumentos de
planejamento governamental,

V - coordenar a elaboragao do relatério anual da SDHDS, para compor a Mensagem a Camara Municipal;

VI - promover a adequagéo da estrutura organizacional e o redesenho de processos da SDHDS, em parceria com as demais unidades
organicas;

VII - promover a articulagédo entre as unidades organicas da SDHDS, visando a integragéo organizacional;

VIII - monitorar a execugéo dos planos, programas e projetos da SDHDS, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;

IX - acompanhar, em articulagdo com as unidades organicas da SDHDS, a execugédo dos projetos cadastrados no sistema de
monitoramento;

X - definir e acompanhar os indicadores de desempenho baseados na gestao por resultados da SDHDS;

Xl - acompanhar e avaliar o desempenho do PPA, no que se refere aos programas e metas da SDHDS;

XIlI - monitorar a execugao orgamentaria da SDHDS, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira;

XIlI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 11 - Compete ainda, a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), as atribuicdes do Escritdrio
setorial de Projetos e Processos:

| - fortalecer a cultura de gerenciamento de projetos e processos no Orgao;

Il - disseminar conhecimentos relativos ao gerenciamento de projetos e processos;

lll - orientar a aplicacdo das metodologias de gestao projetos e processos;

IV - atender a necessidade de treinamento em gerenciamento de projetos e processos;

V - assessorar a alta administragdo e demais envolvidos na execugéo e decisdo dos projetos monitorados pelo Orgéo;

VI - conduzir o processo de priorizagao dos projetos alinhados ao planejamento estratégico da SDHDS;

VII - aprovar o portfélio estratégico anual junto a alta gestdo da SDHDS;

VIII - prover suporte as unidades organizacionais na elaboracéo de iniciativas, propostas e gerenciamento de projetos;

IX - analisar a viabilidade da inclusdo de novos projetos e revisédo do portfélio setorial;

X - identificar oportunidades de integragdo entre os projetos em andamento, eliminando atividades sobrepostas no Orgéo;

Xl - monitorar a execugédo do portfélio setorial de projetos de forma permanente e divulgar os resultados por meio de ferramentas
gerenciais disponibilizadas para este fim;

XIl - analisar a documentacédo dos projetos e processos, assegurando que ela seja consistente, completa e objetiva quanto aos
resultados esperados;

XIIl - apoiar e acompanhar indicadores de resultados dos projetos no Orgao;

XIV - acompanhar a implementacao de melhorias e registrar as licbes aprendidas e disponibiliza-las;

XV - garantir que os processos da SDHDS sejam padronizados e executados de forma consistente;

XVI - monitorar e controlar a execugdo dos processos da SDHDS, a fim de garantir que eles estejam alinhados aos objetivos
estratégicos;

XVII - apoiar e acompanhar indicadores de desempenho e de resultados dos processos no Orgéo;

XVIII - apoiar na identificagao e priorizagdo dos processos para modelagem;

XIX - apoiar a modelagem dos processos atuais (AS IS) e propostos (TO BE);

XX - participar do controle interno de mudangas de processos no Orgdo;

XXI - gerenciar as mudangas que sdo propostas nos processos garantindo que sejam implementadas de forma controlada;

XXII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

) CAPITULO I ]
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secgao |
Da Coordenadoria Especial de Gestao Integrada da Assisténcia Social

Art. 12 - Compete a Coordenadoria Especial de Gestdo Integrada da Assisténcia Social (COIAS):

| - coordenar, orientar e monitorar, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), as ages, projetos, programas, servigos e beneficios no ambito
da Protegdo Social Basica e da Protegdo Social Especial, bem como as relativas a gestdo do SUAS e ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

Il - planejar e acompanhar a execu¢do dos servicos socioassistenciais de atendimento direto ao publico sujeito da Politica de
Assisténcia Social;
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Ill - apoiar a estruturagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Fortaleza;

IV - promover a articulagdo com as diversas Coordenadorias e com a Coordenadoria de Gestéo Integrada de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

V - promover e manter a integragéo/articulagdo com as demais politicas publicas;

VI - monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais da SDHDS;

VII - colaborar e acompanhar a pactuagao dos fluxos das agbes e servigos da SDHDS;

VIII - coordenar a execugdo de programas, projetos, servicos e beneficios executados pelas células vinculadas a esta
Coordenadoria;

IX - colaborar no desempenho funcional dos trabalhadores do SUAS no ambito da SDHDS;

X - acompanhar a execugao das deliberagbes dos conselhos afetos a sua area de competéncia;

XI - articular com a Coordenadoria Administrativo-Financeira a viabilizagcdo de infraestrutura para a garantia do funcionamento dos
servicos no ambito de sua competéncia;

XIll - acompanhar o processo de insercdo, remanejamento, permanéncia e capacitagdo dos estagiarios vinculados a sua
coordenadoria;

XIII - conduzir a execucédo do Plano Municipal de Assisténcia Social no dmbito de sua competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Art. 13 - Compete a Célula de Protegéo Basica (CEPB):

| - propor, planejar, gerenciar e acompanhar o processo de implantagdo, execucdo e monitoramento dos programas, projetos e
servigos de Protegédo Social Basica;

Il - realizar o acompanhamento técnico das Unidades de Atendimento de Protegéo Social Basica (PSB);

Il - orientar e supervisionar, tedrico e metodologicamente, as equipes técnicas dos programas, projetos e servigos de Protegao Social
Basica;

IV - gerenciar a implantagdo da organizagdo e padronizacdo dos servigos de Protecdo Social Basica, quanto ao seu conteudo,
cobertura, acessos, ofertas e padrdes de qualidade;

V - realizar a articulagéo intra e interinstitucional necessarias ao desenvolvimento das acoes;

VI - avaliar, discutir e encaminhar as demandas dos programas, projetos e servigos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e demais unidades socioassistenciais que desenvolvam atividade de PSB;

VII - propor, articular e colaborar na execucdo de agdes de qualificagdo profissional para os trabalhadores do SUAS no &mbito da
Protecdo Social Basica;

VIII - propor agdes de defesa dos direitos sociais e institucionais;

IX - realizar a vigilancia socioassistencial, visando analisar territorialmente a capacidade protetiva;

X - realizar o gerenciamento administrativo necessario ao desenvolvimento das atividades nos CRAS;

XI - disponibilizar material informativo sobre a Politica de Assisténcia Social, no ambito da PSB, para publicagéo;

XIllI - articular com a rede socioassistencial e demais politicas publicas;

XIII - acompanhar e executar as agdes do Plano Municipal de Assisténcia Social relativas a PSB;

XIV - apoiar tecnicamente as instancias de controle social;

XV - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 14 - Compete a Célula de Protegéo Especial (CEPE):

I - propor, elaborar e gerenciar Programas, Projetos e Servicos com o objetivo de proteger de situagbes de risco as familias e
individuos cujos direitos tenham sido violados e\ou que ja tenha ocorrido rompimento dos lagos familiares e comunitarios;

Il - gerenciar a implantagdo, organizagdo e padronizagdo dos servicos de Protegdo Social Especial, quanto ao seu conteudo,
cobertura, acessos, ofertas e padrdes de qualidade;

Il - propor e colaborar com a execugéo de agdes de qualificagéo profissional para os trabalhadores do SUAS no ambito da Protegéo
Social Especial;

IV - promover articulagdo com o Sistema de Garantias de Direitos, com a rede socioassistencial, com o sistema de justica e com as
demais politicas publicas;

V - gerenciar, planejar e monitorar a execugdo de programas, projetos, servicos e beneficios executados pelos servigos de Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade;

VI - realizar o acompanhamento técnico das Unidades de Atendimento de Protegéo Social Especial - PSE;

VII - orientar e supervisionar tedrico e metodologicamente as equipes técnicas dos programas, projetos e servigos da PSE;

VIII - realizar a articulagdo intra e interinstitucional necessarias ao desenvolvimento das agdes;

IX - avaliar, discutir e encaminhar as demandas dos programas, projetos e servigos de PSE;

X - propor agdes de defesa dos direitos sociais e institucionais;

XI - executar a vigilancia socioassistencial, visando analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagbes e danos;

XII - realizar o gerenciamento administrativo necessario ao desenvolvimento das atividades nos Equipamentos de PSE;

XIlI - disponibilizar material informativo sobre a Politica de Assisténcia Social, no ambito da PSE, para publicagao;

XIV - apoiar tecnicamente as instancias de controle social;

XV - acompanhar a execucéo das agdes do Plano Municipal de Assisténcia Social relativas a Protegéo Social Especial-PSE;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 15 - Compete a Célula de Beneficios (CEBEN):

I - gerenciar o planejamento, monitoramento, execucdo e avaliagdo das agdes referentes ao desenvolvimento das agbes: Cadastro
Unico, Programa Bolsa Familia, Programa BPC Trabalho e Programa BPC na Escola no municipio de Fortaleza;

Il - planejar e executar as agdes de gestdo do Cadastro Unico e orientar quanto aos procedimentos, fluxos, instrumentais e rotinas a
serem adotados nas unidades de atendimento;

lll - gerenciar, planejar, monitorar e avaliar as a¢des tedrico-metodolégicas e técnico-operativas dos Beneficios Eventuais nos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, no Servico de Verificagdo de Obito — SVO, nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAS)
e nos hospitais credenciados com a Prefeitura Municipal de Fortaleza;

IV - disponibilizar material informativo sobre a Politica de Assisténcia Social no dmbito dos Beneficios para publicacéo;
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V - acompanhar a execugéo das agdes do Plano Municipal de Assisténcia Social relativas aos Beneficios;

VI - propor e colaborar na execucéo de agdes de qualificagdo profissional para os trabalhadores do SUAS no ambito dos beneficios;
VII - promover a articulacdo com a rede socioassistencial e as demais politicas publicas necessaria ao desenvolvimento das agbes;
VIII - realizar a vigilancia socioassistencial, visando analisar territorialmente a capacidade protetiva;

IX - apoiar tecnicamente as instancias de controle social;

X - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 16 - Compete a Célula de Gestdo do SUAS (CESUAS):

I - apoiar a estruturagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Fortaleza;

Il - planejar e executar as agdes de Vigilancia Socioassistencial da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - planejar, gerenciar e executar as agdes de Gestéo do Trabalho da Politica Municipal de Assisténcia Social;
IV - organizar e monitorar a Rede Municipal de Assisténcia Social;

V - gerenciar o sistema de informag&o, monitoramento e avaliagdo do SUAS no dmbito municipal;

VI - conduzir a elaboragéo e execugao do Plano Municipal de Assisténcia Social no dmbito de sua competéncia;
VII - elaborar diagnostico municipal da cobertura de servigos da Politica de Assisténcia Social;

VIII - realizar os processos de alimentagéo e gerenciamento das informagdes da Rede SUAS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 17 - Compete a Célula de Gestédo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (CEFMAS):

| - acompanhar e realizar a execugdo orgamentaria, financeira e contabil do FMAS;

Il - realizar pagamentos no &mbito do FMAS;

Il - emitir relatérios gerenciais, para subsidiar o planejamento, monitoramento e avaliagdo do uso dos recursos alocados no FMAS;
IV - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Secaolll
Da Coordenadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia

Art. 18 - Compete a Coordenadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia (COPEDEF):

| - elaborar, assessorar, monitorar e fiscalizar a execugdo das agbes do Plano de Politicas Publicas Municipais para a Pessoa com
Deficiéncia, como forma de assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, relativos a educacao,
saude, trabalho, desporto, turismo, lazer, previdéncia social, assisténcia social, transporte, mobilidade, habitacdo, cultura, amparo a
infancia, ao envelhecimento e a maternidade;

Il - propor a interagdo da SDHDS, no ambito das acdes relacionadas a Pessoa com Deficiéncia, com organizagdes nao
governamentais, demais secretarias da PMF e de entes ou entidades das demais esferas de governo e sociedade civil;

lll - possibilitar o desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento das politicas propostas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

IV - articular o desenvolvimento de agdes relacionadas a Lei Municipal n° 9.868-A, de 30 de Dezembro de 2011, a qual dispde sobre a
Politica Municipal de Atengdo as Pessoas com Deficiéncia (PADEF-FORTALEZA), langando m&o de mecanismos que promovam a
mobilizacdo e ampla participacdo do publico-alvo, como a divulgagdo, comunicagdo, estimulo a participacéo e irrestrita divulgacao dos
resultados atingidos;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secao lll
Da Coordenadoria Especial da Pessoa Idosa

Art. 19 - Compete a Coordenadoria Especial da Pessoa Idosa (COEDI):

| - realizar estudos e pesquisas sobre a situagédo do idoso no Municipio de Fortaleza, visando ao conhecimento biopsicossocial do
idoso;

Il - assegurar que as atividades desenvolvidas pela Politica Municipal do Idoso garantam a pessoa idosa o atendimento priorizado nas
redes de servigos publicos e privados, por meio de articulagéo e sensibilizagdo dos 6rgaos afins;

lll - implantar atividades produtivas, esportivas, culturais e educacionais, em sistema de cogestdo com entidades sem fins lucrativos
ou nao, visando ao aumento do protagonismo e empoderamento da pessoa idosa, mediante o fortalecimento das oportunidades e
desenvolvimento de meios inclusivos e produtivos;

IV - elaborar propostas, agbes, projetos e programas que apoiem a capacitacdo dos recursos humanos nas areas de geriatria,
gerontologia e cuidadores de idosos, visando a qualidade do atendimento ao idoso;

V - promover campanhas de garantias de direitos da pessoa idosa, com carater preventivo e educativo de valorizacdo do idoso,
evitando a discriminagao, a violéncia e o preconceito;

VI - incentivar a ampliagdo do atendimento domiciliar multisetorial, visando a garantir a permanéncia do idoso no grupo familiar e na
comunidade;

VIl - desenvolver campanhas de divulgagao, de forma a propiciar ao idoso o conhecimento dos seus direitos, garantindo-lhe o devido
respeito, sensibilizando todos os érgdos que atuem na garantia de direitos da pessoa idosa para que executem acgdes preventivas e
de repressdo, que evitem as mais variadas formas de violéncia, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
VIII - propor a interagdo e firmar parcerias em sistema de cogestdo com organizagdes ndo governamentais, entidades sem fins
lucrativos, demais coordenadorias da SDHDS e demais secretarias;

IX - possibilitar o desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento das politicas publicas contidas no Estatuto do Idoso, de acordo
com sugestdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

X - disseminar e defender a cultura de acessibilidade, incluséo e valorizagao das diferencas;

Xl - apoiar, participar e promover agdes junto a sociedade civil, conselhos e instituicdes voltadas a tematica da pessoa idosa;

XII - coordenar a gestao de informagdes dessas politicas;

XIII - assessorar o Secretario nas questdes relativas a pessoa idosa;

XIV - coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogéo garantia e defesa dos ditames das Conferéncias Municipais sobre
os direitos da pessoa idosa, mediante o desenvolvimento de politicas publicas propostas e aprovadas;

XV - estimular todas as politicas publicas, as agdes, os projetos e os programas que contemplem a promogao, a protecédo e a defesa
dos direitos da pessoa idosa;
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XVI - estimular o desenvolvimento cultural e cientifico, promovendo encontros, seminarios, simpdsios, congressos, capacitagéo,
conferéncias, palestras e debates sobre politicas publicas da pessoa idosa;

XVII - aprimorar e experimentar novos modelos socioprodutivos e sistemas alternativos de producdo para a agricultura social urbana,
que garantam seguranga e complementacao alimentar para familias de idosos em situagéo de vulnerabilidade social;

XVIII - emitir parecer técnico sobre projetos de lei afetos a area, submetendo-o ulteriormente a consideragéo do Secretério;

XIX - fomentar o desenvolvimento de metodologias e sistemas tecnolégicos que tragam inclusdo e protagonismo digital para a pessoa
idosa;

XX - apoiar a capacitagédo de gestores publicos, para o planejamento e fomento de metas para a captagdo de recursos e demais agdes
voltadas para Fundo Municipal do lIdoso;

XXI - apoiar, incentivar e acompanhar a captagdo de recursos publicos e privado de pessoas fisicas e juridicas, locais, estaduais,
nacionais e internacionais, para aplicagdo em programas, projetos e agdes aprovadas pelo CMDPI, para beneficiar a pessoa idosa em
situagao de vulnerabilidade ou néo;

XXII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Segéo IV
Da Coordenadoria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

Art. 20 - Compete a Coordenadoria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (COPPIR):

I - garantir as populagdes étnico-raciais, com énfase na Populagdo Negra, Indigena, Povos Ciganos e Povos de Comunidades
Tradicionais, a efetivagdo dos direitos individuais e coletivos;

Il - combater a discriminagdo e desigualdade racial no campo politico, social, cultural, ou em qualquer campo da vida publica ou
privada;

lll - desenvolver agbes que visam a efetivacdo da Lei Federal n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, na educacéo publica municipal,
para cumprimento das diretrizes curriculares para o estudo da Histéria e da Cultura Afro-Brasileiras e Africanas;

IV - garantir & populagéo negra um conjunto de agdes, de acordo com a Politica Nacional de Saude Integral da Populagédo Negra para
redugao das vulnerabilidades sociais;

V - apoiar agdes de inclusdo da tematica da saude da populagdo negra nos processos de formacdo e educagdo dos servidores
publicos municipais;

VI - fomentar a cadeia da cultura negra existente em Fortaleza, por intermédio de ag¢des voltadas para manifestagdes artisticas,
culturais, tradicionais e contemporaneos, locais, nacionais e internacionais protagonizadas por artistas negros;

VII - apoiar as agoes de fortalecimento da visibilidade cultural e artistica afro-brasileiras;

VIII - promover um conjunto de agdes de desenvolvimento econdémico e social, com énfase na populagdo negra, que visa o
protagonismo, fortalecimento e potencializagdo de empreendimentos produtivos coletivos que valorizem a identidade, a cidadania e a
solidariedade dos afrodescendente nos territorios;

IX - apoiar espago de articulagdo de interesses da sociedade civil e governo, com énfase na Populagdo Negra, Indigena, Povos
Ciganos e Povos de Comunidades Tradicionais, buscando uma agéo integrada entre a gestao publica municipal e a sociedade civil
organizada;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 21 - Compete ao Centro de Referéncia de Promogéo da Igualdade Racial (CRPIR):

I - orientar sobre politicas de promogéo da igualdade racial e direitos humanos no ambito dos governos federais, estaduais e
municipais, além de servicos e projetos das organizacdes da sociedade civil presentes no municipio, bem como dos 6rgéos de
Promogao da Igualdade Racial (PIR) e Nucleos de Estudos Afro-brasileiro (NEAB's);

Il - realizar articulagbes conjuntas com o poder publico e a sociedade civil para o fomento de agdes sobre as tematicas de direitos
humanos, estabelecendo parcerias estratégicas para a consolidagdo de redes horizontais de promogéao e defesa dos direitos humanos
e étnicos raciais;

Il - articular e fomentar a rede local de Promogéo da Igualdade Racial e enfrentamentos ao racismo;

IV - orientar as areas juridicas, psicolégica e da assisténcia social no sentido de acolher demandas e prestar orientagdo
conforme sua especificidade e transversalidade, considerando as dindmicas contextuais locais, a legislacdo e os servigcos
disponiveis como meio de prevengéo, promogao e defesa de direitos;

V - receber, encaminhar e monitorar dentncias de violagdes de direitos humanos, de racismo e de todas as formas de discriminagéo
correlatas;

VI - acolher e orientar as vitimas de racismo e seus familiares;

VII - difundir informagdes sobre os servigos publicos e privados, visando a efetivagdo dos direitos humanos e dos direitos
étnico-raciais;

VIII - desenvolver agbes de prevengdo a violacao a direitos humanos e a direitos étnico-raciais;

IX - fortalecer a rede de 6rgaos e entidades que atuam na defesa e na promogao dos direitos humanos e da igualdade racial;

X - disseminar a¢des de educacgao e difundir informagdes sobre direitos humanos para a promogao de a¢des de sensibilizagdo com o
objetivo de multiplicar conhecimento local para os publicos beneficiarios das tematicas dos direitos humanos;

Xl - promover agdes e iniciativas em educagéo para as relagdes étnico-raciais, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional e o Estatuto da Igualdade Racial;

XIl - promover agbes como seminarios, palestras, féruns e oficinas com o objetivo de divulgar e sensibilizar a sociedade quanto a
importancia da garantia de direitos, promog¢éo da igualdade racial, combate ao racismo e a intolerancia religiosa;

XIll - promover articulagbes com os Nucleos de Estudos Afros Brasileiros (NEABs) e 6rgdos de Promocgéo da Igualdade Racial e
fortalecer a Rede de Promogéo da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo;

XIV - fomentar o Observatorio de Promogéo da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo, realizando pesquisas e compilando
dados para construcéo de relatérios de a¢des de promogao da igualdade, bem como das principais violagdes étnico-raciais;

XV - orientar e monitorar a implementagéo de programas de agdo afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnico-
raciais, no tocante a educagéo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagéo, financiamentos
publicos, acesso a terra, a justica, e outros;

XVI - orientar, promover e monitorar politicas publicas direcionadas para comunidades tradicionais, como quilombolas, povos de matriz
africana, ciganos e outros segmentos étnico-raciais;

XVII - acompanhar agdes judiciais que envolvam a violagao de direitos coletivos de comunidades tradicionais quilombolas, de matriz
africana, cigana e outros segmentos étnico-raciais;
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XVIII - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Segdo V
Da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres

Art. 22 - Compete a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres (COEPPM):

| - prestar assessoramento direto ou indireto a administragdo superior nos assuntos relacionados as mulheres;

Il - estudar, propor e acompanhar politicas e a¢des voltadas as necessidades de melhoria das condi¢des de vida das mulheres de
Fortaleza, com foco nos temas relacionados a agdo comunitaria, ao enfrentamento e eliminagcdo da violéncia contra mulher em toda
sua amplitude, a participacao e ao controle social, a educacao, ao trabalho e emprego, a saude, a cultura e a cidadania;

Il - articular a participacdo dos demais 6rgdos da PMF, em projetos nacionais ou internacionais relacionados com a questdo de
género, nos ambitos interno e externo, entre as coordenadorias e ou secretarias tematicas, as secretarias executivas regionais, com
as entidades governamentais, com os movimentos sociais, dando prioridade aos movimentos de mulheres, com a sociedade civil
organizada, com o setor privado em geral e com o terceiro setor, de forma a melhor enfrentar as desigualdades de género, sociais,
étnico-raciais, sexuais, geracionais e das mulheres com deficiéncia;

IV - coordenar o planejamento, a acdo e o monitoramento das politicas voltadas as mulheres nas secretarias tematicas e regionais,
garantindo a incorporagéo da perspectiva de género nas politicas publicas municipais;

V - desenvolver programas de formagéo dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdes em razao de género,
raga e etnia, nas relagbes entre estes profissionais e entre eles e o poder publico, bem como elaborar e implementar campanhas
educativas e ndo discriminatdrias junto a este poder publico e a populagéo em geral;

VI - desenvolver agbes de prevengéo e combate a todas as formas de violagéo dos direitos e discriminagdo das mulheres, em especial
aqueles relacionados com situagbes de violéncia;

VIl - coordenar e executar as politicas e as agbes dos equipamentos exclusivamente voltados para as mulheres residentes em
Fortaleza;

VIII - apoiar tecnicamente as instancias de controle social;

IX - participar, integrando a mesa diretora, do Conselho Municipal de Mulheres de Fortaleza, apoiando o conselho para o seu bom
funcionamento;

X - programar, orientar e coordenar as atividades de modo participativo, assim como supervisionar, controlar e avaliar as atividades
das células de gestéo sob responsabilidade da coordenadoria;

XI - propor estudos, no dmbito de suas atribuigdes, que permitam a tomada de decis6es pela alta gestédo da SDHDS;

XIll - fornecer dados e informagdes necessarias a elaboracdo de Planos de Gestdo, dos orgamentos e dos relatérios e bancos de
dados sobre a area tematica de sua competéncia;

XIll - coordenar, programar e orientar as atividades e acessar e sistematizar as informagbes e os indicadores do Observatério da
Mulher de Fortaleza, para planejamento e execugao de agdes georreferenciadas para o enfrentamento e combate a violéncia contra
mulheres e as desigualdades entre os géneros no ambito do Municipio, propondo atualizagdes e novos grupos de dados e
indicadores, sempre que necessario;

XIV - propor agdes, programas, inovagdes tecnoldgicas e politicas para a promogéo da igualdade de géneros e o enfrentamento a
quaisquer formas de discriminagdo contra as mulheres de Fortaleza;

XV - gerir, executar, acompanhar e avaliar os processos gerenciais relativos a concessédo do beneficio do Aluguel Social Maria da
Penha conforme legislagéo vigente;

XVI - atuar, como coparticipante no planejamento da intervencdo estratégica e assistencial, no monitoramento de indicadores, no
acompanhamento da gestao de resultados e na educagcédo permanente e continuada, contribuindo com a capacitagdo progressiva de
todo o corpo da Guarda Municipal, independentemente do género, em especial do nucleo que atuara no Grupo Especializado Maria
da Penha, conforme legislagéo vigente;

XVII - propor e articular agbes intersetoriais para a promogdo de capacitagdo, profissionalizagdo, empregabilidade e
empreendedorismo, visando a autonomia econémica e financeira das mulheres em situacéo de violéncia ou de vulnerabilidade social;
XVIII - articular agdes intersetoriais e inclusivas para acesso das mulheres, em todas as fases do ciclo de vida, a cultura e ao esporte,
com prioridade para aquelas que se encontrem em situagao de vulnerabilidade social ou de violéncia doméstica e familiar;

XIX - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢céo Superior.

Art. 23 - Compete a Célula de Gestéo do Centro de Referéncia Francisca Clotilde (CECRAM):

| - prestar, nas areas social, psicolégica, juridica e educativa, assisténcia direta e multiprofissional as mulheres em situagdo de
violéncia;

Il - acolher, atender e acompanhar as mulheres em situagdo de violéncia doméstica, familiar, sexual e vitimas do trafico humano;

lll - orientar e encaminhar as mulheres referidas no inciso Il deste artigo aos servigos da rede de atendimento as mulheres em
situagdo de violéncia e as demais politicas setoriais existentes, conforme a demanda apresentada;

IV - encaminhar as mulheres em situagdo de iminente risco de morte em razao da violéncia doméstica e familiar aos abrigos sigilosos,
quando necessario e mediante prévia avaliagdo psicossocial de risco;

V - realizar agdes educativas de prevengéao e enfrentamento a violéncia contra a mulher;

VI - elaborar diagndstico das causas e consequéncias da violéncia contra as mulheres atendidas no equipamento;

VII - articular, por intermédio da COEPPM, a formagéo continuada de profissionais no enfrentamento e eliminagédo da violéncia contra
a mulher;

VIII - fornecer dados, relatdrios, indicadores e outras informagdes relevantes a COEPPM, para serem analisados e encaminhados ao
Observatorio da Mulher de Fortaleza, as instancias de planejamento do Governo Municipal e a outras Entidades Governamentais que
integrem a Rede de Protegdo Social, Justica e Seguranga Publica a Mulher em Situagao de Violéncia e de Atengdo a Saude;

IX - atuar como unidade preferencial nas atividades desempenhadas pelo Grupo Especializado Maria da Penha (GEMP) da Guarda
Municipal de Fortaleza, na realizagdo de acompanhamentos e atendimentos especificos, por meio de suas equipes multidisciplinares,
as mulheres em situagdo de violéncia, inseridas na Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

X - encaminhar a COEPPM, apés criteriosa analise de viabilidade técnica e administrativa, solicitagédo de concesséo do beneficio do
Aluguel Social Maria da Penha, acompanhado da documentagéo pertinente, conforme legislagéo vigente;

XI - apoiar tecnicamente as instancias de controle social,

XIl - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 24 - Compete a Célula de Gestéo da Casa Abrigo Margarida Alves (CECA):
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| - prestar, nas areas social, psicoldgica, juridica e educacional, assisténcia direta e multiprofissional as pessoas abrigadas sob risco
iminente de morte e promover acesso a rede de atengéo a saude;

Il - acolher, atender e acompanhar as mulheres em situagéo de iminente risco de morte em razdo da violéncia;

lll - fornecer a COEPPM informacdes, relatérios e indicadores referentes a assisténcia prestada as pessoas abrigadas, atentando
sempre para o sigilo resguardado pelo regramento legal;

IV - encaminhar a COEPPM proposic¢éo para a analise e concessédo do Beneficio do Aluguel Social Maria da Penha de acordo com a
legislacédo vigente;

V - apoiar tecnicamente as instancias de controle social;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 25 - Compete ao Observatorio da Mulher de Fortaleza (OMF):

| - coletar e sistematizar as informagdes enviadas pelas células de gestdo da COEPPM e demais setoriais da Prefeitura de Fortaleza
para fins de calculo de indicadores de gestéo e de resultados, a fim de subsidiar o planejamento e a execugdo de agbes da COEPPM
georreferenciadas no enfrentamento, combate e eliminagdo da violéncia contra mulheres e das desigualdades entre os géneros no
ambito do municipio;

Il - apoiar a coleta de dados interseccionais sobre as mulheres de Fortaleza, com especial destaque para aspectos relacionados a cor,
raga e/ou etnia;

Il - fortalecer a cultura da gestado de busca e uso das informagdes em multiplas fontes, com o fim de subsidiar ou facilitar a tomada de
decisdo na Prefeitura Municipal de Fortaleza;

IV - expandir e difundir informagdes sobre mulheres em plataformas acessiveis e amigaveis para diferentes publicos;

V - disponibilizar indicadores que orientem a construcdo, implementagcédo e avaliagdo das politicas publicas municipais sobre mulheres
em Fortaleza;

VI - promover, por meio do melhor uso de dados para formulagdo de politicas publicas e democratizagdo da informagao sobre
mulheres, a reducao das desigualdades sdcio territoriais;

VII - apoiar tecnicamente a integracao e centralizacdo de dados com recorte de género e raga no municipio de Fortaleza;

VIII - promover as atualizagdes tecnoldgicas e a criacdo de novos grupos de dados e indicadores, sempre que necessario;

IX - promover estudos, pesquisas, estatisticas e outras informagdes relevantes sobre as principais caracteristicas que constituem a
realidade das mulheres em situacdo de violéncia e de desigualdade socioecondmicas, estruturando um banco de dados
gradativamente ampliado e qualificado;

X - consolidar e manter atualizado cadastro de usuarias e de atendimentos, produzindo relatérios com analises sistematizadas e
qualitativas;

Xl - apoiar tecnicamente as instancias de controle social;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Secgéo VI
Da Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual

Art. 26 - Compete a Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual (CODIVS):

I - coordenar, executar e implementar politicas de Direitos Humanos da populagdo LGBTQIANP+, por meio de programas, projetos e
acdes integrados as diversas politicas publicas do municipio de Fortaleza, mediando relagbes institucionais para garantia da
intersetorialidade;

Il - assessorar a SDHDS no planejamento, execugdo e monitoramento de agdes em Direitos Humanos LGBTQIANP+, representando
publicamente a Coordenadoria de Politicas para Diversidade Sexual em assuntos relativos a essa populagdo no municipio de
Fortaleza;

Il - articular politicas LGBTQIANP+ com instancias dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nos trés ambitos da Federagéo;

IV - apoiar, fomentar e fortalecer a produgédo de conhecimento da tematica LGBTQIANP+, as politicas publicas direcionadas a essa
populacdo, bem como agbes protagonizadas pela sociedade civil organizada;

V - estabelecer permanente aproximagédo com a sociedade civil, para fomento da participagdo popular LGBTQIANP+ e exercicio do
controle social sobre o poder publico;

VI - implementar a execugédo do Plano Municipal de Politicas Publicas para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais —
PMPPLGBT no municipio de Fortaleza;

VII - articular, monitorar e acompanhar a¢des desenvolvidas pelo Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra;

VIII - assessorar o Poder Legislativo Municipal na elaboragdo de Projetos de Leis e formulagdo de Pareceres que versem sobre a
tematica LGBTQIANP+;

IX - assessorar o Poder Executivo Municipal, na elaboracdo de Decretos, Mensagens e Pareceres que versem sobre a temética
LGBTQIANP+;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 27 - Compete ao Centro de Referéncia Janaina Dutra (COGERJ):

I - receber e registrar as solicitagdes provenientes do DDH (Disque Direitos Humanos), Disque 100, de demandas espontaneas e dos
demais equipamentos sociais;

Il - realizar acolhimento, atendimento, verificagdo de denuncias e acompanhamento juridico e psicossocial das denuncias que chegam
ao CRLLGBT (Centro de Referéncia de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais);

Il - promover o encaminhamento das solicitagdes, apds o atendimento, a rede de protecéo interna ou externa, para as providéncias
necessarias, quando ndo houver resolutividade dos casos no préprio equipamento;

IV - promover articulagao para construgdo da Rede de Promogao e Protegdo aos LGBTQIANP+, oferecendo servigo qualificado, eficaz
e efetivo as vitimas de violéncia devido a orientagéo sexual e identidade de género;

V - realizar estudos multidisciplinares de casos e denuncias afetos a comunidade LGBTQIANP+, quando necessario;

VI - sistematizar e analisar os dados gerados pelo servigo, elaborando relatérios quantitativos (mensal) e qualitativos (anual);

VII - mapear e sistematizar dados acerca das violéncias e homicidios por LGBTfobia ocorridas em Fortaleza;

VIII - realizar a Blitz da Cidadania, em conjunto com ONG's e movimentos sociais, prioritariamente junto as travestis e transexuais,
bem como a lésbicas, bissexuais e gays que estdo em pontos de trabalho ou em situagcéo de exploracdo sexual;
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IX - atuar para promover a articulagéo e o fortalecimento, com os Centros de Referéncias da Mulher, Defensoria Publica, Ministério
Publico, Delegacias da Mulher e Juizados Especiais, do devido procedimento e aplicacdo da Lei Federal n° 11.340 (Lei Maria da
Penha) em relagao as violéncias contra Iésbicas, travestis e transexuais femininas;

X - viabilizar a insercdo de lésbicas, gays, travestis e transexuais assistidos em programas e projetos desenvolvidos pelo poder
publico municipal e pela rede de protecao social;

Xl - promover a ampla divulgagédo das leis estaduais e municipais que visam a cidadania e os direitos humanos de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais, orientando a comunidade LGBTQIANP+ e a populagdo em geral quanto a sua aplicagéo;

XIl - assessorar e apoiar a Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual - CODIVS na orientagdo das comunidades, movimentos
sociais, universidades, instituicdes publicas de ensino, setores governamentais € ndo governamentais, acerca dos direitos
LGBTQIANP+ e o combate LGBTfobia;

XIll - fornecer assessoria a rede de atendimento, por meio de esclarecimentos e orientagbes acerca dos possiveis procedimentos e
encaminhamentos a serem realizados;

XIV - formar grupo de estudos com a comunidade académica, usuarios(as) e outros interessados, contribuindo para construgéo de
projetos e produgdes cientificas;

XV - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Segao VIl
Da Coordenadoria de Gestédo Integrada de Seguranga Alimentar e Nutricional

Art. 28 - Compete a Coordenadoria de Gest&o Integrada de Seguranga Alimentar e Nutricional (COSAN):

I - promover, com base na Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, a seguranga alimentar e nutricional, na forma do art.
3°, da Lei Federal n° 11.346/2006, bem como assegurar o direito humano a alimentagdo adequada em todo territério municipal, tendo
como base a promogdo do acesso universal a alimentagdo adequada e saudavel, com prioridade para as familias e pessoas em
situagao de inseguranca alimentar e nutricional;

Il - promover e desenvolver agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional que beneficiam, prioritariamente, a populagdo em situagéo de
pobreza, extrema pobreza e risco alimentar;

lll - assegurar o direito humano a alimentagéo adequada, através de agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN), as familias
em situacéo de vulnerabilidade e risco social, no @&mbito do municipio de Fortaleza;

IV - garantir o acesso das pessoas mais necessitadas, aos Equipamentos de Seguranga Alimentar, com politicas voltadas a
disponibilidade de refeigdes balanceadas com custo simbdlico;

V - controlar o acesso ao consumo de leite dos programas de aquisicdo de alimentos, nas unidades beneficiadas, tais como a
educagéo, saude, entidades e unidades ligadas a Secretaria dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS);

VI - realizar visitas periédicas com o objetivo de monitorar as entidades beneficiadas com os programas de aquisi¢do de alimentos,
observando o armazenamento, distribuigao e uso do leite, bem como a quantidade de beneficiarios que realizam refeigbes com o leite
recebido, através de relatérios e visitas locais;

VII - contribuir na prevengao e controle das doengas crOnicas nado transmissiveis e deficiéncias nutricionais, bem como valorizar a
cultura alimentar e fortalecimento dos habitos regionais, redugédo do desperdicio de alimentos, promogéo do consumo sustentavel e da
alimentacéo saudavel;

VIl - desenvolver atividades de Seguranga Alimentar e Nutricional-SAN nos mais diversos equipamentos publicos, como os de
Protecdo Social Basica (CRAS) e Protegdo Social Especial (Abrigos, Acolhimentos, Centros de Referéncia Especializados para
Populagdo em Situagdo de Rua - Centros Pop), Centro de Convivéncia e Pousada Social, Centro Dia para ldosos, Centros de
Cidadania do Desenvolvimento Humano (CCDHs) além de outros equipamentos;

IX - acompanhar as agdes propostas para Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

X - realizar visitas técnicas aos equipamentos da SDHDS;

XI - participar do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA) Municipal e na Camara Intersetorial Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN);

XII - capacitar os Manipuladores de Alimentos da SDHDS;

XIlI - elaborar os cardapios e quantitativos para distribuicdo dos alimentos aos equipamentos da SDHDS;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Segao VI
Da Coordenadoria de Cidadania e Direitos Humanos

Art. 29 - Compete a Coordenadoria de Cidadania e Direitos Humanos (COCDH):

I - coordenar, planejar e promover atividades de lazer, esporte, informacao, incluséo digital, educagéao, cultura, saude, assisténcia
social, formagéo, capacitagdo e qualificagdo profissional visando a organizagdo e integragdo das comunidades de maior
vulnerabilidade social, promovendo a inclusao social;

Il - promover a defesa do direito da sociedade, buscando sempre a garantia do pleno exercicio de cidadania e qualidade de vida das
presentes e futuras geragoes;

Il - atuar como espaco de dialogo e de desenvolvimento de agbes coletivas, em parceria com 6rgaos governamentais, nao
governamentais, com vistas a realizagdo de agdes socioeducativas tendo como foco o fortalecimento da cidadania;

IV - promover a ampliacdo das agdes, programas e projetos, objetivando tornar os Centros de Cidadania e Direitos Humanos
verdadeiros instrumentos de transformagéo social, reconhecidos como espagos de exceléncia na comunidade;

V - Realizar a gestao do Escritorio de Defesa de Cidadania e Direitos Humanos (EDDH);

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 30 - Compete aos Nucleos de Gestdo do Centro de Cidadania e Direitos Humanos (Conjunto Ceara — NUGECC; Cristo Redentor
— NUGECR; Palmeiras — NUGEP):

| - viabilizar a execugdo e o0 monitoramento das atividades desenvolvidas no ambito do CCDH (Centro de Cidadania e Direitos
Humanos);

Il - gerenciar a implementagéo dos programas e monitorar a evolugdo dos indicadores;

Il - garantir a utilizacdo dos recursos e do material para a manutengéo do CCDH de forma eficiente;

IV - manter relacionamento permanentemente com liderangas comunitarias e formadores de opinido residentes na area de atuagéo do
CCDH, com vistas ao pleno desenvolvimento das agdes nele desenvolvidas;
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V - acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos desenvolvidos no CCDH, incluindo supervisdo e orientacdo da equipe de
trabalho;
VI - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 31 - Compete ao Escritorio de Defesa de Cidadania e Direitos Humanos (EDDH):

| - realizar atendimentos, prestando consultoria juridica e assisténcia judicial e extrajudicial as comunidades marginalizadas e
excluidas de direitos;

Il - realizar encaminhamento a rede socioassistencial em demandas especificas;

lll - contribuir, de forma efetiva, como compromisso ético institucional, para o acesso a justica e para a inclus&o social;

IV - orientar juridicamente a populagdo, disponibilizando meios alternativos de resolugdo de conflitos com o reconhecimento dos
instrumentos legitimos de agéo politica dos grupos assessorados para a solugao de conflitos;

V - representar aos 6rgdos competentes, para fins de adogdo das medidas cabiveis, inclusive solicitando, quando necessario, a
Policia Judiciaria, a instaurag&o de inquérito policial para a investigagao de delitos relacionados aos direitos humanos;

VI - solicitar informagdes, documentos e processos aos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, bem como propor e
acompanhar sindicancia, processos e procedimentos para apuragao de responsabilidade nos casos de violagéo de direitos humanos;
VIl - promover a Educagdo em Direitos Humanos e a articulagdo com organizagdes, 6rgdos e entidades de defesa de direitos
humanos;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

o CAPITULO llI
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secao |
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 32 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI):

I - definir, em sintonia com a Diregdo e Geréncia Superior da SDHDS, as politicas e diretrizes setoriais da SDHDS relativas as
atividades administrativas, financeiras, de gestao de pessoas e de suporte logistico;

Il - promover a gestéo da informagédo e do conhecimento;

lll - atender as demandas das unidades administrativa da SDHDS, garantindo a infraestrutura e os insumos necessarios ao seu
funcionamento, nas areas de sua competéncia;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo administrativa e financeira e apoio a execugéo das atividades da SDHDS,
articulando-se com a Secretaria de Finangas e demais érgaos da Prefeitura;

V - zelar pelas diretrizes, processos e procedimentos técnicos da SDHDS;

VI - promover a articulagdo com todos os érgados da Prefeitura Municipal de Fortaleza para adogdo de normas e procedimentos
referentes as suas areas de atuagao;

VIl - coordenar, normatizar, controlar e desenvolver a administracdo de pessoal em consonancia com as diretrizes corporativas
estabelecidas pela SEPOG;

VIII - supervisionar os servigos terceirizados;

IX - supervisionar e desenvolver as atividades relativas a administracdo de material e patriménio em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas;

X - supervisionar as atividades de controle e aplicagdo dos recursos orgamentarios e extraorgamentarios, destinados a SDHDS;

XI - monitorar a execugao orgamentaria, contabil e financeira da SDHDS, em parceria com a ASPLAN,;

XII - realizar o planejamento anual das aquisicdes de bens e servicos com base na disponibilidade financeira e na Lei Orgamentaria
Anual obedecendo as modalidades, limites e dispensa de licitacdo estabelecidas pela Legislagéo pertinente;

Xl - acompanhar, junto a Central de Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR) e a Secretaria Municipal do Planejamento
Orgamento e Gestdo (SEPOG) o andamento dos processos licitatorios de interesse da SDHDS;

XIV - providenciar registros de licitagdo no Sistema de informacédo de compras governamentais corporativo;

XV - fiscalizar a execugdo dos contratos ou outros instrumentos congéneres (de acordo com os dispositivos legais vigentes e
posteriores alteragées) da SDHDS;

XVI - acompanhar processos de pagamento e repasses financeiros junto a Secretaria Municipal das Financas (SEFIN);

XVII - produzir relatérios gerenciais que demonstrem o desempenho dos gastos da SDHDS;

XVIII - controlar as solicitagdes, aplicagdes e prestagdo de contas de suprimento de fundos;

XIX - efetuar no sistema informatizado da Prefeitura Municipal de Fortaleza o cadastramento prévio dos contratos publicos da SDHDS;
XX - prover viagens a trabalho dos servidores da SDHDS e profissionais convidados;

XXI - impulsionar a adequacéo e integridade dos sistemas de gestdo internos;

XXII - propor medidas de contencao e racionalizagdo de despesas;

XXIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Art. 33 - Compete a Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA):

I - gerenciar os servigos de protocolo de documentos e materiais entre as unidades da SDHDS e desta com os demais 6rgéos da
Administragao Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Fortaleza;

Il - gerenciar todos os itens patrimoniais fisicos e materiais da SDHDS, realizando periodicamente inventarios, bem como o de
fechamento do exercicio financeiro;

lll - gerenciar os servigos de asseio, higiene, conservagéo e zeladoria da SDHDS provendo condigbes saudaveis e ambientais para o
pleno funcionamento da instituicéo;

IV - gerenciar os servigos de vigilancia e/ou seguranga, articulando-se com a Guarda Municipal ou com a Empresa de Vigilancia
contratada, quando for o caso;

V - atender as requisicdes de material de expediente das diversas unidades da SDHDS, mantendo atualizado o estoque desses
materiais;

VI - programar e controlar o suprimento de equipamentos, material permanente e expediente, solicitados pelas unidades da SDHDS,
bem como a sua aquisi¢ao;

VII - planejar, acompanhar, controlar e executar a aquisicdo de materiais e servicos obedecendo as modalidades, limites e dispensa de
licitagéo estabelecidas pela Legislagao pertinente;
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VIl - proceder a identificagdo de todos os bens permanentes da SDHDS antes da entrega as unidades responsaveis por sua
utilizagao;

IX - dar baixa, mediante ordem superior e apds procedimento administrativo, dos bens permanentes e materiais considerados
inserviveis ou obsoletos;

X - elaborar o plano de acéo para a revisao técnica de todos os equipamentos da SDHDS, de forma periddica;

XI - controlar a revisdo das maquinas e outros equipamentos de forma perioddica e de acordo com as diretrizes tragadas em planos de
acao;

XII - gerir a estrutura e o acervo da biblioteca da SDHDS, no que diz respeito as aquisi¢cdes, manutencdes, empréstimo e custodia de
livros, revistas, jornais e periddicos, inclusive digitais;

XIll - coordenar as atividades relativas ao acervo de meméarias, imagens, fotografias, documentagbes e bens materiais e imateriais da
SDHDS, de natureza histérica;

XIV - elaborar Termo de Referéncia da area de sua competéncia visando a aquisigdo de bens e servigos relacionados as respectivas
competéncias;

XV - controlar e acompanhar a execugdo e vigéncia dos contratos de interesse da SDHDS, para efeito de prorrogagdo ou
encerramento, quando for o caso, zelando pelo fiel cumprimento dos contratos;

XVI - controlar o acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as normas em vigor;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 34 - Compete a Célula de Gestéo Financeira (CEGEF):

I - zelar pelo cumprimento da programagao de desembolso estabelecida para a SDHDS;

Il - emitir notas de empenho de acordo com as normas vigentes sobre classificagdo econdmica e programatica da despesa;

Il - controlar a execugdo da despesa orcamentaria, propondo medidas necessarias a regularizacdo de situacées que envolvam
insuficiéncia ou inexisténcia de recursos orgamentarios;

IV - monitorar o custeio de manutencgéo;

V - solicitar suplementagdo de dotagéao e fixagao de recursos;

VI - cadastrar as aquisigbes realizadas pela SDHDS, por meio de compras diretas, dispensas e inexigibilidades de licitagdo, em
sistema gerencial especifico;

VII - realizar a liquidagao da despesa e acompanhar seu efetivo pagamento;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 35 - Compete a Célula de Gestéo de Pessoas (CEGEPE):

I - administrar a vida funcional dos funcionarios lotados na SDHDS, registrando, organizando e digitalizando as informacgoes;

Il - executar atividades relativas a folha de pagamento no Sistema de Gestéo de Recursos Humanos;

lll - gerenciar as frequéncias, concessao de férias, licengas médicas e demais direitos e vantagens relacionadas a administracdo de
pessoal;

IV - emitir certiddes, declaragdes, oficios, comunicagdes internas e demais documentos concernentes as descricdes das atividades
dos funcionarios;

V - conferir a folha de pagamento das empresas terceirizadas, procedendo a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos
respectivos contratos;

VI - executar as solicitagbes de admissdes, mudancgas de cargo, e demissdes no sistema de informagao de terceirizagdo do municipio
de Fortaleza;

VII - realizar, propor e desenvolver formagdes, capacitagdes, conversas introdutérias e mediagao de conflitos;

VIII - participar das reunides de gestores da COAFI, com vistas a facilitagdo dos planejamentos, criando condi¢des para a sua
realizacao;

IX - auxiliar @ COAFI na locacdo de espagco ou agendamento com vistas a organizacdo de atividades propostas, tais como:
confraternizagdes internas, aniversariantes do més e datas comemorativas;

X - destinar os cursos ofertados pela SEPOG e da Escola de Governo do Municipio de Fortaleza, de acordo com o perfil de atuagéo
do funcionario;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 36 - Compete a Célula de Gestéo de Rede Fisica (CERF):

I - gerenciar, fiscalizar e inspecionar os servigos de engenharia e de manutencao predial da SDHDS no que concerne a rede elétrica,
légica, de comunicagdes de voz e outros servigos similares, zelando pela conservagdo, manutengdo, substituicdo e recuperacéo de
instalacdes e equipamentos;

Il - gerenciar a frota de veiculos da SDHDS, zelando por sua manutengao preventiva e corretiva, assim como controlar sua utilizagao,
movimentacéo, guarda e disponibilidade das viaturas para os demandantes;

Il - monitorar a frota de veiculos locados a disposigdo da SDHDS;

IV - providenciar a manutengéo preventiva e corretiva de edificagbes, maquinas, equipamentos, mobiliario e veiculos da SDHDS;

V - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagao, higienizagéo e limpeza dos ambientes e instalagdes da SDHDS;

VI - controlar e coordenar o atendimento das necessidades de transportes do 6rgao e o recolhimento dos veiculos do 6rgéo ao final de
cada expediente, bem como o consumo de combustiveis e lubrificantes;

VII - organizar e controlar as atividades inerentes a frota de veiculos da Secretaria, de acordo com a legislagé@o e orientagdes sobre
gestéo da frota oficial, mediante uso de sistema de informagéo de controle de frota corporativo;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Secgaolll
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagado e Comunicagao

Art. 37 - Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (COTEC):

| - assessorar o secretario Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social no que diz respeito a Tecnologia da Informagao
e Comunicagao (TIC);

Il - pesquisar e analisar novas solugdes de TIC para as areas de negocios da SDHDS, submetendo sempre a apreciagédo da SEPOG
antes do inicio da aquisi¢ao;

Il - definir e acompanhar o cumprimento de normas de seguranca e de uso disciplinado dos recursos de TIC;
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IV - realizar anualmente o planejamento da coordenadoria, alinhado as estratégias da SDHDS;

V - manter e prestar suporte técnico as solugdes de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (TIC) utilizadas na SDHDS, de forma a
contribuir para a melhoria de usabilidade e aplicabilidade as atividades da Secretaria;

VI - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servigos e informagdes;

VII - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios de sistemas e solugdes de TIC da SDHDS;

VIII - identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, normas, padroes e boas praticas em tecnologia da informagéo e
comunicagéo (TIC), sempre alinhadas a diretrizes estabelecidas pela SEPOG;

IX - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos em sua area de atuagao;

X - emitir parecer em processos referentes a TIC, inclusive sobre contratacdo de bens e servigos relacionados a area, no ambito da
SDHDS;

Xl - avaliar o impacto das ac¢des de TIC realizadas na SDHDS, para aferir os resultados alcangados e o nivel de satisfagdo dos
usuarios;

XII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior.

Secao lll
Da Coordenadoria das Parcerias

Art. 38 - Compete a Coordenadoria das Parcerias (COPAR):

I - regulamentar, gerenciar, orientar, promover unicidade e monitorar os procedimentos relacionados as parcerias com Organizagdes
da Sociedade Civil, nos termos da legislagédo especifica;

Il - gerenciar as informacgdes referentes as parcerias firmadas entre a SDHDS e as Organizagbes da Sociedade Civil;

lll - normatizar e manter atualizados os pardmetros de custo dos servigos, programas e projetos relacionados as parcerias da SDHDS,
nos termos da legislagao especifica;

IV - emitir parecer técnico de andlise de prestagdo de contas das parcerias celebradas com Organizagbes da Sociedade Civil, nos
termos da legislagdo especifica;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 39 - Compete ao Nucleo de Gestao das Parcerias (NUGEPAR):

| - normatizar, padronizar, monitorar, orientar e acompanhar os procedimentos e prestar apoio a gestdo e operacionalizacdo dos
processos de parcerias firmadas entre a SDHDS e as Organizacdes da Sociedade Civil;

Il - analisar e orientar os processos de solicitacdes de parcerias;

Il - propor a padronizagéo dos instrumentos juridicos e administrativos para a celebracdo, monitoramento e avaliagdo dos servigcos
socioassistenciais relacionados aos objetos das parcerias;

IV - manter atualizadas as informagbes constantes dos processos de parcerias da SDHDS;

V - acompanhar os procedimentos e prestar apoio a gestao dos processos de certificagdo das Organiza¢des da Sociedade Civil;

VI - subsidiar deliberagdes sobre a manutengao, cancelamento ou suspenséo das certificagbes das Organizagdes da Sociedade Civil,
bem como demandas externas que requeiram a emissao de certificados por entes publicos;

VII - analisar e manifestar-se a respeito do relatério sobre o perfil institucional da organizagao da sociedade civil e sua atuagéo;

VIII - manter atualizados os dados cadastrais das Organizagdes da Sociedade Civil, no @mbito da SDHDS, bem como subsidiar as
atualizagdes junto a outros 6rgéos da Administragdo Publica Municipal;

IX - apoiar tecnicamente o atendimento as demandas advindas dos Conselhos, cujas atividades estejam relacionadas as
Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito da SDHDS;

X - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 40 - Compete ao Nucleo de Prestagdo de Contas das Parcerias (NUPCONT):

| - apoiar a elaboracéo e revisdo de normativas sobre prestagao de contas, junto a Diregdo Superior;

Il - fazer cumprir as orientagdes estabelecidas pela diregao superior, quanto aos procedimentos relativos a prestacdo de contas;

lll - analisar e manifestar-se sobre a prestacédo de contas das parcerias firmadas, nos termos de normativa especifica;

IV - notificar as organizagdes parceiras, para ciéncia de eventuais irregularidades encontradas, garantindo o contraditério e a ampla
defesa;

V - manifestar-se sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos transferidos por meio das parcerias;

VI - realizar desconto de valores relacionados a despesas consideradas irregulares;

VII - oferecer suporte técnico as organizagdes da sociedade civil nos aspectos relativos a prestagéo de contas das parcerias firmadas,
inclusive promovendo a padronizagao dos processos na rede socioassistencial;

VIII - acompanhar as demandas de 6rgdos de controle relacionadas as prestagdes de contas e oferecer suporte em seu atendimento;
IX - fornecer e disponibilizar dados atualizados relativos a prestagao de contas das parcerias firmadas no @mbito da SDHDS;

X - desempenhar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

CAPITULO | .
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 41 - S&o atribui¢cdes basicas dos Coordenadores Executivos:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas desenvolvidas pela Assessoria Especial, pela Coordenadoria Especial
de Gestéo Integrada da Assisténcia Social, pela Coordenadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia, pela Coordenadoria Especial da
Pessoa Idosa, pela Coordenadoria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, pela Coordenadoria Especial de Politicas
Publicas para as Mulheres e pela Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual, com foco em resultados e de acordo com diretrizes
estabelecidas pela Diregao Superior;

Il - assessorar a Direcdo e Geréncia Superior da SDHDS, elaborando ou compatibilizando as informacdes de sua éarea de
competéncia;

lll - submeter & apreciacao superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacgéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SDHDS;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execugéo e a integragdo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;
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VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagéo das agbes realizadas no ambito de sua Coordenadoria/
Assessoria;

VIII - propor a capacitagéo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os gerentes e os servidores sob sua coordenacao;

XI - articular e disseminar informacgdes de interesse da Secretaria;

XIl - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XIll - apresentar relatdrios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Diregdo Superior.

Art. 42 - S&o atribui¢cdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das demais Coordenadorias Programaticas, das Coordenadorias Instrumentais e
dos demais 6rgaos de Assessoramento, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregdo Superior;

Il - assessorar a Direcdo e Geréncia Superior da SDHDS, elaborando ou compatibilizando as informacdes de sua area de
competéncia;

lll - submeter & apreciacao superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuagéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SDHDS;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execugéo e a integragéo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagéo das agdes realizadas no ambito Coordenadoria/Assessoria;
VIII - propor a capacitagao e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os gerentes e o0s servidores sob sua coordenacao;

XI - articular e disseminar informacgdes de interesse da Secretaria;

XIl - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XIll - apresentar relatdrios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 43 - Sao atribui¢cdes basicas dos Gerentes:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que Ihe s&o subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

lll - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de atuacgéo;

V - prestar orientacao técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteido e adequagdo as normas e orientagbes
internas da Secretaria;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagbes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participacdo em
treinamentos;

X - promover reunides periddicas com os servidores que lhe s&o subordinados;

Xl - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO

Art. 44 - S50 atribuigdes basicas do Assessor Especial I:

| - participar do planejamento estratégico e da programacgéo dos projetos estruturantes da SDHDS;

Il - prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, projetos e processos de informagdo que tenham por objetivo
respaldar as iniciativas do Secretario;

Il - analisar projetos técnicos de interesse do Secretario e propor alternativas para o seu aperfeicoamento;

IV - fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas a sua area de formacéo e atuacao;

V - auxiliar o Secretario em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo Secretario.

Art. 45 - S50 atribuigdes basicas do Assessor Especial Il

| - prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos demandados pelo Secretario;

Il - elaborar e promover estudos, pesquisas, e outros documentos de interesse do Secretario;

lll - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos do Gabinete do Secretario quando designado pela Geréncia Superior
ou superior imediato;

IV - propor o desenvolvimento de projetos e a implementagéo de medidas que maximizem os resultados do Gabinete do Secretario;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 46 - Sao atribuicdes basicas do Assessor Técnico:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracao, implementacéo, execugcdo, monitoramento e avaliagdo de
programas, projetos e agoes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comissdes e de grupos de trabalho em projetos especificos;

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos;

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuacao;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 26 DE JUNHO DE 2024 QUARTA-FEIRA - PAGINA 17

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando ao alcance dos resultados;

VIII - desempenhar outras atribuigdes designadas pelo superior imediato.

Art. 47 - Sao atribui¢cdes basicas do Articulador e do Assistente Técnico-Administrativo I:

| - assessorar o gestor da area & qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulagéo e difusdo de informagdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtengéo de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitagéo profissional ou atuagdo administrativa;

c) realizagéo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) andlise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos organizacionais;

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

Il - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantagdo e o desenvolvimento de projetos e servicos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 48 - Sao atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico Administrativo II:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuacgéo;

Il - participar da organizagao e realizagao de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

lll - coordenar e organizar o tramite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 49 - Sao atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico Administrativo Il

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informagdes da sua area de atuacgéo;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito de orientagdo e
encaminhamentos;

IV - sistematizar informacdes relacionadas as suas atividades;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuacéo;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 50 - S&o atribuicdes basicas do Auxiliar Administrativo:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagéo, classificagéo e atualizagdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuacgéo;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

lll - planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de atendimento e de orientagdo ao publico, referentes a sua area de
atuacgao;

IV - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

V - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitagées dos superiores;

VI - desempenhar outras atribuigbes que lhes forem delegadas pela Diregao Superior.

Art. 51 - S3o atribuigbes basicas do Suporte de Atividades Técnicas:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operagdo de equipamentos diversos, tais como: computador, projetor de
multimidia; maquinas fotocopiadoras e outros;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservacéo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;

Il - sugerir solugdes de quaisquer dificuldades encontradas na area;

IV - assessorar 0s seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuacéo;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

TiITULO VI
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO|
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 52 - A Gestéo Participativa da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SDHDS) é organizada por
meio do Comité Gestor Executivo.

CAPITULO Il .
DA NATUREZA E FINALIDADE DO COMITE

Art. 53 - O Comité de Gestdo Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tem como finalidade precipua fazer avangar a
missdo da Secretaria, competindo-lhe:

I - manter alinhadas as a¢des da Secretaria as estratégias globais da Gestdo Municipal;

Il - promover a integracédo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, no sentido de sincronizar as agdes internas e
externas da SDHDS;
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lll - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos e atividades;
IV - fortalecer o processo de comunicagao interna do Secretariado, por meio do Comité Gestor Executivo Coordenativo.

. CAPITULO Il . .
DA COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DO COMITE

Secgao |
Do Comité Gestor Executivo

Art. 54 - O Comité Gestor Executivo € composto pelos seguintes membros titulares:
| - Secretario;

Il - Secretario Executivo;

Il - Assessores;

IV - Coordenadores.

§ 1°0 Comité Gestor Executivo sera presidido pelo Secretario Municipal dos Direitos Humanos.

§ 2° O presidente, nas hipdteses de auséncia ou impedimentos legais, sera substituido pelo Secretario Executivo.

§ 3° A Coordenadoria Administrativo Financeira (COAFI) tem o encargo de secretariar o Comité Gestor Executivo.

§ 4° Os Assessores e Coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles
designados.

§ 5° A critério do secretario da SDHDS ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderédo ser propostas matérias relevantes
e urgentes, ndo expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciacdo do ultimo item
da pauta.

§ 6° A participagdo como membro do Comité Gestor Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 55 - O Comité Gestor Executivo reunir-se-a, uma vez por més, preferencialmente, ou sempre que necessario, por convocagao do
seu presidente.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros
Orgéaos/Entidades do Municipio.

Art. 56 - Ao Secretario do Comité Gestor Executivo compete:

| - preparar as reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - elaborar as atas de reunides do Comité Gestor Executivo;

lll - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

V - promover o encaminhamento das decisdes do Comité.

Art. 57 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias nas pautas de reunibes;

lll - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo, nas reunides, de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre matérias constantes na pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido, indicando seu substituto.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 58 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagao do Secretario:

I - o Secretario pelo Secretario Executivo, ou no impedimento ou na auséncia deste, por Coordenador escolhido a critério do titular da
Pasta;

Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma célula da respectiva Coordenadoria, a critério da escolha ou
deferimento do Secretario da pasta;

lll - os demais gerentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Secretario pelos respectivos
coordenadores da area.

Art. 59 - Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social.

Art. 60 - O Secretario Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social baixara os atos complementares necessarios ao fiel

cumprimento e aplicagdo imediata do presente Regulamento.
kkk kkk kkk

ATO N° 1524/2024 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o que dispde o Decreto n° 13.196, de
09.08.2013, publicado no DOM de 13.08.2013, e suas
alteragbes posteriores, e de acordo com o Processo n°
P223385/2024; RESOLVE, de acordo com o art. 82, item lll, da
Lei n° 6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, publicada no DOM n° 9.526 -

Suplemento de 02.01.1991, combinado com o art. 9° da Lei
Federal n° 6.999/1982, autorizar a cess&o por requisigdo do
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, da servidora KATIA
ALCANTARA MEIRELES, matricula n° 23754-02, Agente de
Defesa Civil, lotada na Secretaria Municipal da Seguranca
Cidadd - SESEC, com ©0nus para a origem e sem
ressarcimento, no periodo de 04.07.2024 a 30.06.2025.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em



